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UvVOoD

»Vela Tudi svoj zivot premrhd na aktualizaciu toho, ¢im by
chceli byt, namiesto toho, aby aktualizovali samych seba.*

(Pearls 1969)

XXI. storocie sa vyznacuje vyrazne formujicimi sa tendenciami, ktoré ovplyviuja
zivotny $tyl, hodnotovu preferenciu, profesionalnu orientaciu,vyplnenie volného
¢asu i partnersky zivot ludi. Tradi¢né socializa¢né vzorce, medzi ktoré patril aj
proces, ked ,mladsia generacia sa ucila a ziskavala uz hotové skdsenosti od star-
$ej generacie®, su nefunkéné a s nahradzané novymi formami, resp. vytvara sa
priestorové vakuum, v ktorom mlady ¢lovek straca svoju oporu v idedloch, alebo
sa stava samozvancom pri hladani vlastnej identity. Pri vSeobecnej zmene sociali-
za¢nych vplyvov na mladych Iudi (napr. virtualny svet, migracia a i.), subkultdry
so svojimi charakteristikami, ktorymi sa odli$uju od priemeru (v nasom pripade
zdravotne postihnuti), maji $pecifické postavenie nielen vo svojej vrstovnickej,
ale i v celkovej popula¢nej generacii. Zdravotne postihnuti ludia podliehaji zme-
nam viacnasobne, ved st konfrontovani nielen so zdravou populaciou, ale aj so
svojimi rovesnikmi a skupinou zdravotne postihnutych sac¢asne. Obdobie dospie-
vania véeobecne prindsa so sebou potrebu sebavyjadrenia a sebarealizacie ¢cloveka
ako nezéavislého subjektu, ¢asto i za cenu vyraznych emocionalnych problémov,
sebadestrukénych zmien a pod. V tomto obdobi mlady ¢lovek, ktory je pri seba-
identifikacii v $pecifickom postaveni, dokdze ndjst svoje miesto len v priestore
svojho redlneho sveta, ktory determinuje jeho postihnutie, a to ¢asto len medzi
svojimi rovesnikmi v Ustavnej starostlivosti. Takyto jednotlivec potrebuje vo zvy-
$enej miere pripravu na svoj zivot, ktord sa moze uskuto¢nit cez zazitok a skuse-
nosti aj pomocou dramatoterapie.

WHO nas upozoriuje na alarmujuci stav nasej duSevnej hygieny, a preto bol
rok 2001 vyhlaseny za Rok dusevnej hygieny. Napriklad v USA sa v poslednych
desatrociach strojndsobil pocet samovrazd u 15 az 24-ro¢nych, 20% mladych sa
infikovalo virusom AIDS, stile sa zvySuje pocet drogovo zavislych. Tak isto je
u adolescentov vyrazne zvySeny konzum alkoholu a mohli by sme dalej pokra-
¢ovat ¢islami, ktoré poukazuji na zvy$ent labilitu adolescentov pri hladani seba
samych (Goleman 1998). Slovensko je na prvom mieste vo fajéeni u 11 az 13-ro¢-
nych deti. Za poslednych $trnast rokov bol zaznamenany ndrast deti a mladeze
s poruchami spravania. Skoro 50% mladeze vo veku 15-17 rokov prilezitost-
ne konzumuje alkohol. Vzrastol pocet mladistvych prostitutok (Zelina 1994).
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Aj uvedené ¢isla poukazujii veobecne na potrebu prevencie a $pecificky na supor-
tivnu starostlivost ohrozenych adolescentov. Zazitkové ucenie, pomocou ktorého
sa adolescent moze adekvatne sebarealizovat, formulovat svoje problémy, vplyva
na jeho psychiku uvolfujuco, povzbudzujuco a v neposlednom rade mu moze
poskytnut spatna vazbu na jeho akceptaciu s okolim. U zdravotne postihnutych
jednotlivcov pritomnost depresivnych nalad je castejsia, u depresivnych mladych
st zas vyrazné problémy v emocionélnej a vztahovej oblasti (Zseni 2000). U mla-
dého ¢loveka, ktory sa ocitol v izolacii od svojich rovesnikov, je vacsie riziko stag-
novat a uzavriet sa do seba a tym sa marginalizovat od svojich rovesnikov. Mnohé
problémy prinasaja so sebou aj konflikty s okolim, ktoré mlady ¢lovek nie je vidy
pripraveny zdolavat. Efektivne a konstruktivne rieenie problémov a konfliktov
vyrazne zvy$uje kvalitu Zivota jednotlivcov. Zmeny prebiehajice na trhu prace
taktiez vyzaduji naro¢nej$iu a zodpovednejsiu volbu profesie. Vedoma a premys-
lend volba povolania umoznuje jednotlivcovi lahsiu profesionalnu sebarealizaciu.
Kazdy mlady ¢lovek sa zaobera i myslienkou zaloZenia vlastnej rodiny a hladanim
vhodného Zivotného partnera. Lepsie sebavnimanie a priprava na volbu partnera
umozni mladému ¢loveku kvalitnejsie zvladat rodicovstvo.

Adolescenti ¢asto namiesto slov sa vyjadruju ¢inmi - skutky uprednostiuju
pred verbalnym prejavom, aj ked niekedy byvaji nevhodné a neprimerané. Ich
spravanie sa mnohokrat nachadza na dvoch protichodnych péloch - bud sa spra-
vaju agresivne alebo prili§ pasivne, utiahnuto. V tomto obdobi majt ambivalentné
zazitky az taka silu, Ze ¢iny dominuji nad verbalnymi moznostami adolescenta
(Zseni 2000). Vhodne nadviazany vztah s adolescentmi, ich pochopenie a ziskana
dovera, vcitenie sa do ich prezivania a zaroven rozhovor o ich aktualnych problé-
moch ¢asto pomahaja otvorit dvierka k ich vnutru a byt G¢inne napomocny pri
rie$eni ich tazkosti. Potreba mladych po sebapoznavani, hlad po zazitkoch a tdz-
ba patrit do skupiny rovnakej vekovej kategdrie napomaha pri skupinovej praci
s nimi. Zakladnou myslienkou a pohnutkou bola axiéma, ze psychodrama, zakla-
datelom ktorej bol J. L. Moreno (1959), je svetom ¢inov. Dramatoterapia a adoles-
cencia sa stretdvaju a dopliaji v tomto ,,morenovskom svete ¢inov*



Monographiae Comaromienses 5. 9

1. DRAMA VO VYCHOVE A TERAPII

Dynamické zmeny sucasného Zivota prinasaju so sebou i zmenu v prezivani ludi.
Kooperacia so svetom kladie ¢asto pred adolescentov naro¢né ulohy a nemenej
¢astymi su i kolizie. Tato skutoc¢nost provokuje ¢oraz vdcsiu potrebu interven-
cie odbornikov, v naSom pripade $pecialnych a lie¢ebnych pedagdgov. Ich praca
v tejto oblasti naraz splita niekolko funkcii: vychovnu, terapeuticku, socializa¢nt
i preventivnu a suportivnu.

1.1. Vymedzenie pojmov

Dramatoterapia a jej aplikdcia v pedagogickej praxi nema dlhu tradiciu, a pre-
to pri pouzivani odbornych terminov badat uréiti metodologickt neujasnenost.
V tejto kapitole sa pokusime o zhrnutie najfrekventovanejsich definicii tych poj-
mov, ktoré st priamo, resp. nepriamo spojené s vymedzenim bazalneho terminu,
t.j. dramatoterapie.

Vychova

Vychovu podla Mirona Zelinu (2005) chdpeme ako profesionalne, odborné a cie-
lavedomé udrziavanie, zdokonalovanie a rozvijanie pozitivnych a funkénych moz-
nosti ¢loveka, psychickych funkcii, procesov a vlastnosti osobnosti. V Lexikone
psychologickych pojmov (Balogh 1998) vychova je definovana ako napomahanie
rozvoja osobnosti, zaroven zabezpecenie podmienok vyvinu.

Vo virtudlnom slovniku Wikipédia (2008) su vychova alebo edukécia defino-
vané ako sucast vychovnej skutocnosti, ¢innosti smerujucej k ziskaniu a zdokona-
leniu schopnosti a vlastnosti ¢loveka. Vychova je pdsobenie na procesy ludského
ucenia sa a socializicie s cielom premeny ¢loveka po v8etkych strankach, s ciefom
pretvorit ¢loveka z bytosti spolocenskej na bytost kultirnu. Vychova znamena
sprostredkovanie schopnosti, zru¢nosti a postojov, ktoré existuji v danej spolo¢-
nosti a ktoré sa pre jej trvanie a dalsi rozvoj pokladajt za dolezité pre dalsie gene-
racie. Vychova ma byt pripravou na Zzivot. Ked sa na nu fundovane pripravime a
budeme vyuzivat vhodné prostriedky, nasledujtica generacia bude dobre pripra-
vena na Zivot.

Specidlna vychova

Overuje a potom v praxi uplatnuje moznosti a spdsoby systematického rozvija-
nia osobnosti postihnutych a naru$enych jednotlivcov oblasti kognitivnej, emoci-
ondlnej, motivacnej, aktivizacnej, socializa¢nej, komunikac¢nej, axiologickej a kre-
ativnej. Pri tvorbe konkrétnych vychovnych postupov aplikuje prvky vytvarného
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a hudobného umenia, pohybu, préce a hry. Podla Stefana Vaseka (1994) $pecidlnu
vychovu mozno klasifikovat podla veku jednotlivca, podla miesta, kde sa usku-
to¢nuje, podla druhu postihnutia ¢i narusenia (Vasek a kol. 1994). Milo§ Sovak
(1972) chape $pecialnu vychovu ako stcast Specidlnej pedagogiky, zameriavajicu
sa na odstranovanie alebo potlacovanie pri¢in a dosledkov defektivity (poruchy
integrity ¢loveka) a na formovanie osobnosti postihnutého a naruseného ¢loveka
v jeho dosiahnutelnych moznostiach, pricom defektivita nie je trvaly stav. Ema
Kollarova (1993) pouziva termin socidlna rehabiliticia, pod ktorou chape uspd-
sobenie telesne a zdravotne postihnutého jednotlivca pre zivot v spolo¢enskom
prostredi. V socidlno-rehabilitacnej ¢innosti je v popredi tloha, aby postihnuty
jednotlivec dosiahol ¢o najvic¢siu samostatnost, prostriedky dorozumievania a
formy dobrého spolocenského vystupovania. Ako vyplyva z citacii jednotlivych
autorov, vsetci sa zhodujui v nasmerovani $pecialnej vychovy najmé na socidlnu
adaptaciu postihnutej a narusenej mladeze a jej pripravy na zivot v spolo¢nosti
v dospelom veku.

Vychovnad rehabilitdcia

Vychovna rehabilitacia je ,,suhrn takych aktivit Specialnopedagogického charak-
teru, ktoré su v kone¢nom dosledku zamerané na socializaciu jedinca, sposobujt
pozitivne zmeny v stave vychovanosti a vzdelanosti; tieto aktivity podnecuju alebo
odstranuju pripadné prekazky pri ich dosahovani, pricom podporuju terapeutické
aktivity a maju aj psychoterapeutické poslanie (Vasek 1994, 218-219).

Dramatickd vychova

Predstavuje edukaciu pomocou dramy. Ide o cieleny, kontinualny proces, ktory
ma urcity priebeh, trvanie. V ramci dramatickej vychovy vo vSeobecnosti ide
o0 posobenie na zdravi populaciu. V niektorych krajinach alternujicim pojmom
je dramatopedagogika (Pinczésné 2003; Gabnai 2008; Bolton 1993 a i.), ktord
predstavuje dalsiu formu netradi¢ného eduka¢ného procesu.

»Je interdisciplindrna, ¢erpa z divadelného umenia, zo psycholdgie a pedago-
giky® (Pinczésné 2003, 5).

Pedagogika

DRAMATOPEDAGOGIKA

Psycholdgia Divadelné umenie

Tabulka 1a: Dramatopedagogika vo vztahu s inymi disciplinami
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Pedagogika vo svojich reformnych pradoch poukazuje na také aspekty vycho-
vy, ktoré sa uplatiiuji i v dramatoterapii. Pomaha ndm diferencovat dramatope-
dagogiku od dramatoterapie. Uz J. A. Komensky poukdzal na vychovné vplyvy
dramy a vo svojej praci Schola Ludus (1656) dramatizoval u¢ebnt osnovu. Re-
formnopedagogické snahy zdoraziuji osobnost dietata a spoluZitie. Snazia sa vy-
tvorit také socializa¢né prostredie, ktoré sa zakladd na osobnostne orientovanom,
¢innostnom pristupe a na autondmii jedinca.

Psycholégia poskytuje svoje poznatky zo psycholégie hry s ohladom na vyvino-
vé zakonitosti danej vekovej skupiny. Zo psychologického hladiska je socializacia
pocas hry spontanna, interakcia je dana, v rolovej hre sa prejavuje osobnost krea-
tivne, sebarealizujtco. Jean Piaget vo svojej tedrii hry (2004) hovori, ze podstatou
vyvinu je adaptdcia, ktorej biologickym priebehom je asimildcia a akomodacia.
Ked je adaptacia uspes$nd, obidve funkcie st v rovnovahe. Nie v kazdej situacii a
v kazdom vyvinovom obdobi je tato rovnovaha zaru¢end. Hra je vnimana ako rie-
$enie tejto adaptacie, a preto pre kazdé vekové obdobie st charakteristické rozne
hry, napr. explora¢né, konstruktivne, fantazijné. Rolové hry su charakteristické
skoro pre vsetky vekové kategorie, sprevadzaju nas pocas celého Zivota (Millar,
1973). V hre moze vzniknut novy produkt, ale dolezity je priebeh. Tento moment
ma terapeuticky acinok, preto je hra vyuzivana v terapeutickych ¢innostiach,
v naSom pripade v dramatoterapii. Divadelné umenie nam sprostredkuje drama-
tické prejavy. Drama sa odohrava tu a teraz, je to vyndranie sa a zndzornenie. Jej
obsahové delenie pozostava z nasledovnych prvkov:

1. Fokusdcia: obsah situacie prebieha v dvoch rovinach. Prvi rovinu tvori zaklad-
na situdcia — ¢innost, ktora je viditelna a hrand. Druhou rovinou je redlna si-
tudcia, ¢ize osobny obsah - ticastnik hru hra a preziva. Pisana drama obsahuje
len zakladnt situaciu. Redlnu situaciu reprezentuje hra hercov.

2. Koncentrdcia: ¢innost pozostava vzdy zo seridlu ¢innosti figur, procesu spaja-
nia udalosti, snazenia hercov, uskutoc¢novania a zviditelfiovania.

3. Typizovanie: v drame sa stretavame s roznymi charaktermi, ktoré herci mézu
stvarnit a st nositelmi vSeobecnych hodnoét. Umoznuje to stret jedine¢nosti.

4. Dej: kazda drama mad svoj dej, ktory uréuje, ¢o sa stane s hercami. Vzdy nosi
v sebe konflikt a konflikty s sti¢astou situdcii. Divadelna drama ma svoj sce-
nar, hereclen cez zakladnt situdciu, ktora je dana, preziva svoju realnu situaciu,
svoju dramu. Dramatické hry su spontannejsie, produkcia nie je primarnym
javom. Délezitym momentom je zndzornenie motivov, pocitov, ktoré st pre-
zentované cez spravanie. Situdcia nie je vysledkom, ale prostriedkom k formo-
vaniu, spoznavaniu osobnosti. Ked vychddzame z nasej praxe dramatoterapie,
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vidime, ze tieto tri interdisciplinarne posobiace vedné discipliny su prepojené
i dalsimi smermi, prudmi v prospech naplnenia ciela. Pokusime sa vymedzit
vztah dramatoterapie k inym vednym disciplinam (pozri tabulku 1b):

DRAMATOTERAPIA Pedagogika Socioldgia
Psychoterapia Dramatopedagogika Kultdrna antropolégia
Psycholdgia Pedagogicka terapia Divadelné umenie

Tabulka 1b: Dramatoterapia vo vztahu k inym disciplinam

Na triedenie foriem dramatickej ¢innosti pontika Gavin Bolton (1993) svoj
model. Nepouziva pojem dramatopedagogika, ale hovori o dramatickej ¢innosti,
najcastejsie o drame. Svoju pracu nepovazuje za pedagogickd, dramu vsak pova-
zuje za metodiku (D.ILE. Drama in Education). Vychadza z triedenia, v ktorom
v prvej skupine (A) uvadza cvicenia, v druhej (B) dramatické hry a v tretej (C)
samotnu divadelni dramu. Uvadza i $tvrta skupinu (D), ktord je kombinaciou
prvej a druhej skupiny.

Jednotlivé skupiny charakterizuje nasledovnymi dramatickymi ¢innostami:
Skupina A

1. priama skusenost,

2. rozvoj zruc¢nosti pomocou dramatizacie,

3. situa¢né hry,

4. hry,

5. vyuzivanie inych umeleckych zanrov.

Charakteristika ich spolo¢nych znakov: ciel je kratkodoby, vyzaduje ukonce-
nie, zGc¢astneni poznaju ciel, dolezitym prvkom je instrukcia, pravidla st jedno-
znacné, ¢innost je fahko opakovatelna, neviaze sa s intenzivnym citom, vyzaduje
od ztcastnenych koncentraciu a namahu, ¢asto ma formu rieenia problému.

Skupina B

1. miesto je urcené (napr. nemocnica, diskotéka),

2. situdcia je urcena (napr. rodina),

3. téma je urcend (napr. rozpravkové bytosti),

4. dej je urceny (napr. skolsky vylet),

5. charaktery su urcené (napr. DC).

Charakteristika ich spolo¢nych znakov: nie je ¢asova obmedzenost, nemd kon-
krétny ciel, hranice vznikaju na zaklade spolo¢nej potreby, pravidla nie su vzdy jed-
noznacné, ¢innost je tazko opakovatelna, akcia vznika po intenzivnom prezivani,
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hra m4 silny naboj emdcii, zdrojom je motivacia alebo zaujem o prehravanu tému
(skryta téma). G. Bolton (1993) vo svojej praci sa snazi zoradit cvi¢enia a formy
hry, ktoré st casto pouzivané iba ako samostatné prvky a napomahaju uceniu.
Ako on sam hovori: ,Drama v prospech chapania veci®. Mysli pod tym jednak
osvojenie si informacii, jednak prezivanie emocionalnych skisenosti, moralnych
noriem. Jeho teoretickd uvaha a praktické rady ndim pomahali objektivnejsie vy-
ty¢it ciele nasho vyskumu.

Specidlna dramatickd vychova

Je analogickd s dramatickou vychovou, kde cielovou skupinou st osoby vyzadu-
juce si $pecificky pristup, ktory sa odraza najmé v $pecidlnom vybere metdd a
prostriedkov. Podla Katariny Majzlanovej (2003, 80) ,vyber dramatickych pros-
triedkov a obsahu dramatickych ¢innosti sa v $pecidlnej dramatickej vychove
uskutoc¢nuje so zretefom na druh problému, poruchy, postihnutia, s vopred vy-
tycenym cielom a so stanovenim ich postupnosti (priorita je v zamerani na do-
minantnt poruchu, postihnutie)“. Od vychovnych smerov musime rozli$ovat te-
rapeutické smery, ktoré pri vytyceni ciela sleduju korekciu, zlepsenie psychickej
pohody (dusevnej hygieny) jednotlivca i skupiny. Najprv si budeme v nasej praci
definovat terapeutické zameranie a v dalSej casti poskytneme stru¢ny prehlad te-
rapeutickych smerov pouzivanych v edukacii.

Pedagogickd terapia

Pedagogicka terapia je definovana ako korekény postup, ktory spociva vo vyu-
zivani $pecidlnych metod a prostriedkov pedagogickej intervencie jednotlivcov
s parcialnymi poruchami vyvinu (Pietnum 1992). Pedagogicka terapia je posobe-
nie na jednotlivca vo vychovnom procese. Novovytvorené vychovné situacie vnasa-
ju do vychovy nové stimuly, prvky, ktoré maju terapeuticky charakter. Ide o prvok
korekény, kompenzaény, stimulujuci a eliminujici poruchy a vyvinové anomalie.

Terapia

Terapia je ¢innost zamerana na obnovenie alebo zlep$enie homeostazy, ¢ize naru-

$enej rovnovahy medzi organizmom a prostredim (Buda 2001). Virtuélny slovnik

Wikipédia (2008) pod pojmom terapia uvadza liecbu, resp. stthrn lie¢ebnych me-

tod. Terapia je komunikaénym procesom, ktory sa realizuje medzi terapeutom a

jednotlivcom, resp. medzi terapeutom a skupinou a v skupine navzajom. Vytvéra-

ju sa rozne socidlne interakcie v prospech celej skupiny. Terapia, ako uvadza Béla

Buda (2001), ma svoj mechanizmus a postupy, ktorymi su:

1. Verbalizdcia: kazdy clovek citi, ze sa potrebuje s niekym podelit o svoj prob-
lém. Pri sebavyjadrovani pochopi a utriedi niektoré suvislosti, na ktoré prisiel
v pozicii ,nadhladu® hovoriaceho. Taktiez spétné vizby od pocuvajiceho mu
pomahaju pri rieeni jeho problému.
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2. Uvolnenie napitia, afektu: pri verbalizacii problémov jednotlivec znovu prezi-
va udalosti, ¢im sa mu naskyta moznost odreagovat napdtie, tizkost, resp. hnev.
Psychicka katarzia prindsa so sebou pocit ulavy. Uvolnenie explorativneho na-
pétia je ,,prvou pomocou” terapie.

a)

b)

<)

d)

Pocit intimity: vzajomny pozitivny vztah, poskytujici doveru, pochopenie
vplyva na jednotlivca uspokojujuco, zlepsuje jeho sebavedomie a prinasa
uspech.

Vhlad (insight): pocas terapeutickej prace jednotlivec ¢asto pochopi dote-
raz latentne prebiehajtce stvislosti, ktoré si uvedomuje (objavenie). Zvy-
$ovanie vhladu prinasa so sebou zmenu sprévania, resp. zmenu pohladu
jednotlivca.

Zmena ja-vedomia: jednotlivec pochopi zakladnu stvislost medzi svojim
spravanim a priznakom, ¢o evokuje zmenu jeho spravania, zvySuje jeho
samostatnost a aktivitu.

Zmena osobnosti: sa deje vidy ¢iastocne, objavuju sa nové formy spravania,
osobnost dozrieva a integruje sa. Cielom terapie je zmena osobnosti, t4 je
vsak vysledkom dlhodobého a pravidelného procesu.

Irvin D. Yalom (1995) povazuje za u¢inné faktory terapie nasledovné prvky:

1.

0 X NN WD

—
o

¢lenstvo v skupine (univerzalita, podobnost problémov),
emoc¢na podpora (akceptovanie, kohézia, dodavanie nadeje),
pomoc inym (altruizmus),

sebapoznanie (sebaodhalenie a prejavy silnych osobnych citov),
odreagovanie (katarzia, prezitie silnych emdcif),

spatnd véazba (konfronticia, interakcia),

néhlad (pochopenie mechanizmov poruchy),

korektivna emoé¢na skasenost (skupina ako ,,rodina®),

sku$anie a nacvik nového spravania (imitacia),

. ziskanie novych informacii a socialnych zru¢nosti (uc¢enie sa pozorovanim

spravania a zazitkov ostatnych, ,,divacka terapia“ — volne podla uvedeného
diela).

Vo vyssie uvedenych triedeniach mozno sice najst spolo¢né prvky, zatial vsak
nebola vytvorena jednotna schéma ucdinnych alebo $pecifickych faktorov. Je to
podmienené nielen cielovou skupinou, ale i procesom skupinovej prace a v nepo-
slednom rade vedenim skupiny. Terapeuticky proces vplyva na socialne spravanie
jednotlivca. Yalomova téza tzv. ,,divackej terapie® moze byt cennym nastrojom pri
praci s adolescentnou mladezou.
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1.1.1. Dramatickd vychova

Podla Milana Valentu (1999) dramatickd vychova vyuziva pévodné dramatické
prostriedky k dosiahnutiu psychologickych a pedagogickych cielov. Predmetom
dramatickej vychovy je ¢innost vychddzajica z obsahu dramatického umenia a
vyuzivajuca prostriedky, ktorymi st improvizacia, interpretacia, vstupovanie do
roli, simulacia, ktord smeruje k ¢loveku a k jeho obohacovaniu - az po schopnost
prezivania, zdielania a samostatného prejavu.

Podla Albina Skovieru (2004, 20) dramatické hry a improvizicie v rovine te-
rapeuticko-reeduka¢nej mozu plnit medzi inymi i délezitti funkciu v socializacii
dietata, kedZe dieta je akceptované skupinou ako jej spolupracujuci ¢len a skupi-
na ho nuti zbavovat sa individualizmu. Tento poznatok je dolezitym momentom
pre dalsiu pracu s nasou cielovou skupinou - adolescentmi, ktori si narokuju na
uplatnenie svojej osobnej originality, ¢o je sprievodnym znakom spravania v tom-
to veku. Milan Valenta (1999, 18) dalej uvadza: ,,Bezny pohlad na dramu je ako
zrkadlo Zivota. Vo svete dramy mame moznost volit si slobodu a robit to, ¢o sa
zda byt tak tazké v zivote, t. j. menit spravanie a model roli. K uvedenému citatu
by sme pridali slova istej 17-ro¢nej dystroficky z nasej praxe, ktorej tizbou je byt
hereckou na skuto¢nom divadelnom javisku. Ked sa jej opytali, preco sa chce stat
hereckou, odpovedala: ,,..lebo nemusim to byt len ja, ale mézem ,,sa obliect” do
roli inych o0sob, a to je velmi dobra vec!“ Pri dal$ej otazke, ¢i jej nevadi, Ze nevie
chodit, odvetila: ,,Ja som pred patnastimi rokmi vedela chodit a dufam, Ze eSte
budem méct...“ Vidime, ze hranica medzi drdmou a skutoénym Zzivotom je velmi
tenkd, skusenost z dramy je skoro totozna so skiisenostou z redlneho Zivota.

1.1.2. Specidlna dramatickd vychova

Dramatickd vychova ma svoje $pecifika podla toho, akd je cielova skupina, na kto-
ru je nasmerovana. V nasom vyskume $pecidlna dramaticka vychova zohladnuje:
o vekové zlozenie skupiny (deti, dospievajuci, dospeli),
e zdravotny stav 0sdb (poruchy spravania, zdravotné postihnutia a iné),
e motivaciu probandov (encounterové skupiny, profesionalny zaujem, sucast
denného rezimu atd.),
e miesto realizacie stretnutia (8kola, ustav, klub a dalsie).

Specidlna dramaticka vychova, ako uvadza Katarina Majzlanova (2004, 38) je
analdgiou s dramatickou vychovou, v ktorej cielovou skupinou su osoby vyza-
dujuce si $pecificky pristup a ten sa odraza najma v $pecidlnom vybere metdd,
prostriedkov a napokon aj v pristupe pedagdga. Vyber dramatickych prostriedkov
a obsahu dramatickych ¢innosti sa v $pecialnej dramatickej vychove uskutocnuje
so zretelom na druh problému, poruchy alebo postihnutia s vopred vyty¢enym
cielom a so stanovenim ich postupnosti (priorita je v zamerani na dominantna
poruchu, postihnutie).
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Gavin Bolton (1993) cvi¢enia dramatickej vychovy triedi do roznych kategoérii, ako:

1. priama skusenost,

2. rozvijanie dramatickej kompetencie,

3. situacné hry,

4. Lhry"

5. aplikacia inych umeleckych prejavov.

Rola v $pecidlnej dramatickej vychove mé svoje osobitné postavenie. Je hrou,
v ktorej sa jednotlivci ucia prejavovat svoje myslienky, pocity, priania a objavuji
seba samych. Rola je vzorcom socialneho spravania a jednotlivec pocas svojej so-
cializdcie si ju osvojuje.
Katalin Gabnai (2008) podla Bantona uvadza najzékladnejsiu typoldgiu roli:

1. pervazivne roly — napr. pohlavie, vek, ktoré su taxativne dané, biologicky
podmienené,

2. rodinné roly — napr. dieta, rodi¢, manzelka a iné,
3. profesijné roly — napr. Student, kolega, $éf a dalsie,

4. prechodné roly - su viazané na konkrétne interakcie a trvaju len kratko,
napr. kupujuci, host, cestujuci atd.

Rolové hry v $pecidlnej dramatickej vychove predstavuju samostatna formu
pristupov, s vlastnymi cielmi a metodikou. Rola, rolova hra ma $iroké terapeutic-
ké vyuzitie (Majzlanova 2004, 54). Hranie socialnych roli sa moze stat do urcitej
miery ritualizované. Takéto ritualy maji roznu funkciu. Prostrednictvom nich vy-
jadrujeme akceptujuci, ¢i zamietavy postoj, a tak vlastne potvrdzujeme existenciu
individua (Berne, 1992).

Podla Milana Valentu (1999, 65) ,,socializacia a rola patria nerozlu¢ne k sebe.
Rola je nastrojom sebapoznavania, sebakoncipovania, sebariadenia, ale je i na-
strojom poznania dalsich Iudi a poznania a ovplyviiovania nasich vzdjomnych
vztahov.“

V pripade cielovych skupin poslanie dramatoterapie zostava nezmenené, ale
prostriedky, metody k dosiahnutiu ciela s modifikované podla zloZenia skupiny.
Tato interakcia medzi vedicim skupiny a ¢lenmi skupiny z hladiska zabezpecenia
kongruentnosti v dosiahnuti ciela a vytvorenia dovernej klimy na pracu je velmi
dolezita.



Monographiae Comaromienses 5. 17

1.1.3. Dramatoterapia

Podla Katariny Majzlanovej (1999, 11) ,dramatoterapia je jeden z liecebnovy-
chovnych pristupov, ktory pomaha ¢loveku lepsie spoznat seba samého, lepsie sa
orientovat v rdznych situaciach, pomdha mu lepsie chapat, porozumiet, byt sebou
samym, preverit si svoje postoje, moznosti zmien i empatiu®. Prostriedky drama-
toterapie umoznuju v skupinovej praci zahrat ,redlny svet”, prijat rolu, ktora sa
nam paci, verbalizovat to, ¢o si zelame a vSetko takym spdsobom, ako si to praju
zuclastneni. Telesne postihnuti st v marginalizovanom postaveni vo¢i svojim ro-
vesnikom a z toho dovodu v ich redlnom svete su mnohé také Zivotné situacie,
ktoré st len fiktivne. Chyba im osobna skdsenost a napriklad absencia socialnych
zru¢nosti moze zvysovat ich tzkost a napomahat k ich izolacii v makroprostredi.
Dramatoterapia vyuziva dramatické struktary so $pecialnym terapeutickovy-
chovnym cielom v uréitych improvizaénych situdciach tu a teraz, evokuje vyjad-
renie emocii, vedie k interakcii. Ide o cielenejsie a dlhodobejsie zmeny v prezivani
pomocou mnozstva komponentov, ktorymi dramatoterapia disponuje. Cielmi
dramatoterapie si zmiernenie tenzie, rozvoj empatie, fantazie a kreativity, odblo-
kovanie komunika¢ného kanalu, integracia osobnosti, rozvijanie sebadovery, vy-
tvaranie pocitu zodpovednosti, prava realnej a§piracie (Majzlanova 2003).

Dramatoterapia podla Milana Valentu (1999) ma sedem diferen¢nych urovni:
1. Teoretickd tiroveri — zameriava sa na vymedzenie definicie dramatoterapie

na rozdiel od psychodramy. Dramatoterapia aplikuje paradivadelny model,
rolovy model, svet mytov, legiend a ritudlov, vychovn a lie¢ebnu dramu.

Katarzia - jej primarnym cielom je skupinova katarzia.

@

Forma a obsah sedeni - st uréované spontaneitou, volnou asocidciou a im-
provizaciou ¢lenov terapeutickej skupiny.

Skupinovd aktivita a dynamika - je vodidlom pocas sedeni.
Terapeutova rola - je definovand vzdy v role a hre.

Typoldgia roli — klient vstupuje do nich ako do projektivnych roli.

N ok

Suibor prostriedkov — dramatoterapia ma eklekticky pristup: pouziva babky,
ako i masky, licenie, pisany text a i.

Vyznamna kalifornskda dramatoterapeutka Renée Emunah (Majzlanova, 1999)
zostavila nasledujuce nespecifické ciele dramatoterapie:

e zvySovanie socidlnej interakcie a interpersonalnej inteligencie,
o ziskanie schopnosti uvolnit sa,
e zvladanie kontroly svojich emdcii,

e zmena nekonstruktivneho spravania sa,
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e rozéirenie repertodaru roli pre zivot,

e ziskanie schopnosti spontdnneho spravania sa,

e rozvoj predstavivosti a koncentracie,

e posilnenie sebadovery, sebaticty a zvySovanie interpersonalnej inteligencie,

e ziskanie schopnosti poznat a prijat svoje obmedzenia i moznosti.

Ak vychadzame zo stanovenych cieov Renée Emunah, vidime, Ze okrem $pe-
cifického a univerzalneho poslania dramatoterapie posledny ciel poukazuje na
moznosti ovplyvilovania schopnosti prijat svoje obmedzenia, ¢o je velmi ddlezité
v obdobi dospievania u zdravotne postihnutych jednotlivcov. Znamena to prijat
seba samych, aki sme a zredlnit vlastnud Zivotnu perspektivu s re§pektom na zdra-
votné obmedzenia.

Dramaticka vychova md kognitivny ciel a vyuziva prostriedky dramy na do-
siahnutie pedagogického ciela. Specidlna dramatickd vychova je nasmerovand ako
dramaticka vychova, ale jej cielovou skupinou st jednotlivci so zdravotnym ob-
medzenim, v pedagogickom procese Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

V dramatoterapii je cielom terapia, dolezité su potreby skupiny, jej poziadavky.
Ventiluju sa inter- a intrapsychické problémy a vysledkom je znovunastolenie har-
monie. Vsetky tri discipliny vykazuja prelinanie v pouzivani prostriedkov, metdd
a foriem prace. Rozdielne st vo vytyceni cielov, ktorymi sleduju obohatenie kog-
nitivneho, resp. emociondlneho potencialu osobnosti pritomnych.

1.1.4. Sociodrdma

Sociodrama je zamerana na hranie roli v situdcidch obsahujucich odli$né soci-
onormy a hodnoty, vztahy v skupinach, ktoré sa bezprostredne tykaja klienta (Va-
lenta 1999).

Podla Jacoba L. Morena (1959), zakladatela psychodramy, sociodrama je za-
merana na socialne problémy a jej cielom je socidlna katarzia. Na rozdiel od psy-
chodramy, ktora je zamerand na interpersonalne vztahy — hra sa odohrava v ramci
jednej skupiny, jedna osoba hra hlavnu rolu a ostatni st divéci, sociodrama je
druh hry, v ktorej i¢inkuje cela skupina. V sociodrdame ide o postrehnutie vztahu
medzi skupinami, kym v psychodrame o napétie medzi individuami. V sociodra-
me ide o napdtie v socialnych vztahoch (Fiamengo, 1968). Roly v sociodrame sli-
zia k odstranovaniu poruch v $truktire, organizacii a dynamike skupiny. Cielom
je tprava, obohatenie, zlep$enie komunikacie v skupine, odstranenie problémov
a konfliktov vnutri skupiny a pordch spravania jej ¢lenov. Cielom, stredobodom
zdujmu sociodramy je celd skupina, jej ¢innost. Skupina pdsobi ako celok a ma
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za ulohu prehravat a spracovavat svoj problém (tému). Vyznam sociodramy je
v jej vyuziti na preskimanie etioldgie problému skupiny, jeho vyvinu, identifika-
cie, ako aj tvorbe novych perspektiv (Majzlanova, 1999).

Techniky uplatiiované v sociodrame (Majzlanova, 2003) ndm poskytuju moz-
nosti vyuzivat techniky psychodramy, ktorymi st hranie roli, vymena roli, dvoj-
nik, monoldg, feedback. Sociodrama sa vyuziva aj k modelovaniu najvhodnejsich
sposobov konania v réznych situaciach, ktoré sa v rolovych vztahoch vyskytuja.
Sociodrama je teda zvladanie novych socialnych zru¢nosti v rolovych vztahoch.
Spontanna sociodramatickd hra obsahuje napodobu, naznaky rolovej hry, identi-
fikaciu a transformaciu. Je koncentrovana okolo povahy roly a socialnej interakcie.
Hranie roli ma naboj hodnotovy a postojovy. Kone¢nym cielom sociodramatickej
hry je kooperativne spravanie v skupine, pozitivna vzajomna zavislost, rozvijanie
socialnych zru¢nosti.

Témy k hre moézu vzniknut diskusiou v skupine a pomocou prehravania vlast-
nych epizdd. Téma moze byt urcend danym sucasnym javom, resp. nepriamo
navodena. V nasom pripade budeme pracovat nepriamo navodenym obsahom
stretnuti a naplinou bude rozvoj emocionalnej inteligencie prostrednictvom jej
faktorov. Cez obsahovi néplii budeme p6sobit na emocionalnu inteligenciu. Pod-
la Eriky Zeintlinger (1991) fazy sociodramy su:

1. Zahrievacia fdza: Gastnici stretnutia konkretizuju, ¢o o¢akavaju od stretnutia,
spoloc¢ne sa vyberd a formuluje problém.
2. Akcnd faza:

a) nacrt sekvencii deja, dobrovolné obsadenie uréenych roli,

b) prehravanie problému - ako to vidime,

c) rozhovor, do akej miery sa objasnil problém,

d) dohoda o dalsich postupoch, resp. obsahoch deja, scén.

Body a, b, ¢, d sa mo6zu opakovat podla potreby a aktudlnosti problému.
3. Zdverecnd fdza

4. Reflexia ako znovunastolenie problémov, ktorych sa prehravanie tykalo, $peci-
fikdcia istych vychodiskovych momentov hra¢mi, pohlady na problematiku na
zadiatku a pri ukondeni sociodramy.

Pri intervencii rozli$ujeme tri druhy postupov:
e suportivne intervencie,
e ndcvi¢né intervencie,

e sugescie.
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Britskd asocidcia dramatoterapeutov v r. 1979 (Majzlanova 1999) definovala
terapeuticky ciel dramatoterapie a uvadza zmiernenie socialnych a psychologic-
kych problémov a handicapu, ulah¢enie symbolického vyjadrovania sa pomocou
dramatickych Struktur, zahfnajucich slovnu i neverbalnu komunikaciu v skupine
ucastnikov.

My dramatoterapiu ponimame ako celok so svojimi alternujicimi smermi a
formami, prostriedkami a metédami, a to z dovodu najkomplexnejsieho plnenia
terapeutickych cielov u kazdého klienta a skupiny ako socialneho celku. Z hladis-
ka intervencie dramatoterapiu vinimame ako suportivnu a nacvi¢na disciplinu.

1.1.5. Psychodrdma a dramatoterapia

Rozvoj osobnosti pomocou dramatizicie vo vzdelavani a vo vychove zohrava ¢o-
raz dolezitejsi vyznam. Vychovno-vyucovaci proces zredukoval svoje poslanie iba
na verbalizdciu, ¢asto vyuziva iba frontdlne ovplyvnenie namiesto individualnej
aktivizdcie. Dramatoterapia umoznuje aktivizaciu a motivaciu jednotlivca i skupi-
ny a tym zlepsuje i edukaény proces. Z hladiska edukacie musime zasadne rozliso-
vat poslanie psychodramy a dramatoterapie. Psychodrdama je vyuzivana v terapii,
kym dramatoterapia ma $iroké uplatnenie v eduka¢nom procese.

Jacob L. Moreno (1959) este v tridsiatych rokoch vytvoril svoj socionémny
systém, kde voci priorite slov postavil aktivitu, spontaneitu, slobodné sebavyjad-
rovanie ¢loveka, voci individualite spolocenstvo, skupinovu terapiu. Svoj triadicky
model zostavil z nasledovnych ¢initelov:

e sociodynamika (rolova hra, skupinova kohézia),

e sociometria,

e sociatria (lieenie skupin, spolodenstiev).

Péter Komlosi (1981, 470) cituje Jacoba L. Morena, ktory vyzdvihol délezitost
opakovania: ,,Opakovanie kazdého zazitku znamena oslobodenie sa od predoslé-
ho, ¢ize dramatické hry nam ponukaju premenu na réznych trovniach, ako st
imitacia, mimikri, napodobovanie, identifikdcia. Zostavil i svoj systém:

1. Zlozenie skupinovych sedeni

a) warm up (otvaracia faza): ivodna ¢ast - rozpravanie, vytvorenie hrovej si-

tuacie,

b) action (priebeh): dramatizacia, hra,

¢) sum up (zavere¢na faza): skupinovy rozhovor, analyza zazitkov z hry.

2. Urovne skupinového diania
a) uroven dramatickej hry (realita psychického preZivania jedinca),
b) sociometrickd Groven (analyza skupinovej dynamiky),
¢) uroven skupinovej psychoterapie (lie¢enie osobnych patoldgii v skupine).



Monographiae Comaromienses 5. 21

3.

Psychodramaticka hra ako kritérium formujiicej jednoty
a) hra je vyslovena (kazdy acastnik vie, Ze je to hra),
b) hra prebieha v priestore (va¢sinou na javisku),

¢) téma je jednotna (problém je len jeden, ked sa zmeni, za¢ina sa nova hra).

Vplyv dramatizovanej hry

a) prezivanie, pochopenie situacie (bez toho, aby sa jedinec ocitol v procese
rozhodovania, zvy$uje sa jeho sebapoznavanie),

b) dramaticka ventildcia (napr. u dvoch tcastnikov hry, ktori sa hnevaji na
seba a v hre hraju stiperov, moze dojst sucasne aj k zmierneniu ich skuto¢-
ného hnevu),

c) katarzia (ked pozorovatel spolu s tc¢astnikmi preziva ich hnev, dochadza aj
u neho k odiste).

Vychadzajtc z Morenovho systému vznikli rozne smery, prady, formy dramatote-

rapie. Medzi najznamejsie varianty psychodramy patria:

1.
2.

Klasicka psychodrama.

Analyticka psychodrama - v analyze hra nie je vZdy ¢innostna, sluzi ako pros-
triedok k prezivaniu vo svojej abstraktnej podobe. Znami predstavitelia psy-
choanalyzy Jung a Adler tiez vyuzivali moznosti dané psychodramou.

Gestalt-drama — moéze byt ilustrovana nasledovnym prikladom: protagonista
hra sam, vyjadrujuc vlastné prezivanie tak, Ze ostatnych tcastnikov symbolic-
ky naznacuje (napr. pomocou stolicky).

Rolova hra na zmenu spravania - rola slazi k sebapoznaniu a poznaniu dalsich
ludi (aktér je pocas hry desenzibilizovany, a tak sa dosahuje prijatelna zmena
v spravani).

Behavioralna drama - aktéri prichadzaju s vlastnymi skiisenostami, ktoré su
vyuzité k identifikdcii problému. Problém nie je len prezivany, zracionalizova-
ny, ale zmena je integrovana aj do kazdodenného Zivota (Tomcsanyi 1981).

Ako sme mohli sledovat, prax prinasala so sebou rdézne aplikacie psychodramy,

alternujuice varianty. V sucasnosti odbornd obec vnima dva velké prudy v dalsom

vzdelavani psychodramatikov:

1.
2.

Klasicktl morenovsku psychodramu, ktorej predstavitelkou je Zerka T. Moreno,

Australsky smer psychodramatikov, predstavitelom ktorého je Max G. Clayton.
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Najvyznamnej$im rozdielom medzi dvomi dominujicimi pradmi je rozdiel
vo ventilacii emocii. Pokym klasickd psychodrama hned po skonceni prehrava-
nia umoznuje spitné vizby na dianie, australsky smer feedback prenechava ho na
uvod dalsieho stretnutia.

Emdéke Bagdy (1977) terapeuticky proces utriedila do nasledovného systému:
1. Spominanie a odhalenie konfliktu (diagnosticka faza)
2. Dramaticka hra, emocionalny zazitok, racionalizacia (faza liec¢enia)

3. Modifikacia spravania (shaping / zavere¢na faza)

Vyssie citovana autorka rozliSovala 4 fazy skupinového sedenia: zohrievacie kolo
(warm up), hra (action-methods), rozhovor (sum up), spitna vizba (feed-back).

Spolo¢nym znakom psychodramy a dramatoterapie je, Ze obidve pouzivaju
prostriedky dramatizacie a st zamerané na rovnaky ciel - rozvoj osobnosti, zme-
nu postojov a spravania ucastnikov. Tieto zmeny mozu dosiahnut len pri vzajom-
nej dovere ¢lenov v skupine. Podobne ich troven, prvky vplyvu st totozné: citovo
nabity vztah, prezivanie situacie, dramaticka ventilacia, katarzia. Dramatické hry
funguju na zaklade dramatickej ventilacie. Podla Petra Sladeho (1992) dramaticka
hra je ,,prostriedok organizovaného citového tréningu®

Psychodrdama je dramatickd improvizacia zamerand na terapeutické ucely,
kedy klient dramatizuje svoje zazitky, priania, postoje a fantaziu. Ma diagnosticky
vyznam a vyuziva sa v prvom rade v rdmci terapie, je zamerana na osobny prob-
lém klienta. Psychodrdma a dramatoterapia maju svoje spolo¢né i rozdielne zna-
ky. Milan Valenta (1999) hovori, ze napriklad v USA prelinanie medzi obidvomi
smermi je priechodné, zatial ¢o eurdpska skuisenost je odlisnd.

Psychodrdma je hrova realizacia, dramaticka improvizacia, uspech, ktora zavi-
si od zézitku z hry a katarzie a tiez od schopnosti a spontaneity samotného tcast-
nika. Milan Valenta (1999) rozdiel medzi psychodramou a dramatoterapiou vidi
i vindividualnej a skupinovej aktivite v prospech dramatoterapie. Dramatoterapia
pracuje so znakmi, metaforami, akceptuje kreativitu, zatial ¢o psychodrama je rea-
listicka, zamerand na hladanie alternativnych postojov, modelu spravania a i. Dra-
matoterapia viac pracuje s divadelnymi prostriedkami, fikciami a rolovymi hrami.

Katarina Majzlanové (2004) uvadza tabulku znazornujacu rozdiel medzi soci-
odrdmou a psychodramou. Na zaklade literarnych zdrojov i samotnej skisenosti
autorky (absolvovanie zazitkového tréningu psychodramy, dramatopedagogiky,
socialnopsychologického tréningu), tato tabulku rozsirime i o dalsie Specifika
dramatoterapie:
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Sociodrama

Psychodrama

Dramatoterapia

Ide o povodnu skupinu

Utelovo vytvorena skupina

P6vodnd i ndhodnd

skupina
Protagonistom je skupina Protagonistom Protagonistom
a socialne vztahy je jednotlivec je jednotlivec

Cielom je Giprava
socidlnych vztahov

Cielom je osobnost
protagonistu

Cielom je rozvoj osobnosti
protagonistov

Riesia sa socidlne
problémy - socidlna
katarzia

Riesia sa osobné
problémy

Riesia sa problémy jednot-
livcov, ktoré patria pred
skupinu a ovplviuju i
skupinové dianie

Exploracia roznych roli
v rolovych vztahoch

Exploracia réznych roli
u toho istého jedinca

Exploracia rolového
prehrévania podla
dohodnutého scenara

Odhalenie interpersonal-
neho zédkladu osobnosti

Met6da hibinnej
analyzy spravania

QOdhalenie intra- i inter-
personalneho zékladu
Osobnosti

Je prostriedkom na
dosiahnutie socidlnych,
psychologickych
a pedagogickych cielov
vo vzajomnej interakcii

Je prostriedkom
na dosiahnutie
psychologickych cielov

Je prostriedkom na dosia-
hnutie psychologickych
a pedagogickych cielov

Vedtci menezuje
skupinové dianie

Veduci reziruje
hru klienta

Veduci facilituje
skupinové dianie

Tabulka 2: Charakteristika foriem terapie

V naSej praxi dramatoterapia pomocou sociodramy poskytuje moznosti
ovplyviovat socidlnu kompetenciu, ako st socidlne motivy a schopnosti klientov.

Efektivita socidlneho spravania zavisi od mnozstva socialnych zruc¢nosti, ktoré

klient ma vytvorené. Repertoar dramatoterapie nam umoznuje trénovat zru¢nos-

ti, ovplyvilujuce socialnu kompetenciu klientov (napr. cez rolové hry), a zdroven
skiimat socializaciu jednotlivca i socidlnu kohéziu skupiny.
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1.1.6. Dramatoterapia u telesne postihnutych

Dusevna harmonia kazdého z nds spociva i v tom, do akej miery sme schopni
sebapercepcie. V situdciach, v ktorych nie sme schopni sebavnimania, resp. ne-
mame dostato¢ne vytvorenu zru¢nost pre prijatie seba samych v tej podobe, aki
sme, stracame spontaneitu. Nasledkom toho nastupuje uzkost, ktora brzdi realne
vnimanie diania. Od takejto tizkosti sme schopni sa odosobnit len v tom pripade,
ked sa na seba budeme pozerat novym spoésobom, z iného uhla pohladu (Zan-
kay 1999). Telesné postihnutie z jednotlivych zdravotnych obmedzeni uz na prvy
pohlad sa vyznacuje odlisnostou. Béla Buda (2001) uvadza vo svojom vyskume
udaje, podla ktorych u tohto typu postihnutia je vysoké percento neurotizacie. Aj
to je dovodom pre skupinovu formu intervencie u mladych s telesnym postihnu-
tim, ved oni si navzdgjom mdzu nastavit konstruktivne spatné vizby. Spatné vazby
mozu byt prospesné len v takom pripade, ked ¢lovek poskytujuci spatnt vdzbu nie
je zatazeny napétim z prostredia, pritomnostou neprijemného objektu. Drama-
toterapia umoznuje vyuzit potencial skupinovej prace a ponuka $iroky sortiment
prostriedkov, ktoré sa dajt variovat s ohladom na bariéry cielovej skupiny.

1.2. Emociondlna inteligencia a dramatoterapia

Podla Daniel Golemana (1998) dne$na generdcia v celosvetovom meradle je la-
bilnejia a citlivejs$ia na emoc¢né problémy, ako st samota, depresia, hnev, impul-
zivnost, nervozita, uzkost, popudlivost, agresia. Goleman vyjadruje nazor, Ze eli-
xirom na tieto problémy moze byt priprava mladych pre Zivot. Dnes emocionalna
vychova, ako je vychova k sebapoznavaniu, sebakontrole, empatii, spolupraci, rie-
$eniu konfliktov je ponechdvana na nahodu, a to nepostacuje.

Dramatoterapia nam poskytuje v tejto oblasti také moznosti, ktoré sa priam
ponukaja pri aplikacii vo vychove dnesnej mladej generdcie. Jej ciele, funkcie,
prostriedky a obsah smeruju od rozvoja kognitivnych schopnosti, postojov a
zrucnosti k vytvaraniu podmienok pre rozvinutie individudlneho osobnostného
potencialu mladych, a to cez rozvoj komunika¢nej kompetencie, zvySovania so-
ciability jedinca v interpersonalnych vztahoch a v timovej spolupraci. Katarina
Majzlanova (2003) uvadza, ze dramatoterapia ako preventivna metéda modze byt
indikovana u jednotlivcov v mimoriadnych a zatazovych situdcidch (nitena zme-
na prostredia, pri adaptécii na $kolské prostredie, zamestnanie, ustavny pobyt...) a
ako ndcvikova forma na zvladanie rdznych situacii, na ziskavanie novych modelov
spravania. Langmeier et al. (2000) sa domnieva, Ze hranie roli moze prispiet k zis-
kaniu sebavedomia, k osvojovaniu vhodnych spdsobov spravania v predpisanych
spolo¢enskych rolach a k nacviku sebapresadzovania. Rozvoj emociondlnej inteli-
gencie, zvy$ovanie socidlnej kompetencie pomocou dramatoterapie cez rolové hry
nam umoznuje realizovat nas vyskum, ¢o potvrdzuju i spominani autori.
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Salovey (Goleman 1998) charakterizuje emocionalnu inteligenciu v piatich
oblastiach (pozri tabulku).

Sebapoznavanie Identifikdcia a pomenovanie citov
Sebakontrola Reguldcia citového napdtia, hnevu a agresie
Motivacia Zacielenie aktivity na dosiahnutie vysledku
Empatia Vzitie sa do situdcie, citového rozpoloZenia druhého ¢loveka

Vatah Nadviazanie, udrziavanie spolocensky prijatelnych kontaktov,
a
v interakcii

Tabulka 3: Faktory emociondlnej inteligencie I.

V uvedenej tabulke mame moznost sa zoznamit s jednotlivymi faktormi emo-
cionalnej inteligencie podla autorov Saloveya a Mayera (1995), ktori ako prvi sa
pokasili o sytémovt klasifikdciu ¢initelov ovplyviujicich emociondlnu inteligen-
ciu. Terapeutickym cielom dramatoterapie je nastolit harmoniu v danej skupine
prostrednictvom prostriedkov, ktoré si prenechavané vedticemu skupiny. Mladi
dospievajuci a najma telesne postihnuti adolescenti v tomto obdobi ,,skuisaju“ seba
samych, pri¢om v ich emocionadlnom prezivani uz na zaklade fyziologického zre-
nia je pritomna emociondlna labilita. Je dolezité na nich vplyvat strukturovane cez
rozvoj emocionalnej inteligencie. Okrem poznania ¢initeov emocionalnej inteli-
gencie je nemenej podstatné zozndmit sa s moznostami jej rozvijania.

1.

Identifikdcia citov: sebavedomie, uvedomovanie si pocitov je zakladom emo-
cionalnej inteligencie. Ked nie sme schopni identifikovat nase city, sme od-
kazani napospas inym. Kto rozumie svojim citom, dokaze lepsie riadit svoj
zivot. Preto je dolezité sebapozndvanie, poznanie realnych hranic svojho JA.
Nardbanie s citmi: znamend schopnost riadit seba samého pri névaloch
hnevu, tzkosti, popudlivosti a i. Hnev je najnebezpecnejsim citom, je
najmenej schopny adaptacie a mobilizuje ku konfliktom. Preto je ddlezité
pestovat i kultiru rie$enia problémov, zvladanie konfliktov na raciondlne;j
baze. Sebakontrola urcuje nasu schopnost zdolavat krizy nasho zivota.
Sebamotivdcia: organizacia citov na dosiahnutie ciela je velmi dolezitd pri
koncentracii, zvy$uje efektivitu a kreativitu. Najnovsie tedrie ucenia sa do-
kazuju vyrazny podiel motivacie na efektivite, viac ako 30 percent (Kovacs
2005).

Rozpoznanie citov druhych: empatia je klic¢ovou schopnostou pri interak-
ciach s druhymi. Empatia je vrodenou vlastnostou ¢loveka, tréningom sa
vsak zlepsuje. Pri pomahajucich profesiach patri k délezitym vlastnostiam

osobnosti. J. L. Moreno (1959) empatiu povazoval za klu¢ovu vlastnost pri
socializacii jedinca.



26 Dramatoterapia a jej socializatné moznosti

5. Vztahovd reldcia: pri vytvarani a udrziavani kooperujucich spolo¢enskych
vztahov je ddlezita socidlna kompetencia. Vidime, Ze rivalizovanie, najma
rivalizacia medzi vrstovnickymi skupinami vyvolava mnohé negativne javy
a dochadza ku konfliktom, ktorym by sa za inych okolnosti dalo predist.
Danosti Iudi st rozdielne, ale mdzeme ich cielene kondicionovat a mobi-
lizovat. Podla Daniela Golemana (1998) pri tréningoch citovych zru¢nosti
by sme sa mali ststredit na nacvik nasledovnych oblasti: identifikacia a po-
menovanie citov, vyjadrenie citov, odhad intenzity citov, nardbanie s citmi,
schopnost oddialit tazbu, kontrola popudlivosti, zniZenie stresu, odhalenie
rozdielu medzi citmi a ¢inmi.

Na rozvoj emocionalnej inteligencie sme zvolili z pontkanych moznosti dra-
matoterapie prostriedky sociodramy, ktora podla Katariny Majzlanovej (1999,
77) mé za ciel: vychovu pre kreativne socidlne zmeny v ramci skupiny, Gpravu,
obohatenie roznych foriem skupiny, vyvin novych perspektiv v zavislosti s poro-
zumenim, zvyS$enie tolerancie, zlep$enie psychickej klimy, zlepSenie skupinovej
dynamiky, zaujatie pozitivneho postoja k ur¢itym hodnotdm, rozvijanie koopera-
tivneho spravania v skupine, aktivovanie empatickej komunikécie.

Int charakteristiku ¢initelov emocionalnej inteligencie vidime na tejto ilustra-
cii (www.fn.hu):

Sebauvedomo- Spolocenské Schopnost
. Sebakontrola . . . . ”p ;
vanie zrucnosti riadit vztahy
Citova uvedome-
lost: Rozpoznanie Citova
. P . Empatia: Motivacia:
svojich citov, sebakontrola:

znalost ich vplyvov,
ich raciondlne
vyuzivanie v roz-

ovlddanie nasich
destrukénych po-
hnutok a citov

vcitenie sa do citov
a nazorov druhych
a ich reSpektovanie

motivujuci sposob
vedenia, vytycenie
vabivych cielov

hodovani
Instituciondlna ,
Presné Kongruencia: , Sila presved¢it:
. o uvedomelost: ,
sebahodnotenie: Spolahlivost, ot- o Schopnost
. . , Schopnost vnimat o
Vecné poznanie vorenost, kongru- presvedcit

svojich silnych a
slabych stranok

entné spravanie a
komunikécia

dianie, rozhod-
nutia, stratégiu na
urovni indtitdcie

ostatnych o nasich
ndzoroch, cieloch
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Pomadhajtce schop-

Tazba po uspechu:

Flexibilita: Na klienta oriento- nosti na rozvoj
Sebaddvera: Adaptabilita na vany pristup: druhych:
Znalost svojich nové situdcie, Rozpoznanie a Rozvoj schopnosti
hodnét a schop- schopnost splnenie potrieb druhych pomocou
nosti zdolavat bariéry objednavatelov spatnych vazieb
ariadenia
Schopnost
katalizatora:

Nacrtnutie novych

Schopnost roz-
poznat a ujat sa

Vnutornd pohnut- L .
., smerov, iniciovanie
ka na lepsi vykon .
a uskuto¢nenie
zmien
Iniciativa: Schopnost riesit

konflikty: elimi-
ndcia rozporov,

moznosti napdtia
Schopnost spolu-
L race: budovanie
Optimizmus: b " .
. a pestovanie
Pozitivny pohlad .
Y p. sirokého okruhu
na veci

vztahov, vytvorenie
pracovného timu

Tabulka 4: Faktory emociondlnej inteligencie I1.

V dramatickej aktivite zic¢astneny sam je aktérom, tvorcom zivotnych situacii,
preziva, reflektuje, pozoruje a prijima. Tento proces mu umoznuje sebapoznava-
nie a zaroven korekciu svojho spravania, postojov a iné. Stratégia pre urcovanie
postupnosti dramatickych aktivit v nasom vyskume vychadza z rozvoja ¢initelov
emocionalnej inteligencie. Nadrtnuty proces predpokladd vzajomnua suvislost
$truktar. V nasej praci by sme chceli skibit metodiku dramatoterapie so zimerom
rozvoja emocionélnej inteligencie. Ucast v hre vplyva na socidlnu poziciu a socia-

bilitu zi¢astnenych, a to je nasim cielom.
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1.2.1. Rozvijanie sebapozndvania, sebareflexie a empatie

Prostrednictvom dramatickych aktivit jednotlivec ziskava zazitky a skusenosti
z roznych oblasti Zivota, pocit tispesnosti a sebarealizacie, emocionalne uvolnenie,
motivaciu pre ziskavanie novych skdsenosti. Vhodny vyber aktivit, ktory respek-
tuje individudlne zvlastnosti ztcastnenych, ich aktualne schopnosti, moznosti
a potreby, napomaha k lepsiemu sebapozndvaniu, ako i k ziskavaniu spatnych va-
zieb od ostatnych ¢lenov skupiny. Empatia je vrodena schopnost, ale je mozné ju
rozvijat a cvi¢it. V dramatoterapeutickych skupinach je velmi délezité vytvarat
dovernu, bezpe¢nu klimu, ktorej zakladnou podmienkou je spolupraca, spociva-
juca na empatickom citeni jej ¢lenov. Empatia zabezpecuje rovnocennost, vzajom-
nu akceptdciu a toleranciu ¢lenov skupiny. Pri konstruktivnej kooperdcii je velmi
dolezité uvazovanie ,,spolo¢nou hlavou®, ¢o zaistuje optimalne empatické ladenie
kazdého ¢lena skupiny.

Podla Carla R. Rogersa (1997) miera empatie vo vztahu je azda tym najmoc-
nejsim faktorom pri vzniku zmeny a ucenia. Béla Buda (2001) uvadza, Ze empatia
je proces, ktory nepoznd porovnania, neexistuje pri tom vonkajsie meradlo, nepo-
sudzuje. Nie je to jednorazovy akt. Priptsta v inej situdcii iny vyznam vyjadrenia
svojho empatického vnimania. V terapeutickom procese miera empatie je rozho-
dujuica pri efektivnosti vysledku. Podla modernych tedrii komunikdcie empatia
sa realizuje cez nonverbélne kandly (mimika, gesta, o¢ny kontakt, paralingvalne
kanaly a i.) v socidlnej interakcii (Mikuldstik 2008). Cez empatiu si uvedomujeme
signdly nonverbalnej socidlnej komunikacie. Jacoba Levy Morena treba povazovat
za zakladatela koncepcie empatie, preferuje rolové hry, vymenu roli, a to prave pre
zlepSenie empatie.

Vychovnou ulohou dramatoterapie je hladanie vlastného postoja cez emoci-
onalny zézitok. Clovek sa vyvija, jeho poznatky, city a tendencie konania vzhladom
na rozli¢né predmety v jeho svete sa organizuju do trvalych ststav nazyvanych po-
stojmi. Rozli$ujeme 3 zlozky postojov: poznévacie, citové a konativne. Clovek pre-
javuje mnozstvo postojov voci okoliu i voéi sebe. Skupiny, ktorych jednotlivec je
¢lenom a s ktorymi sa styka, ako aj skupiny, ktorych ¢lenom nie je, ale na ¢lenstvo
v nich a$piruje, st ddlezité pri stvariiovani jeho postojov. V obdobi dospievania,
kedy markantnt formujucu silu predstavuju rovesnicke skupiny, mézeme cielene
ovplyvnit ich postoje a v skupinovej préaci ich formovat komplexne. V pripade na-
$ej cielovej skupiny, telesne postihnutych mladych ludi, ktori sa pohybuju len vo
svojom tizkom kruhu, je velmi ddlezité otvorit brany ich socializa¢nych moznosti.
Dramatoterapia im adekvatne tito moznost poskytuje.
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1.2.2. Rozvijanie vztahov a motivdcie

Obsah a tlohy dramatoterapeutickych aktivit zostavujeme tak, aby ich jednotlivec
mohol uspesne zvladnut a ziskat predpoklady a motivaciu k dalsej ¢innosti. Mo-
tivacia urCuje nasmerovanie spravania, jej ciele a intenzitu subjektivne prezivame
ako tazby. Na$e racionalne rozhodnutia su skor dosledkom, ako pri¢inou nasej
motivacie.

Nadviazanie kontaktov, komunikacia, rozvoj socialnych zru¢nosti hraja dole-
zita tlohu v Zivote ¢loveka. Predpokladdme uz fungujucu skupinu so svojou klad-
nou i zdpornou charakteristikou. Nasim cielom bude prelomit pripadné bariéry,
komunika¢né $umy, ktoré moézu reprezentovat uz dlhsiu dobu spolufungujicu
skupinu. Koopericia potrebuje vzajomnu tctu, toleranciu svojich ¢lenov. Toleran-
cia znamena znda$anlivost, ¢o je odmietnutie predsudkov vo vsetkych oblastiach
ludského spoluzitia.

Stredobodom zaujmu sociodramy je celd skupina, jej ¢innost. Ide o impro-
vizovand dramatizaciu skupiny, ktord uz existuje, je nositelom svojej hodnoty.
Protagonistom je skupina a jej socidlne vztahy. V nasej praci st dopredu urcené
tematické bloky, ale skupina bude vyberat svoju konkrétnu tému z navrhnutych
moznosti. Tato spolo¢na volba je ddlezita pri motivacii ¢lenov skupiny. Kone¢-
nym cielom spolo¢ného stretnutia je dosiahnut kooperativne spravanie v skupine.
Aktivna sociometria podla Jacoba Levy Morena (Mérei, 2004) poskytuje idedl-
nu moznost na prezentdciu diania v skupine, na odhalenie inakosti - rovnosti
v skupine, na sucitenie — opovrhovanie, na pritilenie — odcudzovanie jej ¢lenov a
i. Poskytuje moznost riesit pripadné konflikty, ndzorové rozdiely a zaroven dava
pozitivne spétné vizby.

1.2.3. Vplyv dramatoterapie na rozvoj profesiondlnych zrucnosti

V sociodrame je postavenie pedagéga menej direktivne. Navrhuje, ale neorgani-
zuje a nechava rozhodnutie o prehravani témy na hrac¢ov. Aby nasa spolupraca
bola ¢o najefektivnejsia, pre komplexnost pri skupinovej praci uplatiujeme aj
nasledovné principy: princip podpory, princip ochrany, princip Struktiirovanosti,
princip stabilizujiicej trpezlivosti, princip komunikativnosti, princip celosti, princip
orientdcie na skupinovy proces (Langen, 1997). Vychadzame z poznania, Ze v ob-
dobi adolescencie volba povolania, resp. profesijna sebarealizacia je dolezitou zi-
votnou zastavkou mladych Iudi. Uvedomovanie si toho, ¢o nas najlepsie motivuje
a aktivizuje, ndm vyrazne pomaha ndjst vhodnu profesijnt typoldgiu. Aktudlne
tedrie tvrdia, Ze pri spravnej volbe profesie dnes uz hra dolezita tlohu ovela viac
faktorov ako kedysi. Podla Paula D. Tiegera (1998) v suvislosti s hladanim profesi-
onalnej sebarealizacie mame dnes najst odpovede na tieto Styri otazky:
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1. Ako komunikujeme so svetom a kam usmernujeme svoju energiu, sme
extroverti ¢i introverti?

2. Aky druh informadcie si prirodzene v§imame, zmyslovost verzus intuitiv-
nost?

3. Ako sarozhodujeme, rozumom, racionalne ¢i citovo, emocionalne?

4. Preferujeme S$truktirovany alebo spontannejsi spdsob Zivota, uvazlivost
a vnimavost ktory faktor ma viac ovplyvnuje?

Pre skupinu motiva¢nym a zaroven integrujicim prostriedkom mozu byt napr.
realistické Zivotné skusenosti pritomnych, tykajucich sa profesijného uvazovania.
Témy ako, ¢o rad robim, ¢o rad $tudujem, ako vyzera konkurzny rozhovor a napr.
zodpovedanie uvedenych $tyroch otazok poskytuju aktérom moznost ziskat ska-
senost, najst odpovede, aj ked cez fiktivne situdcie. Zaroven spontanne zistit, o aky
profesijny typ ide, a tak zrealnit $ance uplatnit sa na trhu prace, bude cennym po-
znatkom pre ¢lena skupiny. Jednotlivec dostdva cez emocionalny zazitok hravou
formou cenné kognitivne informdcie o sebe, ktoré moze vyuzit v prospech seba.

1.2.4. Uplatnenie rolovych hier pri priprave na partnerstvo
a rodicovstvo

Rolovy model dramatoterapie je zaloZeny na principe prehravania viacerych roli.
Vychadza z kvality socialnych roli, s ktorymi ma klient skusenosti. ,,Cielom je cez
rolové prehravanie vyskusat si rozne roly, zlepsit orientaciu v reakciach druhych i
vo vlastnom spravani. Hranie roli je vychovnd, vzdelavacia a terapeutickd metdda.
Rolové hry predstavuju v dramatoterapii samostatnt formu pristupov® (Majzla-
nova 1999, 41 a 99).

Rola vzdy dava moznost prezivat a ilustrovat. Peter Brook (2005) spomina i
tretiu rovinu, a to kolektivnu tvorivost. Je to séria cviceni, ktord sa moze realizovat
len v skupine, vyzaduje pritomnost viacerych aktérov a tym vytvara skupinova
kohéziu, ¢o ma terapeuticky vyznam. Zostavil i systém prostriedkov: st to rela-
xa¢né, improviza¢né, vztahové a napitie zmiernujiice cvicenia, ktoré vyzaduju
skupinovu pracu.

Podla Milana Valentu (1999) rola je ako spojovatel medzi vlastnym ja a tym
druhym, vlastnym ja a socidlnym svetom. Rola je pevnou entitou, uréenou ¢in-
nostou c¢loveka a vztahom ¢loveka k ostatnym. Ale povaha ¢innosti a vztahov sa
rozni a je zavisld od vnatornych psychologickych a vonkajsich spolocenskych
faktorov. Tato variabilita ndm umoziuje spontanny a kreativny spdsob sebavy-
jadrenia ¢lenov skupiny, resp. skupinovej demonstracie. V priebehu socializacie
si kazdy ¢lovek musi osvojit bohaty repertodr socidlnych roli. Z hladiska plnenia
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cielov dramatoterapie ma velky vyznam socializa¢ny charakter rolovych hier -
¢lovek ako socidlna bytost v rolovej hre nielen ,,exploruje®, ale sa aj prisposobuje.
Rozsirenie rolového repertoaru, nacvik roznych situdcii pomdha klientovi lepsie
sa orientovat vo svojom probléme, ziskat urcity odstup, nadhlad a i. (Majzlanova
2004).

Rolové hry vychadzaja z danej tematiky a veduci skupiny ma moznost ovplyv-
nit obsah stretnutia. Skupine navrhneme dramatizovat situacie typu: ako oslovit
partnera, ako nadviazat vztah a iné. Vychadzame z predpokladu, Ze aj na partner-
stvo a rodi¢ovstvo sa treba pripravit, a nie kazdy adolescent ma vhodné podmien-
ky ,,vyskasat” v realite také dolezité momenty svojho Zzivota, ako je volba partnera.

V obdobi adolescencie je vyraznym sebarealiza¢nym prostriedkom snenie.
Mlady ¢lovek dostava prilezitost dramatizovat fikciu, a tak ziskat praktické zru¢-
nosti. Spatné vizby od ostatnych budu cennymi pripomienkami na zrealnenie td-
zob a ocakavani mladého ¢loveka.

1.2.5. Uplatnenie dramatoterapie u adolescentov

Socializdcia ma rdzne etapy, intenzitu a formy. Opaénym procesom socializacie je
proces individualnej dezintegracie. V socializatnom procese ma dolezitd tlohu i
tzv. socidlna rola. Rolovd hra prispieva k integracii na Grovni osobnostnej, a takis-
to treba uvazovat o jej vplyve na socidlnu, interpersonalnu rovinu klientovej exis-
tencie. V pripade adolescentov musime byt pripraveni i na negativne az antisocial-
ne postoje, ktoré by mali byt eliminované pocas stretnutia. Skupina musi odhalit
svoje socidlne problémy a ,vyrozpravat ich® Ulohou dramatoterapie je poskytnut
priestor k takymto rozhovorom, napr. formou improvizacie. Prezivanie prebieha
na dvoch trovniach: vo fiktivnej a v redlnej sfére (Bolton 1993).

V poslednom ¢ase objektivne i subjektivne podmienky socializacie presli vy-
raznymi zmenami. Humanisticky pristup umoziuje sustredit sa na prezivanie
jednotlivca, zdoraziuje proces sebaaktualizacie ako i emocionalitu vztahov, ktoré
mozu byt kladné i zdporné. Pri uceni sa rolam v novych situaciach, je potreb-
né niekedy opustit staré, zmenami prekonané roly v socialnom postaveni, ¢o je
charakteristické pre obdobie dospievania (Valenta 1999). S touto skuto¢nostou
stuvisi i kognitivna konsonancia a disonancia (Mikulastik 2008). Sme pozornejsi
k tym podnetom, ktoré obsahuju hodnoty nami prijaté a dolezité pre nas, a na-
opak: menej nas zaujimaju tie hodnoty, ktoré st v rozpore s nasimi. Na zaklade
tejto paradigmy sa casto hovori o ¢ierno-bielom videni, resp. na charakterizovanie
tohto faktu sa pouziva slovné spojenie ,,nasadil si ¢ierne okuliare®. Ostatné podne-
ty mame problém diferencovat, bagatelizujeme ich alebo si ich vobec nev§imame.
Dospievajuci je citlivejsi voci negativnym emociondlnym prejavom, stava sa hy-
perkritickym vo¢i prostrediu. V obdobi dospievania je velmi dolezita distingvacia
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urcitych udalosti, situacii, vyzaduje kondicionovanie a nadobudanie takej social-
nej zrucnosti, ktora pomaha v tomto procese. Dramatoterapeutické stretnutia na-
pomahaju cez emociondlny zazitok ziskat i takuto skiisenost. Dospievajuici maji
snahu pretransformovat sa na volne hrajticu sa skupinu (Kende 2003). Na tento
moment je potrebné pri vedeni skupiny adolescentov mysliet a predist mu moze-
me jedine dohodou na zaciatku stretnutia, ked si vyty¢ime jasny ciel.

Podla Ivany Semjanovej (1992), ktora ma skusenosti so socialne dramatickymi
hrami v $kole u 13-14-ro¢nych dievcat, ustredny konflikt je tvoreny pribehom a
pravidlami hry. Podla nej uskuto¢nenie sociodramatickej hry predpoklada:

o pribeh, ktory vytvara atmosféru a vysvetluje situaciu a ulohy ziakov,

e pravidla hry, ktoré zasahuju do riesenia konfliktu a preveruju vedomosti,
charaktery, volu aktérov socidlneho celku,

o rekvizity, ktoré vytvaraju iluziu skutocnosti,
e prostriedky, umoznujice sebavyjadrovanie a interpretaciu situacie,

e zaverecny rozhovor v skupine.

Dramatoterapeutické stretnutia mozu byt zamerané i na osvojenie si stratégie
copingu, ¢o znamena vedomé prispdsobenie sa zatazovym situdciam (Pinczésné
2003, 81). Predpokladame, Ze nasa cielova skupina patri do tejto kategérie a bude
velmi vhodné sa zamerat i na dva ddlezité prvky copingu, a to na ndmahu a za-
cielenost.

Skupinova forma prace ma svoju zakonitost, pre ktoru je priznacné, ze nielen
veduci skupiny vplyva na jednotlivych ¢lenov, ale takisto kazdy ¢len pdsobi tera-
peuticky na ostatnych. Tymto vzdjomnym ovplyviiovanim skupina ma terapeutic-
ky ucinok na kazdého svojho ¢lena. Je to zasadou terapeutickej interakcie (Zseni
2000). V obdobi dospievania zohrava ddlezitu ulohu konfrontacia ndzorov medzi
rovesnikmi, ¢o vyrazne determinuje ich osobny rast a zaroven umoznuje ich fun-
govanie najprv v spolo¢nosti rovesnikov a neskor v $irSom spolocenstve. Najde-
nie svojej osobnej kompetencie medzi rovesnikmi napomaha k ziskaniu socialnej
zrucnosti, ktord je nepostradatelnd v zivote kazdého c¢loveka.

Treba sa zmienit i o preven¢nom vyzname dramatoterapie. Pre deti problema-
tické, postihnuté, ohrozené skupinovy zazitok a ¢lenstvo v skupine je zdkladnou
potrebou. ,,Malé skupiny st schopné doplnit poslanie rodiny, nahradit ju. Margi-
nalizované deti v spolo¢nom prezivani vytvoria socialnu spolupatri¢nost. Potrebu
individua patrit do skupiny mézeme nazvat socialnym hladom. K efektivite tera-
peutickej skupiny této skuto¢nost velmi prispieva“ (Kende 2003, 156).

Specidlna dramatické vychova i dramatoterapia plnia preventivnu tilohu u jed-
notlivcov v mimoriadnych Zivotnych a zatazovych situaciach a stcasne poskytuju
nacvikovi metddu na zvladanie roznych situdcii s cielom ziskavat nové modely
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spravania. Telesne postihnuti jedinci si obvykle sami svoje postihnutie uvedomuja
aje pre nich problematické vyrovnat sa s nim. Castokrét u nich vznikajt problémy
s adaptaciou na prostredie (Vanc¢ova 1999), ktoré by sme mohli oznacit Sovako-
vym (1972) pojmom ,,defektivita. Podla neho ,,osamotené“ postihnutia sa prak-
ticky nevyskytuju, lebo postihnuty jedinec sa vzdy musi potykat s problémami
v oblasti socidlnej interakcie a adaptacie na prostredie. V nasom pripade indi-
kovand cielova skupina, telesne postihnuti mladi Iudia, pri zlep$eni socidlnej
kompetencie a pre komplexny rozvoj svojej osobnosti tuto formu ¢innosti priam
potrebuji. Obsahova napln stretnuti sleduje dmyselny, cielavedomy proces,
so zamerom vplyvat na zmiernenie symptéomov, pdsobit na oblast prezivania
a postojov (Majzlanova 2003, 82).

1. Plnenie terapeutickych pravidiel a kritérii:

e cieleny vyber klientov do skupiny podla diagndzy, veku a pohlavia,

obmedzeny pocet v skupine od 3 do 10 0sdb,

e okrem skupinovej dramatoterapie sa pomerne ¢asto uskutoc¢nuje individu-
alna forma, ktora ju predchadza alebo sa jednotlivé pristupy podla potreby
kombinujd,

e dramatické aktivity si zamerané na vytvorenie terapeutického vztahu me-
dzi klientom a terapeutom,

e ide o plnenie terapeutickych cielov u kazdého klienta,

e zamerné vyuzivanie skupinovej dynamiky (kohézia, tenzia) na dosahova-
nie terapeutickych cielov,

e predpoklada komplexny pristup, so zohladnenim vsetkych faktorov, ktoré
posobia na cloveka (zdravotné, psychologické, osobnostné, socilne, eko-
nomické a i.).

Treba rozliSovat medzi socidlnym udenim prebiehajucim pocas stretnuti
a v inom priestore, ale pri ich vzajomnej pozitivnej korelacii osobnostny rozvoj je
zabezpeceny. Pocas kreativnej ¢innosti ¢asto spontanne dochadza k socidlnemu
uceniu.

Dramatoterapia ma $iroké uplatnenie v praci s mladistvymi. Tato vekovd sku-
pina je otvorend a pristupna spolo¢nému hraniu, spolo¢nej ¢innosti s vyuzitim
prostriedkov dramatoterapie. Cielom dramatoterapeutického prehravania je po-
lozenie zédkladov pre socialnu zmenu. Rozvoj socidlnych zru¢nosti, interakcie a
komunikacie ako cielov dramatoterapie je velmi aktudlny a prioritny v obdobi
adolescencie. Mladistvy potrebuje podporu pri sebarealizacii a dramatoterapia
pontka vela moznosti na realizaciu, regulaciu rozvoja celej osobnosti.
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2. ZDRAVOTNE POSTIHNUTI
ADOLESCENTI

2.1. Telesne postihnuti adolescenti - etioldgia
a symptomatoldgia

Telesné postihnutia maju velmi vela obmien. Pri¢iny postihnuti su prave také
roznorodé, aké su roznorodé ich formy. Postihnutie méze mat organicky i funk-
cionalny povod, mdze ist o nasledok mozgového poskodenia, choroby, moze byt
sposobené nehodou, vyvinovou anomaliou a dal$imi ¢initelmi. Patologicky ¢initel,
ktory sposobil telesné postihnutie, mdze suc¢asne poskoditi intelekt. Telesne posti-
hnuti jedinci st individualne velmi odli$ni (Illyés a kol. 1978). Patria sem jednot-
livei s chybami pohybového, oporného a nervového tstrojenstva. Ide v podstate
o tri rozne kategdrie osob, ktorych telesna integracia je obmenena (Vasek 2003):

1. telesne postihnuti, u ktorych problematika vychovnej rehabilitacie nara-
za na tazkosti hybnosti, v lokomdcii, pripadne odlisnosti vo vonkajsom
vzhlade a s tym spojenym subjektivnym prezivanim,

2. chori, ktorych zdravotny stav nedovoluje edukaciu v podmienkach bez-
nych $kdl pre intaktnych, a preto sa vzdelavaju prevazne individualne
v zdravotnickych zariadeniach na 16zku,

3. zdravotne oslabeni, ktori sa krat$i alebo dlhsi ¢as nachddzaju v ozdravov-
niach alebo v lie¢ebniach z dovodu zdravotnej indikécie.

Ema Kollarova (1993) uvadza, Ze symptoémy postihnutia kratkodobo alebo dl-
hodobo ovplyviuji pedagogicku ¢innost a v rozlicnej miere vyvolavaju potrebu
jej prisposobovania v obsahovej, metodickej i organiza¢nej oblasti. Rozsah mo-
difikacii zavisi od zavaznosti symptémov a od ich pocetnosti. Poruchy hybnosti
mozu byt:
e primarne - ak su prejavom postihnutia organov zabezpecujucich pohyb
(chybny vyvin, nasledok choroby alebo trazu),

e sekunddrne - ak nie je poskodeny samotny organ pohybu, ale je chorobou
zasiahnuty iny organ, pricom vsak priebeh choroby je taky, Ze pohyb zne-
moznuje.
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100% populdcia 100% zdravotne postihnuti
95,76% intaktnd populdcia 70,13% mentélna retardacia
4,24 % - zdravotne postihnuti 29,87% - ostatné

Tabulka 5: Rozptyl v beznej populdcii

Medzi odbornikmi v st¢asnosti prevlada nazor, Ze postihnutie sa mélokedy
objavuje izolovane, z roka na rok je Castejsie pozorovana pestrost pritomnych,
navzajom sa ovplyviujicich problémov, kombindcia ktorych synergickou silou
prinasa vzdy novy fenomén, ¢o vyzaduje maximalne osobitné hodnotenie, diag-
nostikovanie, na¢rtnutie progndzy.

Mertin (1995) realizoval v Ceskej republike vyskum a na zéklade $tatistické-
ho hodnotenia v r. 1994/95 dospel k vysledku 7,9% viacndsobne postihnutych.
V USA vr. 1986/87 vykazali iba 2,2 % viacndsobne postihnutych. Predpokladame,
Ze tieto ¢isla su tak nizke z toho dovodu, ze autori brali do Gvahy signifikantne iba
najvyraznejsie postihnutia.

Rozptyl viacnasobnych postihnuti vidime v kvalitativnom vyskume MUDr.
Dupontovej, ktora uvadza kombindciu MR s inym postihnutim - poradie je podla
poctu vyskytu (Vasek-Vancova-Hatos 1999, 64):

1. re¢ové postihnutia 4. poruchy spravania
2. zrakové postihnutia 5. epilepsia
3. telesné postihnutia 6. sluchové postihnutia

Strarostlivost o deti vyzadujtce $pecidlnopedagogicky pristup ma byt komplex-
nd a tato komplexna starostlivost vyzaduje multidisciplinarny pristup. V skolskej
starostlivosti u jednotlivcov vyZzadujucich $pecidlnu vychovnu starostlivost vzde-
lavacie problémy mdzeme kategorizovat nasledovne (Englbrecht-Weigner 1999):

Vzdelavacie tazkosti (kompetencia pedagéga):
Vyrazné vzdelavacie problémy, tazkosti v uceni

Vzdeldvacie poruchy (kompetencia rozvijajiiceho a Specidlneho pedagéga):
vzdelavacie ,,brzdy®, vzdelavacie slabosti, vzdelavacie zlyhania

Vzdeldvacie postihnutia (kompetencia Specidlneho pedagéga):
vzdeldvacia inferiorita, vychovavatelnost

Telesne postihnuty adolescent preziva svoju vyvinovu krizu vyraznejsie ako
jeho zdravi rovesnici. Jeho socializa¢né moznosti a skusenosti si obmedzené,
casto v segregacii so ,,svojimi“ Terapeuticka ¢innost u telesne postihnutych musi
pocitat s tym, Ze postihnutia a poruchy pohybového ustrojenstva, symptémy
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i tazkosti su vdc¢$inou trvalého razu a vyrazne zhorsuju kvalitu Zivota postihnu-
tych, vyvolévaja bolest a vytvaraju funkéné obmedzenia. Casto evokujt $tyri dru-
hy psychickych problémov (Buda 2001):

a) depresivne poruchy (F32 - F34),

b) somatoformné poruchy (F45),

¢) adaptacné problémy (F43.2),

d) psychologické problémy ovplyviujtce celkovy zdravotny stav (F54).

U telesne postihnutych jednotlivcov podla Katariny Majzlanovej (2004) sa
zameriavame na relaxdciu, rytmické a re¢ové cvicenia, cvienia na spresniovanie
pohybového vyjadrenia pri zohladneni pohybovych moznosti, verbélnej i never-
bélnej komunikécie. Vyuzivame spojenie hudby a pohybu ¢i hudby, reci a pohybu
s vyuzitim Orffovho indtrumentdria a reprodukovanej hudby. V rolovych hrach
a improvizacidch moézu hradi prezit situdcie, v ktorych sa vyskytnu len ojedinele
alebo ich nikdy nezazili, obohatit svoj vnutorny svet, vyjadrit svoje pocity, tuzby,
problémy, spoznat nazory inych Iudi.

Z relaxa¢nych met6d mozeme aplikovat Schultzov autogénny tréning a Jacob-
sonovu progresivnu relaxaciu. U telesne postihnutych jednotlivcov v podpornej
starostlivosti doleziti tlohu zohréava relaxdcia, pretoze navodzuje stav uvolnenia,
znizuje svalovy tonus a uzkost.

Anna Szab6 Gordosné (2000) na zaklade svojich vyskumov zhrnula $pecifika
rozvijania osobnosti postihnutych do nasledovnych bodov:

e zmena prijmu informacii z vonkaj$ieho prostredia,

e stazena spolocenska komunikacia,

e zmena moznosti a foriem prisposobenia sa vonkajsiemu prostrediu a moz-
nosti ovplyvnit prostredie,

e stazena socializcia, postupnd izolacia.

Podla nej telesné postihnutie brzdi jedinca vo veku primeranej ¢innosti a tym
ohrozuje jeho osobnost a spolo¢enské uplatnenie. Tato skuto¢nost vplyva na zme-
nu $truktdry osobnosti: moze vzniknut také oneskorenie alebo zmena vo vyvine,
ktora vyzaduje prevenciu, korekeiu, resp. kompenzaciu pomocou $pecidlnej reha-
bilita¢nej intervencie.

V naSej praci sa zameriavame na prvu skupinu telesne postihnutych jedincov,
pretoze ich pritomnost je v tistave pre telesne postihnutych najvyssia, okrem toho
ich psychicka zranitelnost a spolocenska integracia im sposobuje najvéacsie problé-
my, a tak predpokladame, Ze majui najvaznejsie socializa¢né problémy.
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2.2. Adolescencia ako vyvinové §tadium
a jej charakteristika

Vo vyvine osobnosti ¢loveka md dospievanie svoje $pecifické miesto, ale toto
zivotné obdobie je tazsie ¢asovo ohranicit ako ostatné obdobia. Dospievanie je
vyvinovy proces, ktory odstartuje pohlavné dozrievanie. U jedincov prebichaju
psychosomatické zmeny, ktoré mobilizuju cely organizmus. Prejavmi vegetativnej
nervovej ststavy su busenie srdca, blednutie, potenie, ¢ervenanie, bolesti hlavy a
brucha, unavnost. Centralna nervova sustava reaguje popudlivostou, impulzivi-
tou. Zvysuje sa senzitivnost a vyraznejsie st i tendencie k sebapoznavaniu. Mlady
¢lovek sa prejavuje nonkomformnym spravanim, ktoré nepodlieha kazdodennym
pravidlam dospelych, ale sti¢asne chce patrit do rovesnickej skupiny, ktord m4 ur-
¢ené jednoznacné pravidld. Tuzi po zazitkoch a intenzivnych citoch. Striedaju sa
u neho nalady, nachadza sa na hrane extrémov. Eriksonova vyvinova skala (1973)
toto obdobie charakterizuje medzi intimitou a polarizaciou. Biologické dozrieva-
nie a spolocenské ocakavanie adolescenta osamostatiuje, ale sicasne este u neho
pretrvéava silné prezivanie dietata. Najprv sa pridéva k rovesnickej skupine a po-
tom vytvara partnersky vztah. Centralnou otazkou, ktora zamestnava jeho mysel
je: ,Kto som, kam smerujem, ¢o chcem?“

Havighurst podla Atkinsona (2001) ur¢il na zaklade svojich vyskumov na-
sledovné vyvinové tlohy pre dospievajucich: aspekty biologického dozrievania,
prijimanie roly dospelého, citové osamostatnenie od rodi¢ov/dospelych, vlastny
svetonazor, uvedomenie si vlastnej identity a icast v rovesnickej kultare. Cyklicka
zmena generacii mladistvych tiez poukazuje na vyznamné rozdiely medzi nimi.
Prave tieto zmeny urcuju charakteristiky vyvinovych etdp, na ktoré sa toto ob-
dobie deli, t.j. predpuberta, puberta, obdobie mladosti. Niektori autori povazuju
tato vekovu fazu za krizov, pretoze pocas nej dochadza k vyraznym biologickym,
psychickym a socialnym zmendm. Zo psychosocidlneho hladiska ma somatické
dozrievanie pre mladistvého velky vyznam, pretoze reakcie okolia na jeho vzhlad
silne ovplyviuju jeho sebaponimanie. Negativne hodnotenie vzhladu mladistvého
okolim byva zdrojom jeho frustracii. I ked jeho vyzor uz prezradza dospelého,
psychika sa este stale prejavuje ¢rtami detskosti. ,V obdobi dospievania st mladi
Tudia velmi zranitelni, citlivi na hodnotenie ich vonkajsieho vyzoru. Najmé vazne
somatické postihnutia vyrazne vplyvaji na ich sebahodnotenie, a tak zdravy vyvin
osobnosti moze byt ohrozeny“ (Monks-Knoers 2004, 195-198).

Rovesnicke skupiny v obdobi predpuberty mozeme charakterizovat pritom-
nostou ¢lenov rovnakého pohlavia. Tieto skupiny dopomahajui k pohlavnej iden-
tifikacii jej ¢lenov. Zatial sa e$te nechcti osamostatnit od dospelych, skor maja
zaujem ich imitovat, ¢i uz v $porte, hudbe alebo v dalsich aktivitach a oblastiach.
V dosledku prebiehajiceho biologického a psychického dozrievania organizmu
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mladych, meni sa i charakter rovesnickych skupin. Obdobie dospievania méd dve
charakteristické roviny: tuzba sa osamostatnit od rodicov a zvac¢$ovanie vplyvu
skupiny rovesnikov. Izolacia od rovesnikov a uz vzdalovanie sa od rodic¢ov priva-
dza mladych do rozpakov a mozu sa u nich objavit i suicidalne myslienky, v ex-
trémnych pripadoch aj skutky. V tomto procese osamostatiiovania sa ma dolezité
miesto $kola ako sekundarne socializa¢né miesto, ale s primarnou pritomnostou u
rovesnikov. Mlady ¢lovek svojim spravanim a vyzorom naznacuje okoliu, Ze uz nie
je dieta, ale lisi sa aj od dospelych. Svojou jedine¢nostou a snahou byt originalny
chce dat dospelym najavo, Ze je uz samostatny a solidarny so svojimi rovesnik-
mi (Erikson 1973). Monks (2004, 210) vo svojom vyskume na zéklade rozhovoru
s 1000 mladymi ludmi a ich rodi¢mi dospel k nazoru, Ze ,,nemdzeme jednoznac-
ne hovorit o krize medzi mladistvymi a ich rodi¢mi. Vcelku je vacsi sulad medzi
mladymi a ich rodi¢mi ako medzi rovesnikmi navzajom.“ Napriek tomu je social-
na solidarita, socidlna emancipdacia v rovesnickej skupine velkd. V tomto obdobi
nezastupitelné miesto maji kamaratstva. U dievcat su intimne priatelstva castej-
$ie ako u chlapcov. Pomocou tychto dévernych vztahov vo vzajomnych rozho-
voroch mladi ziskavaji oporu pri osamostatiiovani sa a zaroven si rozvijaju svoj
sebaobraz. Ukazovatelom dobrej socidlnej kompetencie je, ak jedinec ma zdujem
o svoje prostredie, informuje sa o diani, dokaze citlivo a flexibilne kontrolovat
svoje interakcie. (Argyle 1988)

V tomto obdobi velky vyznam ma skisenost druhych, najmi, ked tato skuse-
nost je podobnd ich vlastnej. Stava sa opornym bodom pri prekonavani vnutor-
nej lability adolescenta. Spétnd védzba zohrdva nemenej vyznamnu ulohu. Jeden
druhému sa stavaju terapeutom. Adolescent preziva obdobie sustavnych zmien,
reaguje na kazdu situdciu, vSetko komentuje a ked moze, stiva sa priamym akté-
rom. Je spontannym, jeho prezivanie sa manifestuje v ¢inoch, vo verbalite. U¢i sa
regulovat svoje spravanie, dostat pod kontrolu svoju pudovost. Je kreativny, ska-
ma, bada, je iniciativny, je hnany dopredu velkymi vecami. Mézeme konstatovat,
ze preziva obdobie, v ktorom je priam stvoreny pre ,divadelné javisko”. Sam by
chcel byt hercom a zaroven i obecenstvom v tomto divadle.

2.3. Socializacné vplyvy v obdobi adolescencie

Adolescent sa uci svetu dospelych. Skidsa vetky roly, ktoré ho oslovuju. Hlada sa.
Prisposobuje sa. Odmieta. Rebeluje, a zaroven je pasivhym pozorovatelom dia-
nia. Nerad je sam, preto skusa sa prejavit vo svojej rodine, no vzapéti ju odmieta
a pridava sa k rovesnikom, ved sa chce osamostatnit!

Socializacia je proces, ktory znamena interakciu osobnosti a spolo¢nosti.
V procese socializacie zohravaju podstatnu tlohu dva aspekty: na jednej strane
dynamika osobnosti a jej vplyv na fungovanie spolo¢enského systému, na druhej
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strane socializacia osobnosti v spoloc¢enskej skupine. Pod socializaciou rozumie-
me taky proces, v ktorom jednotlivé individua pod vplyvom socialnych interakcii
a vlastnej individualnej biologickej a psychickej povahy formuji svoju osobnost,
zaclenujuc sa do prislusnych socialnych skupin a do globalnej spolo¢nosti (Fia-
mengo, 1968). Proces rozvoja osobnosti a jej integracia do spolo¢nosti sa realizuje
cez rozmanité spolocenské faktory ako su rodina, $kolské prostredie, rovesnicka
skupina, médid a iné.

Jean Piaget (2004) rozdeluje vyvin na niekolko etap a hovori, Ze kvalita kazdého
dalsieho vyvinového obdobia zavisi od uspesného dovrfsenia predoslej vyvinovej
etapy, v ktorej dieta sa u¢i vnimat svet. Tvrdi, Ze tieto etapy kognitivneho rozvoja
dietata su totozné so socializa¢nymi etapami. Zdoraznuje dolezitost rovesnickej
skupiny. ,,Peer” znamend rovnost, ¢ize v rovesnickych skupinach ,,peer® a vztahy
st demokratické a rovnocenné. Kym v rodine st hierarchicky usporiadané vztahy,
v rovesnickej skupine st tieto vztahy rovnocenné, ¢o dava int dimenziu spravania
sa mladému cloveku. Rovesnicke vztahy casto zostavaju velmi intenzivne pocas
celého Zivota jednotlivca, najma tam, kde je mobilita mald.

Kritické myslenie a samoregulujtca zru¢nost dospievajucich sa postupne vy-
tvara pocas socializacie. Dospievajuci si mysli, Ze jeho expresivita je naivnd, ne-
zru¢na. Svoje kresby, vytvarné vytvory zahadzuje, neskor nici aj svoje basne, hanbi
sa za svoje mudrosti a tane¢né vlohy a svoj zaujem sustreduje na taku oblast, ktora
vonkajsie okolie prijima, podporuje. Expresivita potrebuje prostredie, z ktorého
prichadzaju posilnujtice spatné signaly. Ale prostredie po ur¢itom ¢ase nové prvky
neposiliiuje, obmedzuje sa len na spolo¢ensky prijatelné spravanie. A tak mlady
¢lovek ¢aka na podpornt spatnt vazbu uz nie od svojich rodicov, ale od svojich
rovesnikov (Vikar 1980). V predpubertalnom obdobi este nie je typické vzdalo-
vanie sa od dospelych, ale ich napodobnovanie. V socidlnom dozrievani pocas
puberty sledujeme dve roviny: na jednej strane sa mladi dospievajuci chct osa-
mostatnit od dospelych, ale na druhej strane sa zosiliuje vplyv rovesnickej sku-
piny. Obidve roviny sa navzajom dopltaji. Ked mlady ¢lovek sa osamostatiiuje
od rodicov, ale chybaji mu rovesnici, moze ho to viest k izolacii a nezelatelnému
spravaniu. Baddme, Ze v obdobi puberty u dospievajucich dochadza k velkej dis-
krepancii: telesne dozrievaju, ale socialne st odkazani na rodic¢ov. Niektoré vysku-
my poukazali na skuto¢nost, Ze v tomto obdobi pre mladého ¢loveka nie je stre-
dobodom jeho osoba, ale omnoho vaésiu dolezitost priklada vlastnej originalite,
ktora ho robi nenahraditelnym, inym, osobitym od ostatnych. Podla Eriksona tu
ide skor o prebiehajuci proces krizy originality ako identity. Snaha byt original-
ny je vzburou proti dospelym a zaroven tuzba byt solidarny so svojimi rovesnik-
mi. Mladi spolo¢ne demonstruju svoju inakost, ktora sa prejavuje v ich obleceni,
$perkoch, ucese, preferovani hudobnych zanrov a i. Snaha po originalite nie je
individudlna, je skor charakteristicka pre ich vekovu skupinu. Takto sa prejavuje
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ich socidlna emancipacia (Monks-Knoers 2004). Realny sebaobraz sa vytvara na
zaklade socidlneho feedbacku, ¢o pozitivne ovplyviluje rozvoj osobnosti jedinca.
Ak pridame i poznatok zo socidlnej psycholégie, Ze sami seba vnimame vzdy po-
rovnavanim s druhym ¢lovekom, vidime prizna¢ny vplyv skupinovej prace v pro-
cese vnimania. Poruchy vyvinu st sprevddzané vzdy i poruchami sebavnimania,
¢o vyzaduje korekciu, terapeuticky pristup. Suportivny vplyv terapie moze viest
k trvalym zmendm v osobnosti ¢loveka, a to ku korekcii sebaobrazu, k lepsiemu
sebapoznavaniu, k zmenseniu casti ,,neznameho okienka“ podla Joharyho teodrie,
a to pomocou spitnej vizby. Spatnd vdzba je mocnym ,,patentom” skupinovej pra-
ce, samozrejme realizuje sa v roznej podobe, miere a rozliénymi technikami. Hans
Selye (1966), zakladatel teorie stresu napisal, Ze v kazdom z nds je pocit vda¢nosti
za kazdé dobré slovo. Tato nasa potreba je motorom byt dobrym, obstat v danych
situdciach, ,,vysluzit si“ pochvalu za nase spravanie. Adolescent si ,,oblieka postup-
ne uniformu* kazdej roly, ktort chce vyskusat, a tym sa uci najst a osvojit si tlohu,
ktora je mu na mieru $itd.

Milo$§ Sovak (1972) vo svojej knihe Narys speciadlni pedagogiky uvadza roz-
ne stupne socializacie a opisuje moznosti socializacie i podla pri¢in zdravotného
oslabenia. Za rozhodujtceho ¢initela v socializcii povazuje moznost rozvoja psy-
chickej zdatnosti individua a vysledok $pecidlnej vychovy a vzdelavania. Zaklad-
nym cielom edukacie postihnutych jednotlivcov je optimalny rozvoj ich osobnosti
a re$pektovanie ich osobitosti, ktoré vyplyvaju z viacnasobnych postihnuti, dosia-
hnutie ziaducej urovne vzdelanosti a vychovanosti pri maximalnom stupni ich so-
cializcie. Ulohy edukdcie vyplyvaju z ciela edukécie a z pohladu ndgho vyskumu
vyberame tie najcharakteristickejsie. Nasim cielom je podporovat:

e optimélny rozvoj ich motoriky, senzoriky, emocionality,

e optimalny rozvoj samostatnosti v sebaobsluhe,

e osvojenie si ziaducich foriem spravania,

e optimalny rozvoj ich adapta¢nych schopnosti ako predpokladov socialne-

ho ucenia a procesu integracie do spolo¢nosti,

e proces rozvoja pojmovej, praktickej, socialnej a emocionalnej inteligencie,

e budovanie primeranej trovne ich samostatnosti a nezavislosti,

e proces komplexnej rehabilitacie.

Vyssie spomenuté ciele a ulohy edukacie s vyjadrené v zovseobecnenej po-
dobe, na zaklade ktorej sa potom konkretizuju pre jednotlivé objekty edukacie,
pre individualne zlozky obsahu edukacie, s re$pektovanim druhu, stupna a typu
jednotlivych kombinovanych postihnuti, ako aj veku jednotlivcov (Vanéova, 1999,
s. 55).
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Socializa¢ny proces sprevadza jednotlivca pocas celého Zivota. Deje sa la-
tentne, bez regulovania, a neskor sa stava samoregulujicim prvkom jeho Zivota.
Obdobie dospievania je vyraznym obdobim sebaidentifikacie jednotlivca. Napr.
empatia v tomto vyvinovom obdobi prechadza vyraznym skokom, pretoze roves-
nicka skupina si vyzaduje intenzivnu spolupracu na baze spolupatri¢nosti. Ked sa
to deje v stimulujucom prostredi s kladnym vzorom, komplexny rozvoj osobnosti
je zabezpeceny.
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3. DRAMATOTERAPIA A EMOCIONALNA
INTELIGENCIA U POSTIHNUTYCH
JEDNOTLIVCOV

Na$ vyskum sa zameriaval na odhalenie tych moznosti v socializa¢nom proce-
se, ktoré mozno ovplyvnit v edukacii. Eduka¢ny proces ma svoje externalizované
podmienky, ktoré mdzeme vyrazne zmenit implementaciou principov a zasad re-
formnej pedagogiky. Aby proces implementacie bol ¢o najefektivne;jsi z hladiska
dosiahnutia ciela vyskumu, musime odhalit i internalizované ¢initele edukacéné-
ho procesu, v naSom pripade je to zameranie sa — okrem inych aspektov - aj na
prezivanie klientov experimentalnej skupiny. Specialne $koly navitevujt aj telesne
postihnuti Ziaci, ktori okrem $pecifik vo vyu¢ovacom procese maju svoje osobit-
né postavenie i vo vychove. Su ovela zranitelnejsi, citlivejsi, rozdielne prijimaja
svoje obmedzenia. Casto su izolovani od zdravych Iudi, maju vyrazné problémy
v socializacii. V obdobi dospievania je zvy$end potreba ich zaclenenia sa do spo-
lo¢nosti. Na tento proces ¢asto nie st dostato¢ne pripraveni nielen tito Studenti,
ale neraz aj samotna spolo¢nost. Dospievajuci telesne postihnuty ¢lovek, zijuci
v ustavnej starostlivosti, ma stazené moznosti socializacie vo svete zdravej popula-
cie, vrstovnikov, na trhu prace, ako i v partnerskom zivote. Zvlast treba zdoraznit
stupen a kvalitu subjektivneho prezivania pri prekondvani vlastného postihnutia
u kazdého jednotlivca. Jeho priprava na dospelost si vyZaduje $pecifické podmien-
ky a predpokladdme, Ze vychova zézitkovou formou, rozvoj jeho emocionélnej
inteligencie, pomoc pri profesionalnej orientacii mu ulah¢i tento proces a umozni
mu ziskat také zru¢nosti, ktoré mu pomoézu lepsie a lahsie sa zadaptovat na Zivot.

Predpokladame, Ze prave pomocou reformnych pedagogickych a terapeutic-
kych aktivit by sa mala priepast medzi vonkaj$im prostredim a zdravotne posti-
hnutymi postupne zmensovat a prekonavat. Spolo¢nost sa musi lepsie pripravit
na integraciu inakosti, ale aj samotni $tudenti musia byt zru¢nejsi pri zdoldvani
prekazok, s ktorymi sa stretavaju, a ktoré ¢asto sami pred seba stavaju.

Dramatoterapia umoznuje neformalnym spdsobom, cez zazitok akoby telesne
postihnutému jednotlivcovi priblizit realny svet, zlepsit jeho osobnu kompetenciu
a ziskat skdsenosti v takych situdciach, ktoré doteraz nezazil. Dramatoterapia je
vyraznym socializa¢nym prostriedkom vo vychove, ktory pomaha skibit kognitiv-
ne procesy s emo¢nym nabojom, a tym napomoct k harmonizacii osobnosti mla-
dého ¢loveka a jeho priprave na zivot. Pomocou dramatoterapeutickych pristupov
mozeme posobit na sociabilitu, ¢o sa odraza potom v jeho interpersondalnych vzta-
hoch, v procesoch riesenia problémov. Umoznuje vytvaranie va¢sieho mnozstva
socialnych situacii, kolko sa v $kole bezne vyskytuju.
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V dramatoterapii moze klient prijat rolu, ktora doteraz nepatrila do jeho so-
cidlneho repertoaru. Karoline Zeintlinger (1991) vo svojej eseji piSe o radosti
dospievajtcich z toho, ako nasli v role novy $tyl vyjadrovania toho, ¢o pred tym
vyjadrit nemohli. Vo svojej prikladovej $tudii uvadza ,,dokaz®, ako dramatoterapia
napomaha individuu byt viac socializovanym vo svojom socialnom ramci. Tieto
zistenia st velmi dolezité i pre nas odbornikov, ktori pracujeme s jednotlivcami so
zdravotnym postihnutim. Zdravotne postihnuti [udia ¢asto nechct, nevedia, resp.
nemaju prilezitost hovorit o sebe, o svojich problémoch.

Dramatoterapeutické stretnutia umoznuju vidiet a zaroven zazit vztahy, situ-
acie, ktoré moze mlady ¢lovek usporiadat, rieit a ziskané zazitky mu napomaha-
ju ku kvalitnej$ej identifikacii s jeho realnym svetom, zlepsuju jeho socializaciu
s prostredim.

Cielom ndsho vyskumu bolo:

1. Zistit G¢innost posobenia dramatoterapie na zlep$ovanie socialnych kom-

petencii u klientov s telesnym postihnutim.

2. Zistit moznosti ziskavania informdacii pomocou dramatoterapie — o emoci-
ondlnom prezivani, postojoch, nazoroch klientov s telesnym postihnutim.

3. Zistit moznosti rozvijania vzajomnych vztahov pomocou dramatoterape-
utickych technik u telesne postihnutych klientov.

Hladali sme odpovede i na nasledovné otdzky:
1. Ktoré dramatoterapeutické techniky pdsobia v smere rozvijania socidlnych
kompetencii u klientov s telesnym postihnutim?

2. Ktoré dramatoterapeutické pristupy nam poskytnt informacie o emocional-
nom prezivani, postojoch a nazoroch u klientov s telesnym postihnutim?

3. Je mozné pomocou dramatoterapie pdsobit na rozvijanie vzajomnych
vztahov telesne postihnutych klientov?

Technikou merania socialnych zrucnosti v $kolskom prostredi sa zaoberala i
Németh Gaborné (2008), ktora zoradila najcastejsie pouzivané nasledovné techni-
ky: interview, hodnotiace 8kély, sebacharakteristika, sebahodnotenie, sociometria,
pozorovanie. Niektoré vyskumné techniky boli uplatiiované i v nasom vyskume.

Pre zlepSenie socidlnej kompetencie klientov sme vyuzivali aj tie metddy,
ktoré st najcastejsie vyuzivané a aplikované pri rozvijani socialnej kompetencie
(Difer 2000):

o modelovanie (poskytnutie spravneho modelu spravania),

o rieSenie problémov (pri vyskyte problémov v danej skupine sa rieSenie rea-
lizuje v dvoch fazach: indentifikdcia problému, vhodné rieSenie a jeho rea-
liz4cia),
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e posilnenie formou pochvaly, odmeny (socialna pochvala, uznanie ako naj-
efektivnejsi sposob),

e hranie roli (na zlepSenie empatie a prosocidlneho spravania, najefektivnej-
$ia je vymena roli),

o situacné rozhovory (obsahuju prvky socidlneho spravania, ktoré by si mali
osvojit a boli navrhnuté v situaénych hrach).

Kvalitativny vyskum navodzuje také situdcie, pri ktorych vyskumny tdaj moze
byt skresleny, a preto v nasom vyskume sme uplatnovali trianguldciu, pri ktorej
sme vyuzivali vyskumné postupy navzajom sa dopliiajlice a zaroven predstavu-
juce kontrolné mechanizmy, ako s participaéné pozorovanie, ukotvend tedria a
sociometria.

Ukotvent tedriu (GTM) a sociometriu ako vyskumné metddy spolu s parti-
cipaénym pozorovanim pre triangulaciu sme aplikovali z toho dévodu, ze obi-
dve met6dy relevantne hodnotia kvalitativne zmeny vyskumnej skuto¢nosti. Pri
nasom hodnoteni sme postupovali — vyuzivajuc analyzu obidvoch vyskumnych
metdd - osobitne, nasledne sme syntetizovali celkové vystupy vyskumu.

Obsahova analyza pozorovani tvori sti¢ast celkového hodnotenia vyskumnych
udajov. Verbalne vypovede a nonverbélne signaly tvorili zaklad pri kédovani vy-
znamovych jednotiek (konceptov). Ich hodnotenie sa realizovalo sumérne a vy-
stup tvoria kategorie 1. a 2. radu.

A) Participacné pozorovanie

V ramci pozorovania sme uskutocnili ne$truktirované participaéné pozorovanie,
pretoze tato metéda umoznuje pozorovatelovi zdroven uskuto¢novat vyskum
i participovat na ¢innostiach pozorovanych osob. Charakter nasej vyskumnej
prace vyzaduje aktivnu ucast vediceho. Podla najnovsich teérii komunikacie
(Mikulastik 2008) empatia sa stéva ,Citatelnou” prostrednictvom reci tela. Udaje
z pozorovania boli efektivnym doplnkom na opis skiimaného javu a vyuzivali sme
moznosti trojhladiskového pozorovania podla Ashera, ktory odporuca registrovat
agresivitu, pozitivne skutky a pasivne spravanie pocas skupinovej hry.

B) Ukotvenad teéria - Grounded Theory Methody (dalej GTM)

Barney G. Glaser a Anselm Strauss (1967) nazyvaju ukotvenou taku teériu, kto-
rd prameni v tdajoch (incident) a ¢rtd sa ststavnou a systematickou analyzou.
Kritéria na hodnotenie tejto tedrie su: logicka konzistencia, cistota, koncentra-
cia na podstatu, teoretickd nasytenost, integracia, aplikacia. Vyskumnik je anga-
zovany vo vysvetleni daného origindlneho javu. Pre zacinajucich vyskumnikov
autori odporucaju pouzivat vyskumnd koédovaciu paradigmu, ktora pozostava
z nasledovnych prvkov: okolnosti, verbalne interakcie, stratégie a taktiky, dosledky.
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Cielom ukotvenej tedrie je prezentovat mozné variacie dokazov. Poslednt modifi-
kaciu tedrie vytvorili Anselm Strauss a Julie Corbinova (1999, 14), ktori uvadzaju:
»Ukotvena teoria je tedria induktivne odvodena zo skiimaného javu, ktory repre-
zentuje. To znamena, Ze je odhalena, vytvorena a overovana systematickym zhro-
mazdovanim ddajov o skimanom jave a analyzou tychto tdajov.“ Pri hodnoteni
ukotvenou teériou sme vychadzali zo $tidie Katalin Gelencsérovej (2003), ktora
Vo svojej praci cituje z originalnych pramenov (Strauss-Corbin 1990; Glaser 1992;
Glaser-Strauss 1967). Cituje Anselma Straussa, ktory pre zacinajucich vyskumni-
kov odporucal kdédovaciu paradigmu - codingparadigm (Gelencsér 2003, 148).

V nasom vyskume ukotvena tedria umoznila a davala priestor na odhalenie
skupinovej dynamiky, latentnych psychosocialnych javov, inter- a intrapsychické-
ho diania v skupine pomocou analyzy tdajov o skimanom jave, ktoré sme ziskali
podrobnym zhromazdovanim incidentov a cez ich konceptualizaciu.

Nas vyskumny postup pri ukotvenej tedrii bol nasledovny:

1. Realizované stretnutia boli zachytdvané v zaznamovom hérku, pomocou
ktorého sme popisovali priebeh stretnutia, s naslednym spracovanim vy-
znamovych jednotiek. Pandit (Gelencsér, 2003) vyznamové jednotky nazy-
va konceptom a rozliSuje ich od incidentu, ktory je empirickym ukazovate-
lom, holym faktom, udalostou.

2. Ciselné okédovanie jednotlivych konceptov (vyznamovych jednotiek): Kazdej
vyznamovej jednotke — konceptu, bol prideleny ¢iselny kéd podla kédova-
cej paradigmy (conceptual coding): okolnosti - ,,O interakcie - ,,I stra-
tégie a taktiky - ,,S% dosledky - ,,D® Pri kddovani (constant comparative
method) sme pouzivali otvorené (open coding), axidlne (axial coding) a
selektivne (selectivecoding) kddovanie, ktoré nie vzdy nasledovali po sebe,
ale sa uskutocnili i paralelne.

3. Vytvdranie kategorii prvého radu: Ked sa nasli podobné vlastnosti medzi
porovnavanymi vyznamovymi jednotkami (koncept), zoskupili sa do jed-
nej kategoérie. Koncepty - vyznamové jednotky sme explicitne kédovalia
zaroven analyzovali, syntetizovali, konceptualizovali a zlozili do novej po-
doby. Koncept nie je popisny. Ak viac incidentov smerovalo k tomu istému
vyznamu, poukazoval na ta istd udalost, vznikol koncept. Kategériu vy-
tvorilo viac konceptov. Nové udaje boli porovnavané s vytvorenymi kate-
goriami a zatriedili sme ich do tych, s ktorymi mali podobny vyznam. Ked
vyznamovu jednotku sme nemohli zatriedit, vytvorili sme pre nu nova
kategoriu. Postupne sa takto vytvarali podkategorie, zakladné kategorie a
kltcové kategorie. Pocas hodnotenia sa niektoré kategorie stratili, prefor-
mulovali alebo potvrdili.
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4. Vytvorenie zdznamovej tabulky pre ziskané kategorie: Ziskané kategorie
prehladne sme zaznamenévali do tabulky. Cim z vi¢sieho poctu koncep-
tov sa skladala kategoria, tym bol jej obsah jemnejsi (theoretical sampling).
A. Strauss poukazuje i na citlivost vyskumnika pri abdukcii incidentov -
theoretical senzitivity.

5. Priebezné zaznamendvanie Ciselnych kodov vyznamovych jednotiek podla
kédovacej paradigmy (skratky: 05 ,I5 ,S5 »,D) do zdznamovej tabulky:
Vytvorili sme siet kategérii a podla vyznamu niektoré boli deskriptivne,
iné abstraktné.

6. Vymedzenie kategorii druhého rddu: Snazili sme sa najst spojenia, vztahy
medzi kategériami prvého radu a na zaklade spolo¢nej ¢rty vytvorit kate-
gorie druhého radu. Tvorbou kategérii druhého rddu sme znézornili vzta-
hy medzi nimi a na zéklade toho sme pokausili vytvorit zéklad pre formulo-

vanie tedrie (theoretical saturation).

7. Zodpovedanie vyskumnej otdzky: Uskuto¢novalo sa na zaver vyskumu.

Ukotvena tedria sa nesnazi o reprezentativnost, ale ma zaujem ozrejmit je-
dine¢né prejavy (Gelencsér 2003) a citlivost tejto tedre nam umoznila zachytit i
velmi jemné emociondlne prejavy pocas nasich stretnuti. Pri hodnoteni sme vy-
chadzali z kddovacej paradigmy a vyznamové jednotky sme zoradili podla prvkov
okolnosti, verbélne interakcie, stratégie a taktiky, dosledky. Najprv sme zostavili
kategérie linearnych konceptov otvorenym koédovanim a potom sme pristupili
k axialnemu kdédovaniu, pri ktorom sme skiimali stvislosti medzi kategériami
a ich dimenziami. Hladali sme i odpovede na otazku, ktoré kategdrie su repre-
zentantmi informacii o zdkladnych problémoch vyskumu a na zaklade toho sme
zostavili kategodrie 2. radu (podla Gelencsér 2008 — bazalne kategorie).

C) Sociometria

Sociometria ako metdda na ziskanie emocionalnej funk¢nosti skupiny meria atrak-
ciu a repulziu, ¢ize pritahovanie a odmietanie, zachytava mapu spolo¢nych vzta-
hov skupiny na trovni: a/ spoluzitia, b/ spoluprace, ¢/ spoloc¢enského zivota (Mérei
2004). Pomocou sociometrickej metédy sme skimali vzajomné vztahy klientov,
predovsetkym sme merali interindividudlne vztahy a procesy v ramci malej spolo-
¢enskej skupiny. Na efektivitu sociometrie upozornila i Németh Gaborné (2008),
podla nej v detskom veku je najc¢astejsou meracou technikou socidlnych zru¢nosti.
Vyuzivali sme formu volby i hodnotenia. Klientom sme dévali otazky ako:

Pri kom by chceli sediet?
Komu by udelili ¢ervent (pozitivna volba), resp. ZIta (negativna volba) kartu?
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Na zaklade odpovedi sme zostavili sociogramy a pristipili k hodnoteniu.
K meraniu a zistovaniu vztahov sme vyuzivali aj dramatoterapeutické hry ako:
Vztahovy barometer, Sympatia — antipatia a iné (pozri rozpis stretnuti). Cito-
vé prvky boli spontanne a kreativne. Emocionalne prezivanie a vyjadrenie Ja-
cob Levy Moreno povazuje za zaklad sociometrie a upozoriuje aj na dolezitost
momentu pritomnosti, ,status nascendi, ¢o znamend aspekt funkcie okamihu
v urcitej spolocenskej situdcii (Fiamengo 1968). Tieto prejavy sme sa snazili
zachytit pomocou pozorovania a udaje z pozorovania poskytli cenné poznatky
na hodnotenie skupinovej dynamiky a kohézie.

Spétné viazby (feedback) odokryvaju niektoré latentné diania, a na konci nasich
stretnuti mala dolezité miesto spédtna vizba (riadend i neriadend) a meranie na-
lady, ktoré boli indikatorom citového prezivania a bezpe¢nej atmosféry pri praci
so skupinou. V poslednej faze kazdého stretnutia bolo zavere¢né kolo, v ktorom
mohol kazdy ucastnik verbalizovat svoje prezivanie, zosumarizovat to, ¢o ziskal,
a to, ¢o ocakava od dal$ieho stretnutia. Integralnou sucastou dramatoterapeutic-
kych stretnuti bola diskusia. Bez reflektovania by sa mohlo stat, ze klient neprijme
vedome to, ¢o je pre neho uzito¢né. Reflexia nebola len verbéalne vyjadrena. Pocity,
postoje klienti mohli vyjadrit aj pohybom, ako zdvihnutim ruky, palcom hore-do-
le, pomocou kocky s tvarami, postojom tela ai. Prechod od skupinového zazitku
k vonkajsiemu svetu mdzeme zddraznit i ritualom, ktory v sebe obsahuje prvok
motivacie a o¢akavania dal$ieho stretnutia. Tato zdsada bola plne re$pektovana.

3.1. Realizacia vyskumu

Vyskumnd vzorka

Vyskumnt vzorku tvorili tudenti gymnazia pre telesne postihnutych. Ich ucast na
dramatoterapeutickych stretnutiach bola dobrovolna. Dramatoterapeutické stret-
nutia sa uskuto¢nili pocas poludnajsieho volna po vyucovani. Zaujemcov o dra-
matoterapeutické stretnutia sme oslovili prostrednictvom veduicej vychovavatelky,
ktora s nimi uskutocnila najprv orienta¢ny, motiva¢ny rozhovor. Zaujem o nami
ponutknuté aktivity na prvom stretnuti prejavilo 9 $tudentov, na dal$ie stretnutia
pravidelne chodilo 8 $tudentov. Tychto 8 studentov tvorilo nasu cielova skupinu
a boli hodnoteni pocas celého vyskumného procesu. Vekové rozpitie tcastnikov
bolo v rozpiti od 15 do 20 rokov.

1. stretnutie: Dalgie stretnutia:
Spolu: Gymnazium: Spolu: Dievéa: Chlapec:
9 9 8 7 1

Tabulka 6: Cielovd skupina
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Dramatoterapeutické stretnutia sa realizovali v kazdy druhy tyzden od 14.00
do 16.00 hodiny s prestavkou, v poslednom stvrtroku $kolského roka .

Scendr stretnuti:

Prvou tlohou bolo zostavenie scenara stretnuti. Pri jeho priprave sme vychadzali
z poloZenych vyskumnych otdzok s cielom ziskat exaktné skisenosti na ich po-
tvrdenie. Na stretnutia sme pripravili varianty cviceni a technik modifikované na
moznosti zacastnenych, vzhladom na ich obmedzent mobilitu, verbalny prejav,
unavitelnost a i.

Obsahova napln stretnuti bola zostavena s prihliadnutim na vek ztcastne-
nych. Stretnutia boli vedené nepriamo, vyuzivala sa pri nich spontaneita a kreati-
vita ucastnikov pri plnom re$pektovani ich individualnych osobitosti, aktualnych
schopnosti, moznosti a potrieb. Kazdé stretnutie pozostavalo z troch ¢asti: z Gvo-
du, hlavnej casti a zaveru.

Metodika stretnuti:

Uvodna cCast:
Zoznamenie sa

Zostavenie pravidiel a o¢akavani aktérov

Privitacie kolo - ,,Co som priniesol/la... (z vyletu, zo $koly, zo sna...?)“ dramatizdcia

,Co ma tedi, ¢o ma hneva?“ - keby som bol/a... (panovnik/¢ka, riaditel/ka, diefa,... -
sebareflexia cez rolovii hru)

Tvorba diagondly: podla nalady sa citim ako... (na plazi, na side, v siedmom nebi,...)?
- rolova hra

Znazornenie svojej pozitivnej stranky

»Moja najsilnejsia dudevna zbran® - pantomima

Hortca stolic¢ka ,,Pa¢i sa mi na Tebe...“ — spétna vazba
Proband sedi na stolicke a skupina sa vyjadruje, na koho sa podoba zo znamych
osobnosti - rolova hra

Opisat vlastnost a ostatni hadaju -

Znazornit vlastnost pohybom - pantomima

Znazornit vlastnosti aki nie sme a na zaklade toho uhddnut pozitivnu vlastnost - bipo-
larita citov (anti-rola)

Tvorba sociogramov
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Hlavna cast:

Sociodramaticka prezentdcia:

- Nasa rodina - foto (dramatizacia)

- ,Co by povedaloa tvoja mama o tebe?” — rolové hra

Uspesny a netispesny ¢lovek® — sociodramatické scénky (dramatizécia)
- »Znazorni, aky je uspesny/ neuspesny clovek?“

X

- ,MO0j najvacsi ispech a neuspech® — pantomima
»Ako sa tesim z tspechu? Ako ma mrzi netispech? -
Rozhovor - vymena nazorov, feedback

Emocionalny kruh: dramatizdcia
- Clovek, ktory sa tesi...
- Clovek, ktory sa hnevi...

»Nasa lod* - sociodramaticka prezentacia konkurzného konania:
,Uch4ddzam sa o miesto...“

»Starinarsky obchod® - kreativna sebareflexia (rolovd hra)
—,Co mi chyba ako ...?¢
-.Co by som tu nechal/a ako ...2“

Rozbor diania: volné reflexie

Mars-Venusa: nase o¢akavania od opa¢ného pohlavia - fiktivna situa¢na hra
Co by som robil/a ako turista/ka...?“ - rolovd hra
Co potrebuje turista/ka mat so sebou?“ — rolovd hra

,Diskotéka’, ,,Divadlo, ,,Cukraren“ - scénické predstavenia (dramatizdcia)

Volna tribuina

Zaver:

Rozbor diania: volné reflexie
,Co nés zaujima?“ - burza tém do programu a volba

Sociodramatickd prezentdcia skupiny:
,»Na§ ostrov® — osidlenie ostrova (pantomima)

,KIbko“ - koopera¢nd hra
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,»Co ma oslovilo dnes? — kognitivna spatna vazba

Automobil - zostavit auto i vylet
- kazdy/a sa stane sucastou auta — dramatizdcia

Relaxaénd hra: Brana

Relaxacna hra: Maséaz

Moj autoportrét — kazdy/a dokresli nie¢o k portrétu
»Harmonika“ - pisomné spatné viazby

Zavere¢nd spatna viazba

Prehlad videozaznamu a volny rozhovor

Tabulka 7: Scendr stretnuti

Rozpis stretnuti
Uvodnd Cast:
Zoznamenie sa, zostavenie pravidiel a ocakavani aktérov:
o kazdy o sebe porozprava nieco, pre ¢o sa sam rozhodne,
o kazdy sa podeli so svojim oc¢akavanim, ¢o by chcel zazZit, preco prejavil
zaujem o spoloc¢né stretnutia,
e veduca skupiny (P - oznacenie) vylepi na ur¢ené miesto pravidla stretnuti
znazornené pomocou kresby a vysvetli ich.
Tvorba sociogramov:
a) kazdy sa postavi a zoradi ostatnych podla toho, ako sa poznaju, ako sa citia
spolu, aky vztah maju medzi sebou,
b) kazdy si sadne tam, kde sam chce,
c) zakreslenie zasadacieho poriadku vedtcou skupiny podla toho, ako si pri-
tomni posadali — spontanna tvorba,
d) ,Koho by si vybral/a zo skupiny za doverného cloveka, ktorého by
poprosil/a o radu pri rozhodovani sa v jednej ddlezitej veci?“ - volba pozi-
tivneho partnera,
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e) rozdaju sa farebné karticky, na ktorych st poradové ¢isla a ucastnici st in-
$truovani, aby k poradovym ¢islam priradili niekoho zo skupiny. Privitacie
kolo:

,»Co som priniesol/la?

,Porozpravaj nam, ¢o sa udialo u teba odvtedy, ¢o sme sa videli naposledy®

- schopnost sa podelit so svojimi dojmami (vyuZivanie pantomimickych prvkov).
,Co ma tesf, ¢o ma hneva?“ - kvet/kaktus, sebareflexia.

Na pravej strane kruhu je podavany kvet a kto je jeho vlastnikom, rozprava o
svojich pozitivnych zéZitkoch. Nalavo v kruhu putuje kaktus a kto ho ma v ruke,
hovori o svojich neprijemnych skisenostiach ¢i spomienkach. Po dokonéeni odo-
vzda kvetinku, resp. kaktus dalej. Vetci sa postupne vystriedaju.

Tvorba diagondly podla ndlady:

a) Vyznacia sa dve miesta — na jednej strane bude miesto pre pozitivou nala-
du, na druhej strane pre negativnu naladu. Jednotlivci sa postavia na vyty-
¢ené miesta podla svojich aktualnych pocitov a nalad.

b) Rozda sa manudl s nakreslenymi hlavami, ktoré zndzornuja rézne nalady,
kazdy si vyberie nejakd z nich a napodobnuje ju.

¢) ,Ako sa citis - dobre, zle alebo neutrdlne?* Clenovia odpovedaji na otazku.

d) ,Predstav siseba o pit, desat rokov neskor, ¢o budes asi robit? — imagindcia.

e) Znazorni, akua profesiu by si robil/a najradsej? — pantomima.

f) Predvedenie profesie, ktort si vybral/a — ostatni hadaju - rec tela.

»Kto som? Kto sme?“ - pantomima
Jednotlivci maju moznost sa predstavit imitovanim nejakej osoby, predmetu, resp.
pohybu, a to gestami, verbalne alebo nonverbalne.
»Nasa rodina“ (dnes$n4, $kolska, budica rodina) - sociodramatickd prezentacia:
o kazdy z ucastnikov zostavi na javisku charakteristickd scénku zo svojho
Zivota (z domu, napr. pri veceri...),
e spoluucastnik s pomocou ostatnych v skupine zostavi statickul rodinnu fot-
ku, kde znazorni i seba,
e po vytvoreni statickej fotografie, pri ktorej bol v role reziséra, je jeho tlo-
hou si pozriet hotovii fotku a vyslovit svoj vyrok,

(skupina zvolila zostavenie statickej fotky, pri ktorej bol kaZdy sam reZisérom)

»Brdna“ - relaxa¢nd hra

- Vietci sa postavia do kruhu a o¢nym kontaktom naznacuja patracovi, v kto-
rom mieste kruhu mu vytvoria moznost otvorit si branu. Skupina sa dopredu do-
hodne, ktori dvaja ¢lenovia budt ,,branu® otvarat a kto bude patracom.
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Rozbor diania

Ziadna z prehravanych situdcii nemoze zostat bez komentdra, pokial aktér ma za-
ujem svoje postrehy a pocity verbalizovat - za kazdym je poskytnutd t¢astnikom
moznost ventilovat vnatorné prezivanie — podla ich potreby.

Hlavnad Cast:
»Rodinné foto“ — dramatizacia, vymena roli
vy

la) Kazdy bude rezisérom a sam zostavi dynamickd scénku o svojej rodine
s pomocou ostatnych ¢lenov skupiny

1b) Kazdy bude sam rezisérom a zostavi staticku fotku o svojej rodine
2a) Ako rezisér nahradi i seba a bude hodnotit rodinu
2b) Ako matka bude hodnotit svoje dieta a rodinu
,Uspesny a netispesny clovek* - sociodramatické scénky
la) Vytvoria sa podskupinky z dvojic a kazdy pér zostavi scénku, ktorou zna-
zorni uspesného a potom neuspesného c¢loveka. Vsetci si vyskasaju obidve
roly.
1b) Clenovia dostant velky vykres a nakreslia obidva typy ludi.
1¢) Podskupinky zostavia rebri¢ek kladnych a zdpornych vlastnosti, ktoré cha-
rakterizuju uspech a netspech.
»MO0j najviacsi uspech a neuspech” - volna improvizécia
1a) Uéastnici volne hovoria o tom, ¢o sa im podarilo a ¢o im nevyslo v zivote.
1b) Ur¢ia priblizny pocet uspesnych a netuspe$nych udalosti vo svojom Zivote a
¢oho bolo viac.

Rozhovor - ,Vymena nazorov, feedback®

1. Vymena vzajomnych postrehov, otdzok, skisenosti, zazitkov medzi ztcastne-
nymi.

Emocny kruh

1a) Skupina dostane velky baliaci papier, na ktory zakresli vlastnosti, ktoré st
charakteristické pre cloveka, ktory je rdd a ktory nie je rad na svete?

1b) Kazdy ¢len skupiny zakresli do emoéného kruhu pocity, ktoré preziva, ked
ma dobrd, resp. zIu nédladu?

1¢) Skupina bude hovorit o ludoch, ktori st $tastni a o tych, ktori su nestastni,
a to jednotlivo na zaklade tahania karticky. Na karticke je uvedena uloha —
typ ¢loveka, o ktorom budu hovorit a rola, s ktorou sa maju identifikovat.
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»Nasa lod™ - sociodramaticka prezentdcia konkurzného konania

1a) Kapitan oznami, ze jeho lod ¢oskoro vyplava na okruznu cestu okolo sveta,
a preto potrebuje zamestnat [udi s réznymi profesiami. Zaujemcovia o za-
mestnanie sa maju hlésit u neho. Ulohou kandid4tov na pracovné miesto
je odprezentovat svoju osobu tak, aby ziskali miesto na lodi.

1b) Rozdaju sa karticky s profesiami, o ktoré sa zaujemcovia mo6zu uchddzat,
pri¢om jednotlivci maji moznost karticky medzi sebou vymenit.
1c) Vedtca ponuka profesiu pre uchadzaca a ten dojednava pracovnd ¢innost

»Starinarsky obchod“ - kreativna sebareflexia
la)Otvori sa obchod, v ktorom je mozné vSetko nakupovat: osobu,
vec,vlastnost.
1b) V obchode je mozné vsetko nielen kapit, ale i vymenit, vyjednavat s preda-
vajlicim a i.
1c) Obchod oznami vypredaj a vedtca pontka ,tovar® kupujicim.
»Mars-Venusa“, nase o¢akdvania od opa¢ného pohlavia - fiktivna situaénd hra
1. Dievcata zostavia rebricek hodnot: 10 vlastnosti, ktoré st charakteristické
pre Zeny, potom 10 najdolezitejsich veci, ktoré najviac potrebuju a v zavere
10 najdolezitejsich vlastnosti, ktoré by mali mat chlapci.
»Diskotéka®, ,,Divadlo®, ,,Cukraren” - scénické predstavenia

1. Skupina si vyberie miesto, ktoré sa upravi pre ur¢ita scénku. Uéastnici stvdrnia
scénky, ktoré si vymyslelia - dialdg k téme, volné reflexie

»Co nas zaujima?“ - burza tém do programu a volba

1. Skupina ma moznost ovplyvnit svoju ¢innost vytvorenim navrhu na program.
Kazdy sa stava vedacim skupiny a moze mat vplyv na dianie. Navrhy sa zapisuju
a vyberie sa program, ktory oslovil vd¢sinu uc¢astnikov.

»Nas ostrov“ - osidlenie ostrova

Sociodramaticka prezentacia skupiny

1. V strede kruhu je ostrov, na ktory sa kazdy moze prestahovat a sucasne sa roz-
hodnut, aku ¢innost by rad vykonaval na ostrove.

»KIbko“ - koopera¢na hra
la) Klienti vytvoria maly kruh, zdvihnu ruky nad hlavu a zatvoria o¢i. Za-
¢astneni sa navzajom pochytaju za ruky, potom otvoria o¢i a ich ulohou je
zauzleny ttvar rozuzlit a vytvorit opat kruh.

1b)Klienti sa chytia za ruky a v kruhu vytvaraju rozne variacie: vytocia sa,
prestupuju cez spojité ruky a i. Ked sa kruh zamota, treba ho znovu dostat
do pdévodnej podoby.
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Zaver:

Sociometrické znazornenie $kolskej triedy
la) S pomocou ostatnych v skupine zostavi aktér, ktory je v ulohe reziséra,
triedu.

1b) Uéastnik si na znazornenie triedy méze vybraf rozne geometrické tvary.

Zaverec¢na spitna vizba
1. ,Kto by chcel na zaver nie¢o povedat?” — volné ukoncenie ,Co ma dnes
oslovilo 2 - kognitivna spétnd vizba

1. VoIna reflexia na ¢innost

»Automobil - zostavit auto a vylet

1. Skupina sa rozdeli do dvoch podskupin a kazda z nich sa ma dohodnt na uréi-
tom type automobilu, ktorého sa kazdy clen stava sticastou — mozu si zvolit i viac
sucasti. Potom sa auto nakresli a dohodne sa trasa, po ktorej pojde.

»Meranie nalady“
la) Pantomimicky (nonverbalne, grimasou) znazornime naladu, ako sa citime.
1b) Verbalnym oznacenim, vyjadrenim sa charakterizuje skupina. Pontkne sa

alternativa volby, napr.: ,Pomocou kvetiniek vyjadrite, aka kyticu tvoria
¢lenovia skupiny,,.

»MOj autoportrét”

1. Kazdy ¢len skupiny pomocou nejakej karikatary alebo symbolu nakresli seba a
svoj vykres odovzda dalej partnerovi po pravici. Sused po pravici dokresli nieco k
povodnej kresbe a posunie vykres dalej, az kym sa nevrati spat k majitelovi.

»Harmonika“ - pisomné spitné reflexie

1. Ucastnici dostant papier, na ktory napi$u svoje meno a odovzdaju ho par-
tnerovi po pravici. Spoluti¢astnik mu napise nejaky odkaz, papier posklada do
tvaru harmoniky tak, aby text bol zakryty a poda ho dalsiemu.

Spiitnd viizba
1a) Odpovedou na otazku: ,,Povedz nam, akym kvetom by si chcel byt, keby si
sa mohol stat kvetinou®.

1b) Pouzitim kresby: ,Nakresli na list papiera seba a posli dalej svoju kresbu.
Kazdy v skupine ti nakresli nie¢o na pamiatku. Ked'sa ti tvoj list vrati spat,
mozes sa opytat, kto jednotlivé kresby nakreslil.
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Realizacnd faza:
Pri opise realiza¢nej fazy sme pristupili ku kategorizacii vyznamovych jednotiek
interakcii skupinového diania, ktoré sme potom hodnotili pomocou ukotvenej te-
o6rie (GTM). Pri prideleni kodov sme vychadzali z postupnosti. Na kazdom stret-
nuti boli inicidenty kddované a konceptualizované. Pri oznac¢ovani sme vychadza-
li zo skratiek ¢initelov A. Straussom (1996) odportcanej kddovacej paradigmy:

e okolnosti pismenkom ,,0%

e stratégie a taktiky pismenkom ,,S%

o verbalne interakcie pismenkom ,,I%

e dosledky pismenkom ,,D“.

Oznacenia boli zvyraznené boldom a do tabuliek boli prevedené len oznace-
nia, ktoré boli pridelené po kazdej realizovanej technike, napr. O:1/7

- to znamena: Okolnosti, 1. technika, 7. koncept. Kategdrie na zaklade sustav-
ného a systematického abstrahovania incidentov postupne ziskavaju svoje teore-
tické vlastnosti. Incidenty stéle porovnavame, zvazujeme, ¢i poukazuju na dany
koncept. Koncept potrebuje viac incidentov. Koncepty zo zaciatku st prechodné,
pri ich stdlom hodnoteni zamenime, ponechame a va¢si doraz kladieme na suvis-
lost medzi konceptmi (Gelencsér, 2003).

Vysledky, ziskané metodou ukotvenej teorie - GTM

V nasom vyskume sme ako prvy krok zostavili subkategériu ako pomdcku na
zaklade kddovacej paradigmy (v prilohe). Po kazdom stretnuti sme zaznamenali
incidenty a tym sme mali moznost hodnotit efektivitu aplikovanych technik resp.
prehodnotit pristup. Ziskané incidenty po konceptualizacii naznacovali nasledov-
né kategorie: spontaneita, emocionalita, bezpecie, zaujem, aktivita, nerozhodnost,
nespokojnost, sumbisivita.

Kédovanie realizované podla kddovacej paradigmy ndm ukazalo i také feno-
mény, ktoré pomohli k tvorbe tedrie.

Tieto koncepty poukdzali napriklad na:
a) narast konceptov v kategoriach: aktivita, spontaneita a zdujem,

- z hladiska vyskumu sme mali spatnu vazbu o relevantnosti aplikovanych
technik,

b) vyvazenost konceptov v kategdrii ,,bezpelie”: bezpecie bolo vysoké, tym
padom negativne resp. pasivne reakcie, ako i odmietnutie, obavy sme ne-
povazovali za emocionalnu neistotu, ale skor za nezru¢nost v novej situa-
cii, v ktorej Casto potrebovali nazorny priklad, resp. model,
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¢) mohli sme sledovat pri¢innost v kategorii ,,dosledky” v savislosti s apli-
kovanou dramatoterapeutickou aktivitou: priebezne sme zmapovali ich
zaujem, prezivanie, spontannost, ale i nerozhodnost, nespokojnost, resp.
submisivitu,

d) kddovanie realizovanych technik ndm umoznilo reflektovat na tie techni-
ky, ktoré neboli kladne prijaté, resp. sa minuli u¢inkom: tato skuto¢nost
ndm umoznila pripravu réznych varidcii dramatoterapeutickych technik,
anulovanie, resp. zaimenu danej pontknutej techniky a kooperaciu pri spo-
lo¢nom vybere techniky,

e) negativne prezivania sa stali ¢itatelnymi, vedeli sme ich personifikovat: pri
verifikdcii negativnych reakcii pomahal fakt, Ze v akej situdcii sa manifes-
tovala negativna reakcia, ¢o bolo podnetom, resp. u koho vyvolalo danu
reakciu. Pri¢innost sme objektivne zhodnotili.

V kategorii ,,spontaneita” vyznamové jednotky poukézali na vykyvy v ich na-
lade. Tento tdaj sme ziskali pocas konceptualizacie incidentov a na zaklade po-
zorovania. Tieto dva tdaje tvorili kontrolny mechanizmus a verifikovali ziskany
udaj.

V kategorii ,emocionalita” boli v prevahe koncepty interakcii, lebo citové pre-
zivanie bolo verbalizované. Struktirované priebezné hodnotenie aplikovanych
dramatoterapeutickych technik a pozorovanie doplnali udaje v tejto kategorii a tie
boli najmi konceptualizované ako dosledky.

Kategoria ,,bezpecie” vykazuje skoro rovnaky pocet incidentov podla kodo-
vacej paradigmy, a tie boli v tejto kategdrii konceptualizované; tdaje poukazujt
na vyvazenost prezivania ¢lenov skupiny. Na dosiahnutie tejto skuto¢nosti sme sa
potrebovali viac venovat pripravnej faze pred kazdou dramatoterapeutickou tech-
nikou, aby sa tzkost a nezru¢nost z danej situdce mohla primerane eliminovat.

V kategorii ,,zdujem” sme sledovali nérast konceptov v interakciach (podobne
aj v polozke ,stratégie”), ktoré sme vedeli spitne porovnat s aplikovanou drama-
toterapeutickou ¢innostou. Treba sa zmienit aj o technikach, ktoré neboli prijaté a
zéaroven boli vystriedané inou aktivitou.

V kategorii ,nerozhodnost” boli konceptualizované incidenty, ktoré poukazali
na rezervovanost klientov pocas stretnuti a tym, ze sme incidenty zachytili podla
kédovacej paradigmy, vedeli sme ich neskor analyzovat. Pri tvorbe kategérii dru-
hého radu tato kategdria nadobudla iny vyznam.

Vymedzenie kategorii druhého radu:

Pri tvorbe kategérii druhého radu (v prilohe) sme vychdadzali z cielov nasich stret-
nuti a konceptov, ktoré poukazuji na naplnenie cielov vyskumu. Na zéklade kate-
gorii prvého radu sa tvorili nasledovné kategorie druhého radu:
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1. Empatia: spontaneita a kreativita podla Morena sl najmocnejsimi citovymi
prvkami atrakcie, tieto prvky povazuje za zdklad sociometrie. Jednym z faktorov
emocionalnej inteligencie je empatia, pri¢om jej rozvijanie je velmi dolezité. Patri
medzi zékladné socidlne zrucnosti jedinca. Kategdrie emocionalizdacia a sponta-
neita naplnaju atribut vyznamu ,empatia” v kategorii druhého rddu i z hladiska
ciela nasho vyskumu.

2. Kohézia: skupinové kohézia zahfnia v sebe bezpe¢né prostredie, poskytnutie
istoty jej ¢lenom. Bezpecie je mozné vytvorit len za podmienok, ked v popredi
je optimalna hladina zaujmu skupiny a jej ¢lenov. Tuto podmienku sme zarucili
flexibilitou na dant skuto¢nost a zohladnenim potrieb skupiny. Po konceptualiza-
cii pre kategoériu druhého radu sme zvolili univerzalnej$iu vyznamova jednotku,
ktora uz naznacuje teoretické vychodisko vyskumnej problematiky. Kategorie
»bezpecie” a ,zdujem” naprlajl'l atribut vyznamu ,,Kohézia” i z hladiska ciela nas-
ho vyskumu.

3. Kooperacia: na zaklade toho, Ze sme vylucili ambivalentné a negativne
koncepty pri tvorbe tejto kategérie, mozeme konstatovat pozitivnu vztahovu re-
laciu a aktivitu ¢lenov skupiny. Socializacia je priebeznym procesom adaptacie
na vonkajsie prostredie a v tomto procese su velmi dolezité socidlne interakcie,
tie spolocenské normy, ktoré postupne internalizujeme. Skupina svoju kooperaciu
naznacila v kategérii Aktivita v Tabulke kategérii 1. radu, a preto teoretickou vy-
znamovou jednotkou pre kategériu 2. radu je koncept ,,Kooperacia™

4. Ambivalencia: na zaklade incidentov a konceptualizacie v Tabulke kategorii
1. rddu sme ur¢ili osobitné kategorie pre formy submisivneho spravania sa a sig-
naly nerozhodnosti az nespokojnosti. Dé6vodom volby spolo¢ného pomenovania
konceptov v kategodrii ,,Ambivalencia” boli vystupy z pozorovani pocas stretnuti.
Napr. negacia, ¢i uz odmietnutie alebo nespokojnost, sa ¢asto vyskytovala u zadi-
najuceho klienta v ¢innosti. Po ziskani skiisenosti v ¢innosti, resp. motivovanim
zo strany veducej, tato neistota sa eliminovala a ostatni klienti uz pokracovali bez
prejavov nerozhodnosti, resp. nespokojnosti. Pri analyze vyznamovych jednotiek
sme zistili, Ze negativne vyroky klientov sa tykali ich zdravotného obmedzenia a
vzhladu ¢asto formou sarkazmu a sebairdnie.

Kategoria ,,Ambivalencia” zabezpecila ,samplovanie” nerozhodnych, nespo-
kojnych a submisivnych vyznamovych jednotiek. V tabulke Kategérii druhého
radu uz samotna frekvencia vyskytu konceptov naznacuje vyvazenost a dostato¢-
nu saturaciu kategérii na potvrdenie nami postavenych vyskumnych otazok.

Znacenie incidentov podla kdédovacej paradigmy umoznilo i hlbsiu analyzu
vyskumnej skuto¢nosti a poukdzalo aj na dal$ie moznosti postupov vo vyskumnej
problematike, napr. na analyzu najfrekventovanejsich pojmov, volnych asociacii
¢lenov skupiny ai. V nasom pripade sme hodnotili moznosti dramatoterapie, ktorej
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efektivna aplikacia sa potvrdila i nasytenostou danych kategérii vyznamovymi
jednotkami pocas dramatoterapeutickych stretnuti. Napr. postupné nasytenie ka-
tegdrie ,,Ambivalencia” poukazuje na zvy$enu senzitivitu a zranitelnost osobnosti
zuclastnenych a na ich $pecifické problémy v socializicii, na ktoré sme mohli rea-
govat adekvatnou dramatoterapeutickou technikou (napr. improvizacia techniky
»Meteoroldg”). Zuzené vnimanie a reakcie klientov na vonkajsie podnety pocas
dramatoterapeutickych stretnuti mézeme vysvetlit i ako nasledok ich obmedzenej
mobility a nedostatok kontaktov s referenénymi skupinami ich vekovej kategérie
v primeranom socidlnom prostredi (technika ,,uspe$ny ¢lovek/netspesny clovek”).

Problémy v spolo¢enskej komunikécii sme pozorovali pri znizenej zrozumitel-
nosti verbalizdcie u troch zucastnenych, v jednom pripade sa prejavila odkdzanost
na tlmocenie osobnej asistentky. Niekedy sme pozorovali stereotypné odpovede,
ktoré pramenili i z limitovaného aktivneho slovnika klientov (technika ,,Hortca
stolicka”), resp. boli ovplyvneni ,mienkutvorcami, ktori sa snazili v niektorych
pripadoch zmocnit sa danej situacie (technika ,,Starinarsky obchod”).

Ich adaptacia na vonkajsie prostredie v porovnani so zdravymi rovesnikmi je
stazena pre absenciu osobnych skusenosti s vonkaj$im svetom. Chybajt im veku
primerané internalizované postoje (technika: Mars — Venusa), ktoré su ¢asto imi-
tované podla vonkajsieho vzoru, a tym dochddza k vzniku urcitého stupna de-
pendencie (pozri techniky ,,Lod”, ,,Starindrsky obchod”). Aplikované dramatote-
rapeutické scénky pomahali pri kompenzacii vonkajsich skusenosti, aj ked len vo
fiktivnej podobe, a prezentovali suportivnu rehabilitatnt intervenciu (technika
»Scénky”).

Vysledky sociometrie

Pri sociometrii sme vychadzali zo spontdnnej subjektivnej volby klientov. Socio-
gramy, ziskané pocas nasich stretnuti, dokumentuja vztahovu relaciu skupiny na
individualnej i na skupinovej baze. Individualne volby ¢lenov skupiny su sucastou
kapitoly 3.3. Na prvom stretnuti sme zakreslili zasadaci poriadok, ktory sme zvo-
lili za vychodiskovu stratégiu na hodnotenie dal$ich sociogramov. Kazdy klient
dostal ¢iselné oznacdenie od 1 po 8, a jeho presuny v grafoch bolo mozné sledovat
pocas celého vyskumu (pozri Sociogram 1).

Ziskané vysledky vztahovej relacie, merané na tychto urovniach, koreluju
s vyznamovymi jednotkami v kategériach druhého radu (empatia, kohézia,
kooperacia, ambivalencia).
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Sociogram 2b: Linedrny konvenciondlny sociogram - sithrnny

Klientom sme na 2. stretnuti polozili otazku, ,vedla koho by chceli sediet?” Na
tomto sociograme vidime zosumarizované hodnotenie. Tento linearny konven-
cionalny sociogram hodnoti v$etky volby probandov. Mézeme posudzovat pocet
deklarovanych vztahov, pocet vzajomnych volieb, pocet jednostrannych volieb,
izolované a periférne volby. Ziskany sociogram obsahuje nasledovné tudaje:

vzajomna volba jednostranna volba periférna vzajomna volba

2x 4x 1x

Kohézny index (Mérei, 2004) sa vypocitava zo sociometrickych moznych vza-
jomnych vztahov a z toho, kolko sa ich uskuto¢nilo:

n- pocet ¢lenov skupiny, v nasom pripade: n = 8
pocet vzdjomnych vztahov x 200 4x200
n(n-1)8(8-1)

Priemernd hodnota kohézneho indexu: 10-13
Vysledok 14,28 poukazuje na vysoku skupinovi kohéziu, ¢o potvrdzuje pozi-
tivnu skupinovu solidaritu.
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Z pozorovania mdzeme usudit, Ze periférna dvojita volba nie je prejavom mar-
ginalizovaného postavenia v skupine, ale poukazuje na intimnu priatelsku volbu
dvoch probandov.

Viachladiskovy sociogram (Mérei 2004) nam umoziuje hodnotenie skupi-
ny, skupinovej kohézie a klimy. Pozitivny naboj v skupine naznacuji pocetnejsie
kladné vztahy v porovnani s ambivalentnymi a zapornymi. Mozeme konstatovat,
ze v nasom vyskume bola vytvorend pozitivna skupinova kohézia a klima, ¢o po-
tvrdzuje aj kohézny index v hodnote 14,28. K hodnoteniu indexu vzdjomnosti a
hustoty sme nepristupili, pretoze nasa skupina bola utvorena len na ¢as obdobia
vyskumu a tieto udaje by neboli validné. Vyjadrit sa k vyvoju vztahov ¢lenov sku-
piny nie je mozné vzhladom na ¢asovi obmedzenost nasej spoluprace, ktord bola
limitovana. Validné hodnotenie prognézy vyzaduje dlhsi ¢asovy interval. Obme-
dzili sme sa iba na hodnotenie skupinovej kohézie, jej index naznacuje pozitivnu
mieru. ,,Socidlny atom probanda naznacuje jeho vsetky vztahy, ktoré prijimal i
daval, jednostranné i vzajomné. Stredobodom je samotnd osoba, jej hranice tvoria
volby, napliiou je jej motivacia. Udaje o osobe st druhotného charakteru a nado-
budaji vyznam iba pri vztahovej relacii celej skupiny” (Mérei 2004, 84). Preto si
myslime, Ze vzhladom na zamer nasho vyskumu je potrebné sa zoznamit i s relac¢-
nou mapou individua, ktord ndm poskytuje relevantné tdaje o fungovani indivi-
dua v skupine, akym spdsobom je ovplyvnena jeho socializacia, aky je jeho vplyv
na skupinu a zdroven skupiny na neho.

Proband ¢. 1 Proband ¢. 2

- 3x dostal pozitivnu volbu - 3x dostal pozitivnu volbu

- 4x podal pozitivnu volbu - 4x podal pozitivnu volbu

- 3x podal ambivalentnu volbu - 3x podal ambivalentnu volbu
- 1x podal negativnu volbu - 1x podal negativnu volbu

- 2x dostal negativnu volbu

Proband ¢. 3 Proband ¢. 4

- 5x podal pozitivnu volbu - 7x podal pozitivnu volbu

- 2x podal ambivalentnu volbu - 1x podal ambivalentnu volbu
- 1x podal negativnu volbu - 1x dostal negativnu volbu
Proband ¢. 5 Proband ¢. 6

- 1x dostal pozitivnu volbu - 1x dostal pozitivnu volbu

- 8x podal pozitivnu volbu - 8x podal pozitivnu volbu

- 3x podal ambivalentnt volbu - 5x dostal negativnu volbu
Proband ¢. 7 Proband ¢. 8

- 2x dostal pozitivnu volbu - 2x dostal pozitivnu volbu

- 8x podal pozitivnu volbu - 8x podal pozivnu volbu
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Sociogram 3b: Kohézny sociogram - sithrnny

Wl
1

Hodnotime spolo¢ny sociogram. Kvalitu vztahov mézeme znazornit na pocte
udelenych kladnych, ambivalentnych a zdpornych vztahov spolu:
e pocet kladnych vztahov: 42

e pocet ambivalentnych vztahov: 9

e pocet zapornych vztahov: 3

Celkovu kohéziu skupiny mézeme hodnotit pozitivne.
Z pozorovania doplneny udaj: ambivalentné a negativne hodnotenia podali veko-

vo mladsie probandky.
Skupina dostala za ilohu pridelit ¢lenom Cervent a 71td kartu, pricom ¢ervena

Sociogram 5: Zosumarizovanie
karta mala pozitivou hodnotu a 7Ita karta negativou hodnotu. Hodnotime zosu-
marizovany sociogram.

Hodnotenie:

Styria dostali len kladné volby, v jednom pripade dvojitd pozitivnu volbu. Je-
den dostal dve pozitivne a dve negativne volby. V jednom pripade sme zazname-
nali jednu pozitivnu volbu a pat negativnych volieb. Jeden klient zostal bez spitnej
vazby, v izolacii. Jeden klient dostal len jednu negativnu spatnu vazbu.

V skupine, ktord pozostavala prevazne z dievcat, bol len jeden chlapec. Svo-
jou pritomnostou i samotnou hyperverbalnou osobnostou ,,provokoval” skupinu,
ktora niekedy reagovala ignoranciou, resp. odmietnutim. V skupine adolescentov
pritomnost jedného ¢lena opa¢ného pohlavia moze ostatnych ucastnikov provo-
kovat, ¢o sa ndm aj potvrdilo.
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Pozitivny: ﬁ:ll::;a- Konfliktny: *Pozitivny: 1?:11211\;& Konfliktny:
1.3x 3x 1x 5.7x 6x 1x
2.2x 3x 1x 6.7x 3x 2x
3. 4x 2x 1x 7.7x 4x 3x
4. 6x 1x 6x 8.7x 4x 3x

Tabulka 13: Vztahovy ,barometer”

V tabulke sme zachytili iba sumarizované pridelené vztahy: vlavo st udelené
pozitivne, ambivalentné, resp. negativne prezivania a na opac¢nej strane su hodno-
ty, ktoré vyjadruja prezivanie k ucastnikovi. Uz samotny pocet pozitivnych vzta-
hov naznacuje, Ze v skupine bola prevazovala klima spoluprace.

Manudlne techniky (napr. tvorba masiek) sme mohli pouzivat iba v obme-
dzenej miere, pretoze pri ich tvorbe probandi potrebovali vydatnti pomoc, ktora
poskytovali trénerka, osobnd asistentka a zacastneni ¢lenovia skupiny, ktori mali
zachovanu jemnu motoriku. Vytvarné znazornenie, strihanie, lepenie boli pouzité
vynimocne, iba na spestrenie ¢innosti, bez vystupného hodnotenia. Do hodno-
tenia vystupov sme nezaradili ziskané artefakty, ktoré uz podla vyssie uvedenych
dovodov nie sa validné.

Domnievame sa, ze sociometria, ktorej stredobodom je samotna osoba, ktorej
hranice tvoria volby (Mérei 2004), spolu s GTM sa navzajom dopliaju, ved stre-
dobodom zaujmu ukotvenej tedrie je tiez samotna osoba a jej subjektivna socialna
skutoc¢nost (Gelencsér 2008). Tak k meraniu, ako i k hodnoteniu socializaéné-
ho vplyvu dramatoterapie na klienta sme mali poc¢as nasho vyskumu k dispozicii
vonkajsie ako aj vnutorné ukazovatele zmeny osobnosti klienta.

Socialne kompetencie jedinca vo velkej miere predurc¢uje hladina emocional-
nej inteligencie, ktord ¢asto zostava bez kognitivneho rozvoja. Skupinova praca
dramatoterapeutickym pristupom generovala komunikéciu a facilitovala rozne
diania, a tym vytvdrala priestor na osvojenie si pozitivnych prikladov a vzorov.

Nasim cielom bolo zistenie u¢innosti dramatoterapie na zlepSovanie sociél-
nych kompetencii u klientov s telesnym postihnutim a zaroven ziskat informécie
pomocou dramatoterapie o emocionalnom prezivani klientov s telesnym posti-
hnutim.

Telesne postihnuti jednotlivci preferuji v komunikécii verbalne dorozumova-
nie pred pisomnym, resp. grafickym prejavom a na zéklade tejto skuto¢nosti bol
zostaveny i scendr stretnuti a boli zostavené i dramatoterapeutické techniky. Boli
minimalizované az vylucené tie techniky, ktoré vyzadovali rychle reflexie, jemnu
motoriku a zvy$ent pohybovti zru¢nost. Clenovia cielovej skupiny potrebovali
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na pohyb nenaro¢né techniky a podla moznosti bez ¢asového limitu, ¢o pri dra-
matoterapeutickych aktivitich bolo mozné primerane tolerovat. Clenovia skupi-
ny boli dostato¢ne expresivni, komunikacia prebiehala spontdnne. V situdciach,
v ktorych bola verbalizacia horsie zrozumitelna, pomahali asistentka, resp. ¢le-
novia skupiny, ktori kladli upresnujtce otazky a nasli sa i ,dobrovolni hovorco-
via”. Studenti sa zdokonalili v oblasti vyjadrovania vlastnych myslienok a nazo-
rov, aktivizoval sa ich slovnik - v ktorom prevazovali pozitivne obsahy, zlepsili
sa v pomenovani citovych stavov a prezivania. Tento udaj manifestuji incidenty,
zachytené v polozke ,verbalne interakcie”, hodnotené v tabulke Subkategoria: ver-
balne interakcie - I. Techniky ako ,,Horuca stoli¢ka”, ,,Uspesny — netispesny clovek”
emocionalizovali ich slovnik. Pri technike ako ,,Lod” vyskusali svoje moznosti na
sebapresadzovanie, preferovanie svojich pozitivnych vlastnosti a i. Ich spontanne
reakcie na nevyskdsané situacie (napr. Scénky: dvorenie, konkurz) aktivizovali aj
ich pasivny slovnik. Vztahova relacia bola zaznamenavana aj kladnym, ambiva-
lentnym a zapornym obsahom, ¢im klient ziskal od skupiny spatnu vdzbu a moz-
nost na prehlbenie sebaponimania. V sociometrii sme zaznamenavali pozitiviy
kohézny index. Spatné vizby boli konstruktivne, prijaté zo strany aktéra a kon-
frontované v skupine — pozri sociogram ¢. 4.

Hodnotenie metdd na rozvijanie socidlnej kompetencie:
Modelovanie:

Poskytnutie pozitivneho socidlneho modelu spravania cez dramatoterapeutic-
ké scénky pontkali techniky ¢. 19. — Scénky, dalej ,,Lod”, ,,Mars-Venusa’, ,,Masaz”
a i. MoZeme potvrdit, Ze modelovanie pri priamom vedeni vzdy reprezentova-
lo spolo¢ensky akceptovany model spravania. Pri nepriamom vedeni tréner mal
moznost skorigovat neprijatelné a posilnovat prijatelné spravanie (napr. technika
»Meteoroldg”). Technika ,Meranie nalady” davala prileZitost zu¢astnenym venti-
lovat svoje pripadné psychické i fyzické napitie.

Riesenie problémov:

Pri vyskytnuti problémov v danej skupine rieSenie prebiehalo v dvoch fazach,
to znamena, ze v prvom rade sa indentifikoval problém (napr. ,preco je dobré
snivat?’, resp., ,naco je nam dobré snivat?”).

Potom sme postupovali v hladani vhodného riesenia a v jeho realizacii, napr.
diskusiou, vymenou ndzorov a dosiahnutim vhodného kompromisu, resp. kon-
senzu. RieSenie problému, zvladanie konfliktnych situdcii je dolezitou socidlnou
zru¢nostou jednotlivca; pri rieSeni realnych problémov klienti mali moznost ta-
kéto zrucnosti ziskat, napr. cez konkurzny pohovor, dvorenie a iné (techniky Lod,
Scénky, Starinarsky obchod, Masaz a i).
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Coping ako novy model v stratégii zvladania zataze taktiez vyzaduje cielené
modelové situdcie, aby sa vytvorili zakladné zru¢nosti, najlepsie tzv. teamcoping
stratégie v skupinach. V nasom vyskumnom postupe sme aplikovali techniky za-
merané na coping ako ,, Automobil”, ,,Co by sme robili, ked...?”.

Posilnenie formou pochvaly, odmeny:

Socidlna pochvala, uznanie ako najefektivnejsi spdsob spitnej vizby boli st-
castou stretnuti a ich vyznam spocivala najmd v tom, ze klient ju mal moznost
ziskat od vlastnej referenc¢nej skupiny, od rovesnikov. Tato techniku prezentovali:
»Horuca stoli¢ka”, ,,P4¢i sa mi na tebe”, ,,Uspesny ¢lovek”

Hranie roli:

Tato technika je klu¢ovou technikou v dramatoterapii a jej vyznam sa potvr-
dil i v nasom vyskume ako najlepsi spdsob na zlepsenie empatie a prosocialneho
spravania mladych, ¢o mézeme zdokumentovat i narastom v kategérii Empatia.
Vymenou roli ¢lenovia ziskaju skdsenost a spatnt vizbu na svoje moznosti, a tym
sa napomdha ich realnemu sebavnimaniu a hodnoteniu, ako napr. pomocou tech-
niky ,Rodinné foto” (identifikdcia s primarnym socialnym prostredim), ,Masaz”
(identifikacia profesionalnou rolou), ,Znama osobnost” (konfrontacia s tuzbou,
platonickym vztahom).

Situacné rozhovory:

Scénky obsahovali tie prvky sociadlneho spravania, ktoré by si mali klienti os-
vojit a tie boli prehrédvané v situa¢nych hréch, ako napr. ,Uspesny /neuspesny ¢lo-
vek’, samozrejme pri kondicionovani uspechu. K tomu sluzil i rozhovor po scénke,
spitna vizba od ,,divékov” scénky, ktoré komentovali dant sitdciu. Ucastnici hry
mali moznost taktieZ sa vyjadrit, reagovat, prijat to, ¢o ich oslovilo, napr. ,,Lod
- $:12/2,1:12/2) ,Masdz - 1:14/3, 1:14/2, 1:14/4, $:14/5”, ,Co sa mi paci na sebe? -
I:16/6, D:17/2%, ,,Scénky — D:19/4, D:19/8, D:19/27”.

Preferovali sme verbalne techniky, ale sme vyuzivali i moznosti nonverbalnych
technik (pantomima, gestd, naznacenia) ako su techniky ,,Meranie nalady rukou”,
»Rozpravaju sa ruky’, ,Farebna paleta triedy”, ,Vyber si tvar”. Relaxacia bola vidy
ziadanou technikou v zavere kazdého stretnutia a nielen po psychickej stranke, ale
aj pri roznych moznych somatickych problémoch pozitivne zaposobila (Jacobso-
nova relaxdcia, zaklady AT, bioenergetické cvicenia a i.).

Emocionélne prezivanie nie je mozné kvantitativne merat, ale bolo mozné ho
hodnotit kvalitativne, pomocou popisovania stavov prezivania, a preto sme klad-
li prvorady vyznam verbalnym interakcidm, ktoré boli zachytené ako incidenty
a konceptualizované v patri¢nych kategériach. Délezité informacie sme ziskali i
priebeznym pozorovanim. Hodnotiace kritéria pri sociometrii vplyvali na objek-
tivne zvazovanie klienta, potom boli verbalizavané a viditeIné, napr. pri udelovani
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Cervenej, resp. zltej karty (pozri graf ¢. 4). Vyrazné vnutorné prezivanie sa mani-
festovalo aj pri technikach: ,,Starinarsky obchod”, ,,Uspech/ netispech’, ,,Rola slav-
nych”. Prevzata rola klienta ochranovala a umoznila mu i to najintimnejsie ,,tajom-
stvo” verbalizovat (napr. technika ,Carovny prutik”). Facilitdcia hrovej aktivity
nam zabezpecila uvedomené i neuvedomené procesy nepriamo riadit v prospech
zicastenych ¢lenov. Napr. pre zavere¢né posedenie sme sa rozhodli aj preto, Ze
v detskej dramatoterapii ma spolo¢nd konzumacia archaicky vyznam, uspokojuje
a navodi prijemny pocit (B. H. Kende, 2003). Pri kazdej pontknutej, resp. vybratej
technike ¢lenovia skupiny potrebovali dlhsiu pripravna fazu: naladenie na dand
techniku (I6 - ,budem to mdct robit?”, §:3/2 — ,aktivitu aspon vyskusat...”), po-
skytnutie patri¢nej istoty (S2 - pritomnost vychovavatelky na 1. stretnuti, O5 - ta
istd miestnost), vytvorenie bezpedia, pacifikacia uzkosti z novej situacie. Akcep-
tacia tejto potreby ¢lenov skupiny vyzadoval od nas nazorny pristup: predviest,
ukazat, zacat ¢innost (napr. ,,Starinarsky obchod”, ,,Zavere¢ny ceremonial”).

Spomienky stvisiace s citovou pamétou (Zelina 2000) sa udrzia v ¢cloveku
najdlhsie. Pocas vyskumu sme sa snazili zhromazdit ¢o najviac empirickych dat
ako dokaz, ze zazitkové formy stretnuti, dramatoterapeutické metddy a techni-
ky navodzovali pozitivne dojmy, ktoré sa vstepili do psychiky klientov. Sthrnne
o tom vypovedaju Kategorie prvého radu: spontaneita a emocionalita (napr. 1:3/4,
S:13/1, D:19/4, D:19/8 ad.). Spolo¢né rozhodovanie, vyber ¢innosti daval priestor
k tvorivému pristupu ztc¢astnenym ¢lenom a tak sme zabezpecili prirodzené, au-
tentické stretnutia a ziskanie osobnych a originalnych vyrokov ¢lenov. Obsahova
napln, ktord vychadzala z ¢initelov emociondlnej inteligencie, uz svojim poslanim
nasmerovala dianie v skupine, napr. ,Moja najsilnejsia dusevna zbran” (¢initel EQ:
sebaponimanie), ,Nasa rodina” (¢initel EQ: empatia), ,Co ma tesi, ¢o ma hneva?”
(¢initel EQ: sebakontrola), ,Meranie nalady” (¢initel EQ: motivacia), sociomet-
rické merania (¢initel EQ: vztahy). Scendr stretnuti sme zostavili $trukturovane a
tym sme zabezpecili kontinualne sledovanie naplnenia cielov vyskumu.

Emocny naboj, ¢ize spontaneita, emocionalita (kategorie prvého radu) a em-
patia (kategoria druhého radu) mali vzostupnt tendenciu. Najviac vyznamovych
jednotiek tychto kategorii bolo na poslednom stretnuti. Ako najdolezitej$i pristup
by sme uviedli systémovy pristup, ktory sa nesnazi o rieSenie problému, ale sa sna-
i pomenovat a anulovat pri¢inu. V tejto suvislosti by sme uviedli d6lezity princip,
ktory sme pouzivali i v nasom vyskume, a to v pripade pouzitia takej techniky,
ktora sa nestretla s prijatim, resp. bola negovana (pozri technika ,,Emociondlny
kruh”). V takomto pripade sa ndm osvedcil pristup zameny techniky, ponukala sa
alternativa, resp. spolu sme sa dohodli na pokrac¢ovani (napr. Technika ,,Meteoro-
16g”). Uz na zaciatku sme sa dohodli na pravidlach stretnuti, ktoré nam zabezpe-
¢ili doverné a vzajomne akceptujice prostredie na spolupracu. Medzi pravidlami
bolo i pravidlo odmietnutia, resp. nesuhlasu.
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Dalsi nepostradatelny pristup je pristup diferencidcie a individualneho pristu-
pu, ktory v plnej miere akceptuje individudlne rozdiely, potreby ¢lenov skupiny
a zabezpecuje kontinuitu i pre dal$ie stretnutia. Po metodickej stranke sme maxi-
malnu pozornost venovali odhaleniu moznosti a potrieb ¢lenov skupiny a podla
toho sme pripravovali alternujice metodiky, napr. menej ndro¢né na mobilitu,
na hrubt i jemnt motoriku, vyhybat sa ¢astym striedaniam ¢innosti, respekto-
vat psychomotorické tempo klientov, stazenti verbalizdciu a i. Cinnosti priprave-
né na stretnutia boli obmienané v réznych podobach, boli metodicky upravené.
Pristup aktivneho, zazitkového ucenia ndm umoznil spolupracu s ¢lenmi skupi-
ny a absolvovanie spolo¢nych stretnuti i za i¢elom naplnenia vyskumnej tlohy.
Zazitkové ucenie, kde vzajomné posobenie na kazdého ¢lena skupiny je dané, po-
skytuje moznost na osvojenie si takych emocionalno-socidlnych zrucnosti, ktoré
sa zabudujti do osobnosti ¢loveka a zostavajii mu trvalou vlastnostou. Uspesnost
tohto procesu by bolo mozné dokazat len longitudinalnym, resp. opakovanym vy-
skumnym prostredim. Prdca s adolescentnymi mladymi zahfnia aj moznost spon-
tanneho emocionalneho zrenia osobnosti, a preto je dolezité pristupit k spolupraci
s nimi z pohladu komplexného rozvoja ich osobnosti. Rozvoj emocionélno-so-
cialnej inteligencie ¢lenov skupiny pomocou dramatoterapeutickych aktivit tento
ciel splnil.

Vyskumna metdda sociometrie ndm umoznila pocas vyskumu priebezne sle-
dovat skupinovtl kohéziu, ktort sme v zavere vyskumu hodnotili. Stretnutia boli
zakreslené do sociometrickych méap (pozri cast 3.5), ktoré monitorovali kvalitu
spoluprace. Index skupinovej kohézie v sociometrii vykazuje vysokd solidaritu
skupiny (nadpriemer: n=14,28). Clenovia skupiny po cely ¢as spolupracovali, ne-
zaznamenali sme vyrazné negativne tendencie, a ked ano, ulohou trénerky bolo
facilitovat taka situdciu (D:15/1). V niektorych situdciach sme sa stretavali s pre-
javmi sarkazmu a sebaironie (D:14/1, 1:14/7). Hypoteticky mozno konstatovat,
ze klienti na vozicku vykazovali vacsiu dependenciu uz tym, Ze boli odkdzani na
pomoc, potrebovali najviac modifikovanych ¢innosti, ale potvrdenie tohto vyroku
by vyzadovalo dalSie sledovanie a vyskum. V polozke submisivita sa tento vyrok
nepotvrdil.

Skupina na zaciatku bola skor naladend vyjadrovat nespokojnost a negativne
prezivanie, ¢o sa v priebehu stretnuti zmenilo v prospech pozitivneho prezivania
a verbalizdcie (napr. v technike ,,Co sa mi na Tebe pa&i”). Domnievame sa, Ze
absencia podobnych skisenosti vyvolavala zvysené napitie u klientov, ktori po
nadobudnuti prvych pozitivnych skusenosti bez problémov, naznaku odmiet-
nutia, bojkotovania, resp. rebélie spolupracovali. Tento tdaj ndm tiez verifikuje
dynamika konceptov v kategériach: zaujem, aktivita v Tabulke kategérii prvého
radu. N4a§ vyskum zatial potvrdil zru¢nost klientov v takych socidlnych situdci-
ach, ktoré doteraz nemali odskd$ané, zazité a mali moznost vyskasat vymenou roli
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na stretnutiach, napr. i trénerkou (technika ¢. 8). Tabulka , Kooperacia” v Kate-
gorii druhého rddu postupne saturovala vyznamové jednotky demonstrujice
spolupricu, ako 1:3/2, D:4/3, D:9/1S:12/11 a i. V sociogramoch boli zachytené
prevazne pozitivne spétné vizby, ako to znazornuje sociogram ¢. 3b, kde vidime
42 pozitivnych, 9 neutralnych a 3 negativne spatné vizby udelené vzdjomne od
klientov. Uz samotné zazitkové ucenie a praca v malej skupine vytvara priestor na
pozitivne vztahové i komunika¢né prostredie. Na§ vyskum potvrdil, Ze aplikované
dramatoterapeutické aktivity pozitivne ovplyvnili vztahovu relaciu skupiny, kto-
ru zdokumentuju vystupné tdaje sociometrie i vyznamové jednotky v kategorii
»Kooperacia’, tato spolupraca bola po cely ¢as vyskumu zarucena a zabezpecena
(pozri Kategorie prvého radu: zaujem, aktivita).

Vyskumné ddaje verifikovali pozitivny progres v kategériach vyznamovych
jednotiek - konceptov, ktoré st dolezitymi ¢initelmi socidlnej kompetencie, ako
empatia, spontaneita, kooperacia. Tieto zmeny u klientov sme dosiahli pomocou
dramatoterapeutickych technik a pristupov na spolo¢nych stretnutiach.

3.2. Vysledky vyskumu

V naSom vyskume obsahovt napli dramatoterapeutickych aktivit tvorila emo-
cionalna inteligencia, za tc¢elom rozvijania emocionalno-socialnej kompetencie
u dospievajucich mladych Iudi s telesnym postihnutim. Z hladiska zodpovedania
a potvrdenia postavenych vyskumnych otdzok nami navrhnuty model prace bol
efektivny. Po metodologickej stranke sa potvrdila adekvatnost a zrealizovatelnost
modelu. Uéinnost rozvijania jednotlivych ¢initelov emociondlnej inteligencie
(napr. empatie) sme mali moznost exaktne merat napr. v Kategorii druhého radu
a zaroven sledovat narast vyznamovych jednotiek, ktoré ndm dévali spatny signal
o efektivite aplikovanych dramatoterapeutickych aktivit. Pomocou sociometrie
priebezne sme zmapovali klimu skupiny a zaroven sme rozvijali hodnotiace mys-
lenie participujtcich tym, ze mali zaujat stanovisko, resp. demonstrovat vlastny
nézor, prezivanie, napr. mali sa vyjadrit ku konkrétnej situacii (pri kom by chceli
sediet, ku komu ako citia a i...?).

Ako sme uviedli v ¢asti 2.2, spektrum telesnych postihnuti je velmi roznorodé.
V realiza¢nej faze sme sa museli pripravit i na alternativne met6dy, aby sme splnili
vytycené ciele stretnuti. V priprave na stretnutia tieto alternativne navrhy vyza-
dovali najdlhsiu, najnaro¢nejsiu a najdokladnejsiu metodicku pripravu a tvorili
zéklad na zabezpecenie validnej vyskumnej skuto¢nosti. V nasej praci mali pri-
oritny vyznam zasada diferenciacie, individualneho pristupu pri plnom re$pekto-
vani skupinovej potreby a sledovania naplnenia vyskumného ciela. Modifikovand
metodika dramatoterapeutickych aktivit pre prax prinasa konkrétne navrhy.
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Odmietnutie inych, pasivne spravanie sa a odmietnutie inymi osobitne, ale i
suc¢inne prehlbuju socidlnu tzkost. Vzajomnou kooperdciou, toleranciou sa mi-
nimalizovala, resp. eliminovala tato uzkost a spolupraca bola konstruktivna. Dra-
matoterapeutické scénky modelovali také socialne zru¢nosti, ktoré boli napomoc-
né pri elimindcii socidlnej Gzkosti (napr. spatna vazba, Brana, Masdaz a i).

Podla postihnutia zlozenie skupiny bolo heterogénne, boli badatelné znaky
odkazanosti pritomnych ¢lenov na pomoc ostatnych, osobnej asistentky a tréner-
ky. Preto sme venovali zvy$ent pozornost i formdm dependencie. Podla Tamasa
Kozmu (2001) to znamend pochopenie vzajomnej zavislosti a odkazanosti. Riese-
nim procesu dependencie medzi klientmi bolo vytvorenie spoluprace (koopera-
cie), ktort sme rozvijali prostrednictvom dramatoterapeutickej aktivity, a zaroven
sme sledovali poc¢as nasho vyskumu (pozri kategériu druhého radu: Kooperacia).
Aj na zaklade vyskumov, vysledky ktorych sme uviedli v kapitole 2.2 (pozri Monks
2004), modzeme usudit, ze dependencia u postihnutych, a najma u telesne posti-
hnutych, v obdobi dospievania je vysokd. Alica Vancova (1999) uvadza, ze kvalita
zivota telesne postihnutych jednotlivcov je kauzdlne ovplyvnena ich postihnutim.
Naviac spolo¢nost im ¢asto nedokaze poskytnut také podmienky, pri ktorych by
mohli dosiahnut ked uz nie optimalnu, tak aspon ,zdkladnt” Groven kvality zi-
vota. Preto potrebuju suportivnu starostlivost a vSetky terapeutické intervencie
mozu vyznamne napomahat ¢o najzdravsiemu osobnostnému rastu adolescentov.
Na zaklade tychto zisteni mozno konstatovat, Ze telesne postihnuti jednotlivci vie-
obecne potrebuju podpornu psychologicku a $pecidlnopedagogicku intervenciu.
Dramatoterapia ako stcast edukacie moze intenzivne pomoct v tomto procese.
Dramatoterapeutické stretnutia rozvijali emocionalno-socialnu kompetenciu stu-
dentov cez prehravanie konkrétnych situdcii, objektivizovali ich sebavnimanie cez
spatné vézby, zlepsovali ich kooperaciu cez ¢innosti v malej skupine, poskytovali
rozne fiktivne situdcie na sebarealizaciu, a tym umoznili nadobudnut zdcastne-
nému také socidlne zruc¢nosti, ktoré doteraz nemal odskisané, lebo este predtym
nebol v takej situdcii, nepotreboval tuto skusenost, resp. nemal este moznost ju
ziskat. Repertodr roli umoznil ,vyskusat” rozne i dovtedy len Zelané pozicie pre
zlcastnenych, a to vSetko pod ruskom ,masky”, ktora ochranovala, zabezpecila
istotu pre ¢lena, ktory zaroven odhalil i svoje nepoznané ja podla Joharyho okna
(pozri hru Brana). Imagindcia, vizualizacia ako pomahajuce techniky dramato-
terapeutickych aktivit, tiez sprostredkovali doteraz nepoznané, neuvedomované
skusenosti, ktoré adolescentovi davali odpoved na jeho najdolezitejsiu otazku: kto
som?

Pocas stretnuti sme nadobudli dojem, Ze zo zadiatku zlozenie skupiny nepos-
kytovalo dostato¢ny pocit bezpecia pre tprimnua odpoved svojim ¢lenom, napr. na
prvom stretnuti (technika: Rodinné foto), kde traja spolupracovali, ale odmietli
vlastné foto zostavit. Pri¢cinou mohla byt heterogénnost skupiny, ktora sa tykala
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vzniku skupiny ad hoc, rozdielneho fyzického veku, ro¢nikov a tried v $kole, ale i
samotné naladenie sa na novy typ ¢innosti, aké boli dramatoterapeutické aktivity.
Pri viacerych hrach sme sa stretavali zo strany vekovo mladsich klientov (rozdiel
vo fyzickom veku bol 2 az 4 roky) s negaciou, ze sa to neda uskuto¢nit (technika
»Kvet-kaktus”) - pouzivali sme aktivou motivaciu a Zelanie, aby aktivitu aspon vy-
skasali a potom posudili, nakolko sa to da alebo neda zrealizovat. Napr. pri tech-
nike ,,Brana” skupina sa natolko zaktivizovala, Ze mala sklon prejst do spontdnnej
hry. Odbornici upozornuju, ze vekovo mladsie skupiny maju tendenciu prejst do
spontannej hry (Kende 2000; Bagdy 1977). Tato skuto¢nost sme registrovali, ked
vsetci spontanne chceli odpovedat, a preto na zaciatku bol problém zachytit od-
povede. Interview sme potom $trukturovali a postupne po jednom sme sa pytali
kazdého, resp. sme upozornili skupinu na zédsadu aktivneho pocuvania, kde kaz-
dy dostane slovo, ale nie naraz. Konstatovali sme, Ze na stretnutiach musime re-
$pektovat psychomotorické tempo klientov, ktoré v nasej vyskumnej skupine bolo
pomalsie, a preto sme museli pocitat s ¢asovou rezervou. Vzdy sme akceptovali
zasadu dokoncit jednu rozohratd aktivitu ¢lenov skupiny a nie striedat ¢innost.
Dolezitym momentom bolo v tej hre zotrvat dovtedy, pokial to ¢lenovia skupiny
vyzadovali. Okrem aplikovanych dramatoterapeutickych aktivit sme museli dodr-
zat i zdsadu spdtnej vizby, to znemana, Ze ani jedna aktivita nemohla zostat bez
spatnej reakcie zo strany ¢lenov skupiny. Alternativne ponuky boli pripravené, ale
neboli pouzité v pripade zdmeny ¢innosti na tkor casu.

Z analyzy odpovedi vyplyvalo, Ze pozitivne i negativne dojmy klientov sa ty-
kali aktudlnych udalosti, ktoré sa odohravali v ich Zivote, konkrétne v gkole a na
internate, napr. reflexie na privitaciu otdzku, ako sa citia. U cielovej skupiny sme
¢asto pozorovali zvy$ent tendenciu tnavy. Pobyt v skole prezivali ako zataz, resp.
ich denny rezim nie vzdy dodrziaval zasady mentalnej hygieny.

Bola zvy$ena poziadavka na relaxaciu, ¢o sme akceptovali, resp. na zaciatku
stretnutia ,rozohravacie kolo”, naladenie ¢lenov skupiny na spolo¢nt ¢innost
trvalo dlhsie. Dodrzanie tejto zasady zabezpecilo dal$iu tvorivu spolupracu.

Modelové situacie, ktoré sme realizovali pocas nasich stretnuti, umoznili zis-
kat také zrucnosti a skusenosti, ktoré obohatili osobnost $tudenta, rozsirili jeho
rolovy repertodr, ,,prinaali k nemu svet’, ved on sa nemoéze volne pohybovat vo
svete dospelych, a na ¢as mu anulovali pocit segregacie v izolovanom prostredi (tie
boli manifestované pocas aktivit, napr. v hre: Starinarsky obchod). Obohatili ho i
takymi socidlnymi zru¢nostami, ktorymi doteraz nedisponoval, odbtravali v iom
uzkost a tym zvysili jeho socialnu kompetenciu. Aplikované dramatoterapeutické
aktivity zo strany ¢lenov skupiny boli prijimané rozdielne, ich prezivania boli roz-
dielne resp. manifestované spravania boli odli$né. Ich prezivania a spravania boli
kongruentné, a tuto skuto¢nost potvrdzuje i kategoéria prvého radu: Spontaneita.
Napr. aktivita ,,Uspesny-netspesny ¢lovek” bola nevyvézena vzhladom na cielovt
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skupinu, pretoze v nej pritomni najviac reflektovali svoje zdravotné obmedzenia,
mali problém sa odosobnit a vzit sa do situacie uspe$ného ¢loveka, ndjst redlne i
fiktivne pozitiva svojej osobnosti. Emocionalne prezivanie pocas tohto stretnu-
tia bolo velmi intenzivne, ¢lenovia skupiny sa najviac koncentrovali na seba. Pri
tejto hre sa manifestovali najviac odli$nosti v prezivani klientov, ktoré suviseli
i s rozdielnym fyzickym vekom a z toho vyplyvajicou psychickou zrelostou. Emo-
ciondlna diferenciacia bola lepsia u vekovo starsich klientov. Prezivanie, ktoré
¢asto fungovalo pudovo, sa stalo regulovanej$im a spétné vizby objektivizovali
»sebaobraz” ¢lena skupiny, ktory si uvedomoval, ako vnima on svoje prostredie,
a zaroven ako vnima prostredie jeho fungovanie. Tato vzajomnd spontanna i ria-
dena interakcia zvy$ovala afinitu zucastnenych, ich spolupréca sa stala empatic-
kejSou, a tak bola rozvijana aj ich emociondlna inteligencia (pozri kategériu dru-
hého radu Empatia).

Skupina mala aj svojich ,mienkutvorcov’, ktori - aj ked boli v mensine - nie-
kedy dokazali odklonit nédzor na ich stranu natolko, Ze v skupine prevazila ne-
spokojnost, napr. pri technike ,,Starinarsky obchod”. Vtedy bolo treba vstupovat
(zdsada facilitacie) zo strany trénerky s pozitivoym prikladom, resp. so zvysenou
motivaciou, aby sme mohli zmenit skupinovd néladu, eliminovat vzniknutu ne-
spokojnost (technika Meteoroldg).

Pri aktivitdch, zameranych na volbu profesie (hra Lod, Scénky) sme ziskali
skusenost, ze pri profesiondlnej orientdcii poznanie len niektorych profesii ne-
musi byt prekdzkou a neblokuje profesionalnu orientaciu ¢lenov skupiny, skor ide
o redlne posudenie svojich moznosti, a niekedy az irealne sebapostidenie na trhu
préce.

Pri technike ,Co sa mi paci na tebe?” sme v odpovediach pozorovali urita
stereotypiu, na zdklade ¢oho predpokladame, Ze v aktivnom slovniku klientov bol
k dispozicii len obmedzeny pocet pozitivnych spatnych vazieb, a preto sa opako-
vali rovnaké alebo podobné vlastnosti. Zdalo sa im, Ze to bude velmi ndro¢nd hra,
ale po ich povzbudeni, Ze to nie je natolko naro¢né, ako skor neobvyklé, aby sme
to spolu predsa len skusili, kazdy sa do hry zapojil. Pocas stretnuti napr. i v takych-
to situdcidch mame moznost aktivizovat a rozsirit slovnik ¢lenov skupiny, a tym
rozvijat ich komunika¢né zruénosti, ktoré su délezitou socialnou kompetenciou
dnesného c¢loveka.

Video, resp. fotodokumentaciu na ziadost skupiny sme nepouzivali, pretoze
ucastnici nesthlasili ani s fotografovanim. Boli ochotni fotografovat sa len v tom
pripade, ked ich tvare nebudu na fotkdch. Po cely ¢as nasich stretnuti sme obme-
dzili pisomny prejav a minimalizovali sme i vyjadrovanie sa pomocou kresby.

Pocas nagho vyskumu sme ziskali i cenné skusenosti, ktoré su dolezité ako
odportcania pre pedagogickd prax. Napr. pri zostaveni skupiny sa odporuca zo-
hladnit fyzicky vek a najmé psychicka zrelost osobnosti klienta, pretoze rozdielna
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citova diferencidcia, afinita prezivania a najma potreba adolescenta k intimite
predpokladaju rozdielne poziadavky na metodicku, obsahovu i logisticka stran-
ku realizacie stretnuti (podla moznosti v chronologickom veku rovnaké osoby,
max. 1-2-ro¢nym rozdielom vo fyzickom veku). Dalej je délezité sledovat pomer
chlapcov a diev¢at v skupine. Optimalne zlozenie skupiny predpoklada, Ze aspon
tretinu skupiny tvoria chlapci. Celkovy pocet ucastnikov by sa mal pohybovat
v rozpiti 8-12 ¢lenov. Heterogénnost skupiny a jej poziadavky znizuju efektivitu
dramatoterapeutickych stretnuti, resp. homogénnost skupiny ako rovnaky fyzicky
vek, rovnaké zameranie, spolo¢ny zaujem a iné, zvys$uju u¢innost.

Juvenilna mladez, z ktorej pozostévala nasa cielovéd skupina, ma zaujem o za-
zitkové ucenie, lebo ponuka pre nich alternativne socializa¢né modely, ktoré obo-
hacuje ich svet — ¢o potvrdil i na$ vyskum. Hra, ako je ¢asto vnimanad i riadena
dramatoterapeutickd aktivita, vplyva na socidlnu poziciu jej aktéra, ¢o je ddlezi-
tym momentom i pri elimindcii zvySenej unavitelnosti nasej cielovej skupiny a
radost z hry patri medzi zakladné zasady dusevnej hygieny. Na§ vyskum zatial
potvrdil zru¢nost klientov v takych socidlnych situaciach, ktoré doteraz nema-
li odskasané, zazité a mali moznost vyskusat si vymenou roli na stretnutiach.
V kategorii ,Kooperacia” v tabulke druhého radu koncepty smeruju k adekvat-
nej spolupraci. V sociogramoch prevazne boli zachytené pozitivne spitné vazby.
Pocas nasich stretnuti sme zaznamenali optimalnu hladinu aktivity a zaujmu zu-
¢astnenych klientov, ¢o dokumentuju kategérie Aktivita a Zaujem. Ich nasytenost,
ako i prejavy spolupatri¢nosti, zachytené pozorovanim, nasved¢uju o naplneni
zdmerov, vytycenych v na§om vyskume. Vyskumné vystupy potvrdili pozitivnu
skupinovtl kohéziu, kladnt emocionalitu ¢lenov skupiny (pozri sociogramy), ¢o
potvrdzuje pozitivny posun v ich emociondlnej inteligencii. Mladi ludia, ktori sa
zl¢astnili stretnuti, sa vyjadrovali kladne, citili sa dobre a nasa spoluprica bola
vzajomne sa obohacujuca.

Pocas vyskumu sme vyuzivali moznosti, ktoré nam poskytovala literarna me-
toda. Pri $tudiu literdrnych pramenov sme sa nestretli s podobnymi vyskumami,
aky bol nds, ale sme objavili vysledky vyskumov, ktorych cielovou skupinou bola
juvenilna mladez a deti so psychosomatickymi chorobami a dalsie. Kompardaciu
sme mohli aplikovat iba nepriamo, porovnavanim s podobnymi vyskumami,
v ktorych bola vzdy ina cielova skupina, resp. ind metodolégia vyskumu.
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ZAVER

Od poslednych vyskumnych vystupov v oblasti socidlneho spravania deti v ostat-
nych rokoch bol zaznamenany $tvorndsobny narast problémov. V pubertilnom
vyvinovom §tddiu bolo zistenych viac problémov u dievcat. Z 24 ¢lenskych statov
EU sociélne problémy sa v rebricku problémov nachddzajti na 3. mieste. Ako jed-
nu z pri¢in uvadzaju, ze chybaju protektivne faktory vo vychove (Sindelar 2000).
Zo zamerov nasho vyskumu tiez vyplyva potreba zintenzivnit suportivnu starost-
livost v nasich Skolskych zariadeniach, a to najma u marginalizovanej skupiny deti
amladeze, ¢o v naSom vyskume reprezentuju telesne postihnuti $tudenti. V nasich
$kolach prevladaju kognitivne poziadavky na studentov a v obdobi dospievania je
zvy$ena poziadavka emocionalizdcie pre optimalnu identifikaciu mladych.

Telesne postihnuti mladi ludia st nedostato¢ne pripravovani na ob¢iansky zi-
vot, na zivot medzi zdravymi. Ucenie zazitkovou formou im umoznuje ,,vyskusat
si” situacie, ktoré ich ¢akaju ,,za dverami $koly”. Pre nich délezitym socializa¢nym
prostredim je $kolské zariadenie, a z tohto dévodu musime ponuknut vychov-
novzdelavaciemu procesu ¢o najviac alternativnych moznosti. Skupina telesne
postihnutych deti a mladeze potrebuje Specificky pristup v eduka¢nom procese
tak v priebehu celého dna, ako i v ramci celkovej starostlivosti o nich. Pri for-
malnych skupindch, ako su triedy, by bolo vhodné kazdé rano zacat komunitou,
ktora na zaciatku svojho stretnutia pouziva principy spitnej vazby. Spatné viz-
by napomadhaju pri rieSeni somatickych tazkosti v pripade telesne postihnutych
jedincov, ¢i intrapsychickych alebo interpersonalnych problémov jednotlivcov
i skupiny, ktoré sa do urcitej miery mozu ventilovat hned na zaciatku stretnutia.
Ventilovanie intrapsychického napitia $tudenta pozitivne naladi na celodennt
pracu a profituje z toho i cela skupina, trieda. Kladne vplyva i na empatické cite-
nie, kooperaciu a prosocidlne spravanie kazdého ¢lena skupiny, ked st navzajom
informovani o problémoch, a tym sa zvys$uje ich spolupatri¢nost.

Pri dramatoterapeutickych skupindch sa odportca vytvdrat tzv. otvorené
skupiny v zmysle opacnej integracie, ktoré umoznuji pritomnost aj intaktnych
¢lenov - zaujemcov, rodinnych prislusnikov, osobnych asistentov. Ich spolutcast
nielen po stranke emocionalnej, ale aj modelovym spravanim obohacuje skupinu
a poskytuje priamy zazitok s realitou. Tento navrh predkladame na zédklade nasich
zisteni, kde asistentka nebola zaradend do hodnotenia, ale jej pritomnost vyrazne
ovplyvnila dianie v skupine.

Nasim zdmerom bolo pomoéct mladym Iudom v ich krizovom obdobi vyvi-
nu pomocou alternativnych reformnych snazeni pontkanych dramatoterapiou.
Zazitkova forma ucenia je pristupna kazdému cloveku, vSetkym generacidm.
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Kazdy jedinec nosi v sebe herca svojho Zivota a adolescencia je obdobim ,reél-
neho divadelného predstavenia”. Socidlne prijatie a odmietanie vplyva nielen na
$kolsky vykon Ziakov, ale aj na ich celt osobnost: na citovit harmoéniu, aspiraciu,
motivaciu a nakoniec na ich socidlne spravanie. Telesne postihnuty jedinec ma
stazeny socializa¢ny proces, a preto alternativny sposob sebavyjadrovania, se-
barealizacie mu umoznuje lahsie zaclefiovanie sa do spolo¢nosti, poskytuje mu
zrucnost zvladat také socialne situdcie, ktoré mal odskasané pocas stretnuti, hoci
aj fiktivne. Cez dramatoterapeutické aktivity mame moznost komplexne rozvijat
jeho osobnost. Na zéklade tychto zisteni mozno konstatovat, Ze telesne postihnuti
jednotlivci vSeobecne potrebuju podpornu psychologicku a $pecidlnopedagogic-
ku intervenciu. Dramatoterapia ako sucast edukacie moéze intenzivne pom v tom-
to procese. V ramci alternativnych pristupov vo volnocasovych aktivitach sa pre
zéujemcov odpori¢a pontiknut dramatoterapeutické aktivity, ktoré mozu prehlbit
ich socialnu spoluptari¢nost a zlepsit socialne zru¢nosti. Dramatoterapia svojimi
moznostami je optimalnym ndstrojom pre pracu s dospievajucimi. Pontika vzor
na identifikdciu, ¢asto v ich este polymorfnom prezivani. Modifikovand metodi-
ka dramatoterapeutickych aktivit pre prax prindsa konkrétne navrhy a moznosti.
Na§ vyskumny model je otvoreny k moznosti vypracovat metodickd pomdcku
pre tuto oblast spoluprace s mladymi fudmi. V neposlednom rade by sme chceli
zaviest nové pristupy v praci s mladymi, ktori budi moct vyuzivat triedni ucitelia,
vychovni poradcovia, resp. koordinatori prevencie, ktori sa najcastejsie stretavaju
s vychovnymi problémami svojich $tudentov.

V socializacii md najvaési vplyv na svojich ziakov pedagdg, ktory ma trvacny a
prijimajuci vztah s nimi a preto by sme oslovili v prvom rade ich. Aplikované dra-
matoterapeutické aktivity umoznia vypracovat adekvatny pracovny manual pre
tato vekovu kategoriu a zdravotné obmedzenia, ktory moze i v buducnosti sluzit
ako pomadcka pri vychove telesne postihnutych stredoskolakov.

Pouzivanie dramatoterapeutickych prostriedkov vo vychovnovzdeldvacom
procese na primerane erudovanej urovni vyzaduje dal$iu odbornu pripravu a
vzdelavanie $pecialnych pedagdgov, a to bud formou pregradualneho $tudia, ale-
bo dal$im vzdelavanim pedagdgov v ramci karierného rastu. Nami navrhnuty a
aplikovany vyskumny model vytvara vyskumné prostredie i pre vyskum s inymi
cielovymi skupinami ziakov a $tudentov so Specidlnymi vychovnovzdeldvacimi
potrebami, a tym prispieva k obohateniu zakladného vyskumu v oblasti $pecialne;
pedagogiky.
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PRILOHY

Priloha ¢. 1.
Opis a kddovanie narativneho textu:
A) Uvodné stretnutie:

Stretnutie bolo motiva¢né (S1), v pritomnosti hlavnej vychovavatelky (O1) a $tu-
dentov, ktori boli plni o¢akévani a zdujmu o spolo¢nt pracu (02). Pritomnost
hlavnej vychovavatelky bola dolezitd z toho dévodu, Ze pre ucastnikov predstavo-
vala istotu a bola pre nich oporou. Svojou spolutc¢astou na skupine akoby zmier-
novala napétie Studentov z novej situacie (S2) a ,odovzdavala“ do nasich ruk sku-
pinu, ktord jej patrila. Pocas celého obdobia nasich stretnuti studenti vyzadovali
vonkajsi vzor (03), motivaciu a najmé priklad ako pristupit k danej ulohe, ako
sa jej zmocnit. Spontaneita skupiny pocas sedeni bola striedava (S3), motivacia
bola ovplyvnena vzdy aktudlnymi zazitkami zo $koly a doobednaj$imi skiisenosta-
mi probandov (04). Vyhradené miesto na spolupracu so skupinou bolo stabilné,
v priebehu nasich sedeni sme ho nemenili (O5). Pouzivali sme miestnost dra-
matického kruzku, ktora bola pre nasu pracu optimalna. Pozostavala zo zaklad-
ného zariadenia: skrini, stola, stolicky, tabule, privodného schodu so zabradlim,
Orffovych nastrojov, zrkadla, rekvizit (masky, klobuky, zavoje) a i. (06) Miest-
nost bola dostato¢ne priestranna a delend tak, aby sme mohli vytvorit javisko
i publikum sucasne. Zo $tudentov prisli na prvé stretnutie deviati, z nich bol jeden
chlapec. Styria boli vozickdri, jedna paraplegicka so svojim osobnym asistentom
(07). V miestnosti nas bolo celkom dvanast - devit studentov, vychovavatelka,
asistentka a trénerka. Po druhom stretnuti sa celkovy pocet ustalil na osem ucast-
nikov (D1). Hodnotili sme ucast dsmich $tudentov, bez osobného asistenta (D2).
Skupina prejavila otvorenost a ochotu k spolupraci. (I1)

Sociogram 1: Vychodiskovd stratégia
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Na prvom stretnuti sme zakreslili zasadaci poriadok, ktory sme zvolili za vy-
chodiskovu stratégiu na hodnotenie dal$ich sociogramov. Kazdy klient mal ¢iselné
oznacenie a jeho presuny v grafoch bolo mozné sledovat pocas celého vyskumu.
Hodnotili sme 6smych klientov. Kvéli presnosti v zdzname kazdy ucastnik dostal
svoje Ciselné oznacenie podla toho, ako sedel - zlava doprava: 1., 2., 3, 4., 5., 6.,
7., 8. Veduca skupiny dostala oznacenie: P (ako pedagdg). Neoznacili sme osobnu
asistentku a vychovavatelku, ktora tam bola iba v Gvode stretnuti.

P ,Dobry den prajem! Prisla som k vam s ponukou spolu strdavit niekolko stret-
nuti, na ktorych by sme sa viac spoznali, zbliZili a mali by sme moznost hovorit
o takych veciach, na ktoré polas beznych dni nemyslime... Kto by mal nejakii otdzku?“

1.- ,,Odkial ste prisli?“ (I2)

P- ,Prisla som z Komdrna.“

2.- ,UZ ste boli u nas?“ (I3)

P- , Ano. Ked' som chodila na univerzitu, na tejto $kole sme mali prax a pravi-

delne sme sem chodili.“

3.- ,UZ sme robili také! Chodim do dramatického kruzku a tam podobné ro-
bime...“ (I4)

4.- (hovori susedovi) ,,Bude to asi dobré®.. (I5)

5.- ,Budem moct to robit?“ (16)

P- , Ano, budeme spolu robit len také veci, ktoré vds obohatia! Hocikedy mi mo-
Zete naznacit, Ze toto nechcete robit, neviete a iné...”

6.- ,,Chodim do dramatického kruzku a tam podobné robime...“ (I7)

3.- »Ajjal“ (I8)

7.- ,Ja asi na to nebudem mat ¢as...“ (I9)

P- ,Skiis si to zariadit tak, aby si mohla. Vyskiisaj to s nami prvykrdt, a potom
uvidis...“

8.- ,Ja mozno by som chcela, len to nemoéze byt inokedy? Dne$ny den je pre
mna velmi plny...“ (I10)

P- ,Skiisme sa dohodniit, Ze kedy by sme mohli mat stretnutia, resp. v akom
Casovom pdsme?

3.- ,Dve hodiny..., je to dlhé...“ (I11)

P- ,Urobime prestavku? Alebo budeme pracovat hodinu a pol? Navrhujem to
skiisit a potom v zdvere uvidime, ako sa dohodneme. Nechajme to otvore-
1é...

(Pozn.: Vytvorila sa debata o organizacii stretnuti. Po jej ukonceni sme sa dohodli,
ze zatneme spolupracovat.) (D3)
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P- K tomu, aby sme mohli dobre spolupracovat, treba urcit pravidla a casovy
harmonogram. Pripravila som pravidld, ktoré méZeme podla potreby rozsirit, zme-
nit,... Cheela by som vis poprosit, aby ste sa kazdy posadili vedla toho, koho chce
mat pri sebe. MoZeme takto zostat, alebo chce niekto zmenit svoje miesto?... Sedime
v kruhu, cheela by som Vis poprosit, aby sme sedeli v polkruhu a vytvorime javisko,
kde mozZeme hratl..”.

1. Kto som?
Hru sme realizovali takou formou, ze klient si mal zvolit zviera, s ktorym sa vie
stotoznit.(S:1/4)

P- ,Bola by som rada, keby kazdy z vds povedal nieco o sebe, ¢o povazZujete
za dolezité. Navrhujem zvolit si zviera, s ktorym sa viete stotoznit!“

1.- Tiger - citim sa silna! (I:1/12)

2.- Lev...2! (I:1/13)

3.- Macicka - je takd mild... (I1:1/14)

4.- Had - plazila by som sa po zemi... (I:1/15)

5.- Pes, ale taky maly...(I:1/16)

6.- Pstros - mam rad rychle veci. (1:1/17)

7.- Lastovicka - tak by som lietala...(I:1/18)

8.- Motyl- isla by som s tebou. (I1:1/19)

P- , Ano, ked chcete, mozete si to aj vyskuisat, akoby ste sa spravali v ZOO...?”

- smiech

2. Rodinné foto
P- ,Nieco sme sa uz o sebe dozvedeli a teraz skiisime pokracovat v tom, kto
z akej rodiny prichddza. Vasou tilohou bude zndzornit vasu rodinu ako rodinné foto.
Budete rezZisérom, fotografom a mdte moznost zostavit foto tak, akoby ste to preZivali
v tom Case doma s clenmi rodiny... Nechajte na fotke miesto aj pre seba a potom
vystipite z fotky a skiisite naznacit, akd je vasa rodina?* (Suhlasil kazdy - 0:2/1)
1.- ,,Ja by som chcela poprosit za mamu pani vychovavatelku (D:2/1) a za otca
4.-ku. Mam este sestru, ktorou bude 2.-ka. Pod sem! (S:2/1) Hmmm, takto
mozeme byt vedla seba, mama a otec v strede, my po stranach (vystipila).
Aka je moja rodina ? Ani neviem....“ (D:2/2)
2.- ,My budeme velka rodina, lebo sme traja sirodenci a babka tiez Zije
s nami... Podte mi pomoct 1., 7., 4., 6., aha, 7. je uz tu! No, my sme dobra
a hlu¢nd rodina!“ (I:2/1)
3.- ,Ja som len s mamou a bratom. Sedime pri stole a jeme: mama je 1., brat
7.- My sme dobra rodina...“ (I:2/2)
4.- ,Nechcem to robit!“ - (nevytvorila foto, ale pomdhala ostatnym v role rodi-
Cov a surodencov - jej prezivanie bolo ambivalentné) (D:2/3)
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5.- »,My sme taki srde¢ni! 1. je usmievava, bude moja mama. 7. sam chlapec,
mdj otec a moji surodenci su uz velki. My sme takto traja najcCastejsie
doma....Usmievat sa, fotim!*“ (I:2/5)

6.- ,,Poprosim vas, aby ste sa postavili, lebo my sme velka rodina a kazdy bude
mat nejaka tlohu na fotke! (D:2/4) 1. sestra, 2. babicka, 3. mladsia sestra,
5.brat, 7. otec, 8. dedo a este asistentku prosim - ona bude méj stryko! Moja
rodina je velka!!!“ (I:2/6)

7.- »My sme ¢asto v aute, otec $oféruje, bude 4., mama vzadu, pod 8.-ka a ja bu-
dem vpredu, vedla otca, takto a teraz idem fotit (I:2/7) a vystrieda ma,... asi 3.-
ka. (I:2/8) Sme na krizovatke, ¢ervena! Fotim!“ (S:2/1) (Zabudol povedat,akd
je jeho rodina, odpovedou na vyzvanie bolo: ,Noo“ - myknutie plecom.)(D:2/5)

8.- ,Mne sa nechce velmi robit (I:2/9), ale som bola dobrd mama, tak teraz
bude 6. moja mama a 7. otec a ja medzi nimi. (D:2/6) Maju ma radi! Od-
fotte nds!“ (S:2/2)

Z pozorovania:

Skupina pozostavala z polovice imobilnych ¢lenov (0:2/2), preto sme zvolili sta-
tické rodinné foto. Rodinné foto mohli vytvorit tak, Ze kazdy prezentoval seba
a z ostatnych klientov doplnil ¢lenov rodiny. Veduca vychovy, osobna asistentka
i trénerka (P - pedagdg) sa aktivne zacastiovali hry. (D:2/7) Pri zostavovani ro-
dinnej fotky sa zucastnili vSetci, so zaujmom sledovali, Ze kto z akej rodiny pocha-
dza, ¢o povie, prezradi o svojej rodine. (D:2/8) Po zostaveni fotky mali moznost
vybrat za seba nahradnika, pozriet sa na fotku ,,zvonka“ a okomentovat ju slovami
(minimalne odpovedat na otdzku: Akd je moja rodina?). (S:2/3) Tato moznost
nevyuzili traja (S:2/4), z ¢coho sme usudili, Ze heterogénne zloZenie skupiny ne-
poskytuje pocit bezpecia pre uprimnd odpoved, resp. klienti nepovazovali svoje
odpovede za publikovatelné, ale za intimne. (D:2/9) Aktivita skupiny bola dobra,
kazdy ¢len skupiny sa zapojil do hry. (0:2/4)

3. Brdna

Na uvolnenie atmosféry sme skupine pontkli hru ,,Brana“ Ucastnici spolu vyt-
vorili kruh a jeden z nich odisiel von z miestnosti. Dvaja v skupine sa dohodli, Ze
budu tvorit stlpy brany. Kto bude skti$at pomedzi nich vojst ,,do brany*, pustia ho
dnu. Klienti mali o¢nym kontaktom ostatnym naznacit ,volanie a odmietnutie®
hréca. (S:3/1)

Pri viacerych hrach sme sa stretavali zo strany klientov s negaciou, Ze sa to
nedd uskutoc¢nit - pouzivali sme aktivhu motivaciu a Zelanie, aby aktivitu aspon
vyskusali a potom posudili, nakolko sa to d4 alebo neda zrealizovat...(S:3/2)

Trikrat sme vystriedali ,,hladajiceho” a medzi nimi bol aj vozickar, ktory ne-
vysiel z miestnosti von, ale ¢lenovia skupiny sa potichu medzi sebou dohodli na
svojej volbe. (S:3/3) Technickym problémom u klientov mohli byt silné okuliare,
cez ktoré o¢ny kontakt nebol az taky Citatelny. (D:3/1)
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P- ,Prosim skupinu, aby sme vytvorili kruh a budeme potrebovat jedného
dobrovolnika®:
3.- ,Budem ja!* (1:3/1)

P- ,,Chod von na chvilku a potom ti povieme, ¢o mas$ robit!“ (vysla von) ,, Teraz
sa dohodneme, kto bude tvorit branu, ktora bude mat dva oporné stipy polozené
vedla seba. O¢nym kontaktom naznac¢ime, Ze ju prijimame, otvarame sa pre nu
alebo odmietame ju a brana zostdva zatvorend.“ 1.- ,Nedd sa to! Ako to budeme
robit?“(D:3/2)
4.- ,Ani podla m#ial... - frflanie (D:3/3)
P- ,Skdsme ,,vnutornym hlasom® hovorit: pod, pod! Alebo chod, chod! Uvi-
dime, ¢i to bude vediet ¢itat ... Nezabudnite, kto je brana, ¢ize 3. a 4.“ ,Pod do
vnutra! Mas hladat branu, ktora sa ti otvori. Pozeraj sa ostatnym do o¢i. V ktorych
ociach uvidi$ volanie, tam skas ist! Si ¢arodejnik!“
3.- ,Jeto tazké... Nesmej sal“ (presla kruh, pozerala sa a tvdrila sa neisto) Ty!!I
(S:3/4)

P- ,Musis$ hladat dvoch vedla seba!“

3.- ,Hmm... Predsa ty a vedla, aj ty!“ (pustili ju dnu a zatlieskali sme jej, Ze
uhddla, tesila sa z toho) (1:3/2)

P- ,Kto to skusi este?* (vahali...) ,Mo6ze$ ty?“ (1. iSla von a ostatni sa dohodli.
Hra kazdého zaujala az natolko, Ze chceli kombinovat dve brany vedla seba s tromi
stlpmi...) ,Pod spit!*

1.- ,,No, ktori to budu?“ (1:3/3) (chodila v kruhu a pokusala sa odhadnat ,,bra-
nu“ najprv s vazZnym vyrazom, potom usmievajic sa na ostatnych a ti jej smiech
opétovali, ¢o branilo v hadani. (Po upozorneni trénerky skupina zvéznela a znovu
sme sa vratili k hre. (S:3/5) Po jednej zlej volbe, bola uz druhd volba spravna). ,, Ty
a ty! Som rada, Ze som uhddla - ani to nebolo tazké...!" (1:3/4)P- ,Mozu skusit aj 6.,
7., 8.... (vozi¢kari). Potom zostanete v miestnosti a my sa potichu dohodneme na
volbe tak, aby nds hladajtci hraci nepoculi. Tak, kto pojde ..., 7.2!¢

1./,2./ 3./ - ...urcite neuhddne, skiisme ho zavdidzat....“ (konspirovali...)(1:3/5)7.-
o uZ idem! Kto ma cakad? (Cakal na reakciu) ...Aha, vy to budete, lebo sa smejete!
Vsak! Bingo, ony su!“ (velkd radost ) (I:3/6)

Volné reflexie na hru zo strany tcatnikov neboli. Hraci ich zrejme odventilo-
vali pocas hry, ktord trvala dlhsie, ako sme si napldnovali. Skonstatovali sme, Ze na
stretnutiach musime re$pektovat psychomotorické tempo klientov, ktoré je v nasej
cielovej skupine pomalsie, a preto treba pocitat s ¢asovou rezervou.(0:3/1) Kedze
dve hodiny zo stretnutia uplynuli, od poslednej aktivity sme upustili a stretnutie
sme ukoncili meranim nalady.
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4. Meranie ndlady

P-. ,Myslim, Ze by sme hru mohli ukon¢it a som zvedavd, ako ste sa pri tom
citili: Kto mal velmi dobry pocit, nech zdvihne ruku tplne nahor, kto sa citil velmi
zle, tomu zostane ruka visiet pri tele. Teraz si zatvorme o¢i a skisme polozit ruku
do tej polohy, ktord oznaduje nase pozitivne alebo negativne pocity. Nechame
Co by sme mohli ja alebo skupina pre vas urobit, aby ste sa citili lepgie?“

4.- Bez odpovede (D:4/1)

8.- ,,Chcem uz zapniit telku, ide moj obliibeny seridl..“. (D:4/2)

P- ,Kto by chcel este nie¢o povedat? Ak nie, dakujem za dne$nu spolupracu a

tesim sa na najblizsie stretnutie!

Po ukonéent stretnutia sme mali este technickui prestdvku, pocas ktorej sa riesilo dal-
Sie stretnutie... (0:4/1)

Prvé stretnutie nebolo ¢asovo $trukturované, boli vyslovené vzajomné pozia-
davky na spoluprécu. (0:4/2) Studenti k ¢asovej dotacii 1,5 - 2 hodin sa vyjadrili
hned skepticky, Ze to bude dlho trvat. Dohodli sme sa na prestavke, resp. sme po-
nechali na priebeh dalsich stretnuti, ako sa situdcia vyvinie. (S:4/1) Za zaklad so-
ciogramu sme zvolili zasadaci poriadok. Uéastnici (klienti) v tvode dostali moz-
nost sa posadit na to miesto, ktoré im najviac vyhovovalo. (S:4/2) Posadali si do
kruhu, ktory sme neskér zuzili na polkruh, pretoze sme potrebovali javisko. Za-
sadaci poriadok sme pouzili ako zdkladny vzorec pre oznacovanie zucastnenych i
na dalsich stretnutiach - kazdy Gc¢astnik mal pridelené svoje ¢islo (pozri graf ¢. 1).

Z analyzy tvodnych otazok vyplyva, Ze va¢sina otazok bola prijimajtca (infor-
mativna, motiva¢na, ochranna, sebapresadzujtca) a skupina prejavila otvorenost
a ochotu k spolupraci. (D:4/3)

5. ,Co som priniesol/la?“

V tivode stretnutia sme sa opytali klientov, ¢o prezili odvtedy, ¢o sme sa videli na-
posledy (obdobie 2 tyzdiiov). (S:5/1) Vo vsetkych pripadoch hovorili o zazitkoch
z prostredia Skoly. (0:5/1) Predpokladali sme, Ze pocas tohto obdobia neboli
doma, ale u troch z nich sme zistili, ze vikend stravili v rodine - domov chodia
pravidelne a v jednom pripade sa to tykalo dochddzajuceho $tudenta. (D:5/1)
Na zéklade tejto skuto¢nosti sa domnievame, Ze ur¢ujicim socializa¢nym prostre-
dim pre nich je $kolské prostredie. (0:5/2)

6. Sociogram

Odpovede na otazku: ,,Pri kom by ste chceli sediet?,

Celd skupina spolupracovala. (D:6/1) Sociogramy znazornuju individualne
volby.
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Sociogram 2a: Linedrny konvenciondlny sociogram - individudlny

7. Kvet a kaktus
Pri dalSom cvic¢eni sme pouzivali rekvizity - kaktus a kvet. Po privitacom kruhu
jeden klient dostal do ruky kaktus a vedla neho sediaci kvet, s instrukciou. Po od-
povedi sa kvet a kaktus posuvali vzdy dalej, az kym sa vSetci nevystriedali. (S:7/1)
P- ,Ten kto dostal do ruky kaktus sa podeli s nami so svojim negativhym
zazitkom a ten kto drzi v ruke kvet ndm zdeli svoj pozitivny zazitok.”
(Kruhzacala 4.)
4.- kvet: ,Mdm dobry den, lebo na zajtra sa nemusim vela ucit a to je pre mna
velmi dobré.“ (1:7/1)
5.- kaktus: pokracovala opaénym smerom a povedala: ,,...M#ia hnevd to, Ze
mdm pokazenti MP3 a chyba mil“ (1:7/2)
3.- kvet: ,Tesim sa domov, tento tyZderi pdjdem k rodicom!* (1:7/3)
6.- kaktus: ,,...Hmmm, nemdZem véas ist domov, a chcel by som...“ (1:7/4)
2.- kvet: ,,...Pozrite sa von, Slniecko svieti, je dobré pocasie!” (I:7/5)
7.- kaktus: , Musim sa vela ucit na zajtra. (1:7/6)
1.- kvet: ,,...Dnes som dostala dobrii zndmku, tesim sa!“ (1:7/7)
8.- kaktus: ,,Sme pohddané, vadili sme sa na izbe...“ (1:7/8)
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8.- kvet: ,,... Telefonovala mama...“ (1:7/9)

1.- kaktus: ,Som ospald, mdlo som spala...“ (D:7/1)

7.- kvet: ,Vecer bude dobry film v telke...“ (0:7/1)

2.- kaktus: ,,...Ni¢ sa nestalo“ (myknutie plecom) (1:7/10)

6.- kvet: ,Volal mi kamo$ a to ma vZdy potesi..., preto sa pondhlam...“ (0:7/1)
3.- kaktus: ,,Som unavend® - aj sta to naznacili! (D:7/2)

5.- kvet: ,,PoZiéali mi dobré CD-ko a tiito hudbu rada pociivam.“ (D:7/3)

4.- kaktus: ,,Musim odpovedat z dvoch predmetov zajtra..! Ja som bola posled-
na!* (I:7/11)

Z analyzy odpovedi vyplyva, ze pozitivne a negativne dojmy sa tykali aktu-
alnych udalosti, ktoré sa odohravali v ich Zivote, konkrétne v §kole a na interna-
te. (D:7/4) Za povsimnutie stoji fakt, Ze u cielovej skupiny je zvy$end tendencia
k tnavnosti. Skolskt zéfaz prezivaju intenzivnejsie, resp. ich denny rezim nie
vzdy kopiruje ich potrebu mentalnej hygieny. (D:7/5) Pocas stretnuti sa nastolila
poziadavka, stretnutia realizovat vonku v prirode resp. ist do mesta a byt v redlnej
situdcii. (S:7/2)

Aktivita klientov pocas tejto hry bola vysoka, mali zaujem sa prejavit a venti-
lovat svoje pozitivne i negativne dojmy. (I:7/12) V ich sebarealizacii dramatotera-
peuticky pristup bol velmi efektivny. Tesili sa, Ze sa o nich druhi zaujimaji a mohli
sa prezentovat. (S:7/3)

8. Uspech - netispech / iispesny - netispesny clovek
P- ,,Podme spolu dalej pouvazovat o tom, aky je ispesny ¢lovek a aky je ¢clovek
neuspes$ny! Vzite sa do ,koze“ uspesného ¢loveka: ste ispesni, citite sa vynikajuco.
A teraz, ¢o by ste mi odpovedali ako novinarke, ked sa vas opytam, kedy a v ¢om
ste uspesni? (Vsetci spontanne chceli odpovedat, a preto bol na zaciatku problém
zachytit odpovede. Interview sme potom §trukturovali a postupne po jednom som
sa pytala kazdého na odpoved.)
1.- ,,Ja sa citim tispesnd, ked mdam vela periazi!“ (0:8/1)
2.- ,Hmm, ...kto vie, chodit - keby som vedela...?!“ (D:8/1)
3.- , Ked sa dobre uc¢im, budem mat VS a budem tispesnd - lebo kto md diplom,
je tispesny!“ (S:8/1)
4.- ,Ano..., kto sa dobre uci - ale nechodi do tejto skoly...“ (bola velmi skeptickd).
(D:8/2)
5.- ,Ked som Stastnd a spokojnd, mne to staci. Vtedy sa citim tispesnd!“ (1:8/1)
6.- ,Ked' mdm dobrii rodinu, a ja mam!“ (D:8/3)
7.- »Ked budem mat dobrii pricu, vtedy budem stastnd!“ (S:8/2)
8.- ,Ked' mdm vela priatelov!“ (D:8/4)
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Z pozorovania:

Bolo velmi vzdcne pozorovat ich neverbdlne prejavy, ked sa vyjadrovali k nasej
otdzke, resp. reagovali na druhého ticastnika, ktorého pociivali. (D:8/5)

P- ,,Skusme sa vzit do situacie, ako mozeme stratit to, ¢o nds robi uspesnym,
resp. aky je neuspesny ¢lovek? Za¢neme opa¢nym poradim...

8. 5.
7= e
6. 5.
5. e
4.- ...
3
20 e
L- .

Krimindlnik - kradne, klame, a dajii ho do basy...“ (1.8/2)

Taky, ktory mysli len stdle na seba...“ (1:8/3)

Kto je sam!“ (1:8/4)

Pesimista, ten mysli len na zlé veci...“ (I:8/5)

Ked nemad skoly, nevyucil sa za nic¢ - bude len nezamestany...“ (D:8/6)
Nemd pracu® (D:8/7)

Chory clovek!“ (D:8/8)

Skaredy, nikto ho nechce” (D:8/9)

Z pozorovania:

S ohladom na to, Ze emociondlne prezivanie bolo velmi intenzivne (1:8/6), po-

krac¢ovali sme pozitivoymi oc¢akavaniami a tspechmi. Trénerka (P) navrhla im-

provizaciu s identifikiciou pozitivnej postavy, s ¢im skupina suhlasila.

P- ,,...A teraz skuste zvolit znamu osobu, ktorou by ste chceli byt a radi by ste
sa s nou vymenili?!“

1.- ,,Spice Girlls“(rychla reakcia) (1:8/7)

2.- ,Superstar® (nasledovala pohotovo, ale podobnym obsahom ako susedka)

(1:8/8)

3.- ,Moja mama“ (rozvizne) (1:8/9)

4.- ,Popoluska ,, (s iréniou) (1:8/10)

5.- ,Lady D.“ (s obdivom) (1:8/11)

6.- Wy (so zdujmom) (1:8/12)

7.- wHamilton® (hrdo) (1:8/13)

8.- ,Muria Terézia...“ (vdhala) (1:8/14)

Z pozorovania:

Odpovede boli zvyraznené recou tela, a preto sme zaznamenali i ,podton®

(S:8/4)

Skusili sme vymenu roli, a to u probandky, ktora sa identifikovala s trénerkou:

(S:8/5)

P- ,,6. urobme vymenu roli. Ty budes ja a ja budem ty...

7= e

.Dobre a vy zacnete!“ (S:8/6)
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P- ,Ja by som chcela chodit na dramaticky kruzok a viac hrat postavy, ktoré sa
mi pacdia.”

6.- ,Ja moZem chodit autom a ist tam, kde ja chcem, pozyvat toho, koho ja
chcem a kipit si to, ¢o ja chcem.” (D:8/10)

Z pozorovania:

Vyrok klientky poukdzal na tdzbu, resp. submisivne postavenie v skupine.
Predpokladame, Ze verbalizovala frustracie, ktoré preziva. (S:8/7) Tato hra bola
nevyvazena vzhladom na cielova skupinu, pretoze v nej pritomni najviac reflek-
tovali svoje zdravotné obmedzenia, mali problém sa odosobnit a vzit sa do situ-
acie uspes$ného cloveka, ndjst realne i fiktivne pozitiva svojej osobnosti. (S:8/8)
Prenosy fungovali skor smerom k netspesnosti. (8:8/9) Emocionalne prezivanie
pocas tohto stretnutia bolo velmi intenzivne, ¢lenovia skupiny sa najviac koncen-
trovali na seba, vzdgjomné invektivy ostali bokom a klienti sa ststredili na dianie
v skupine. (S:8/10) U mladsej vekovej skupiny prevladali ocakévania smerované
na vonkajsie prostredie a tie boli verbalizované. (D:8/11)

P- ,,Skuste vyslovit nejaké Zelanie v role osoby, ktoru ste si zvolili...

1.- ,Spice Girlls - pekne spievajii a dobre vyzerajii...“ (D:8/12)

2.- ,Superstar (muz) - je pekny...“ (0:8/2)

3.- ,Moja mama - je velmi srdecnd!*“(D:8/13)

4.- ,,Popoluska - Zila chudobne a potom sa to zmenilo...“ (S:8/11)

5.- ,Lady D. - obdivovali ju!“ (D:8/14)

6.- ,Vy - ste ,slobodnd, robite si, ¢o chcete...“ (S:8/12)

7.- ,Hamilton - rychly, mad najlepsie autd!“ (D:8/15)

8.- ,Maria Terézia - mala vela deti a velkii rodinu a bola aj bohatd...“ (D:8/16)

Z pozorovania:

Vyslovit zelanie za osobu, ktord sme si vybrali: v jednom pripade odpovede
naznacili identifikaciu diev¢éata s chlapcom, ¢o méze naznacovat platonické vizby
zodpovedajtce ich veku. (D:8/17)

Sociometria:

Aj pri dal$ej aktivite sme zostali pri emocionalizacii. Bol znazorneny emoci-
onalny kruh a probandi boli vyzvani, aby ur¢ili, ktora vlastnost je u nich najmenej
a ktora najviac zastipend? Sthlasili. (I:8/15) Clenovia skupiny $tudovali pracovny
list, ale odpovedat nikto nemal zdujem, u niektorych probandov pretrvéavala re-
zervovanost, resp. ich tato aktivita neoslovila. (Vlastnosti, ktoré kruh obsahuje, su
v prilohe ¢. 3). (D:8/18)

Ich postoje sme nekomentovali, ale pristupili sme k dalsej alternative:
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Dostali tlohu, v ktorej sa mali vyjadrit, ku komu ¢o citia. Bol naznaceny klad-
ny, ambivalentny a konfliktny vztah. Skupina suhlasila. (1:8/16) Otazka zistuje
sympatiu, ktord hodnoti skupinovu kohéziu. (Mérei, 2004) Ilustrujeme jednotlivé
volby:

Sociogram 3a: Kohézny sociogram - individudlny

ORJONCI

S N
' - « - .
O P OO K @
Klient ¢. 1 udelil 3x kladny, 3x ambivalentny, 1x zaporny vztah.
Klient ¢. 2 udelil 3x kladny, 3x ambivalentny, 1x zaporny vztah.

Klient ¢. 3 udelil 4x kladny, 2x ambivalentny a 1x zdporny vztah.
Klient ¢. 4 udelil 5x kladny a 1x ambivalentny vztah.
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Klient ¢. 5 udelil 7 kladnych vztahov.
Klient ¢. 6 udelil 7 kladnych vztahov.

5% ® a6
® K06
® @ @ O

Klient ¢. 7 udelil 7 kladnych vztahov.
Klient ¢. 8 udelil 7 kladnych vztahov.
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9. Farebnad paleta triedy

Realizovali sme ju pomocou pouzitia farebnych karticiek, ktoré si probandi
vybrali. (S:9/1)

Farebna paleta tried:

1.fialovd 2.oranzova 3.7Itd 4.t.modrd 5.ruzova 6.Cervena 7.zelend 8. modra

Tato techniku sme nemohli hodnotit, pretoze jednotlivé farby nemali pride-
lent hodnotu resp. nebolo pripravenych viac kariet rovnakej farby. Maximalne
mdzeme vyslovit domnienku, ktord je zaloZend na te6rii farby. (S:9/2)

Z pozorovania:

Pri priprave na dalsie stretnutia sme museli akceptovat prevahu verbalnych
technik, a to tak po metodickej stranke, ako aj z dévodu ¢asovej doticie. (S:9/2)

Pocas aktivit skupina bola pomerne statickd, bez pohybu (027), a preto sme
sa nasledne rozhodli zvolit aktivitu spojent s pohybom - masaz. Skupina sa po-
stavila, ale niektori clenovia zostali v klaciacej polohe, - ak predosly ¢len bol vo-
zi¢kar a zahrali sme sa na masérov. Masirovali sme deltoidné svalstvo, ktoré je
pod vplyvom stresu najviac stuhnuté. Masaz pdsobila velmi uvolnujuco. Skupina
s radostou prijala navrh. (D:9/1)

10. Vyber si tvdr podla toho, ako sa citis?

Po prichode do miestnosti nasla skupina na jednej strane miestnosti ,usmie-
vavu tvar®, na druhej strane ,smutnd tvar“ a v strede ,,tvar neutralnu® Mali sa roz-
miestnit podla toho, akd mali naladu. Miesta sme stucasne ocislovali, a tak kazdy
ucastnik si mohol vybrat i ¢islo, ktoré prezentovalo jeho naladu. (priloha ¢. 2b)
(S:10/1)

(1) Usmievava tvar (2) Neutralna tvar (3) Smutna tvar

Tabulka 8: Kocka tvdri

Vysledok sme povazovali za meranie ndlady zucastnenych, nekomentovali
sme ho, a ani zo strany Studentov nebola ziadna otazka. (S:10/2)

11. Profesie - Cim chcem byt?

V tvode stretnutia sme uskuto¢nili cvi¢enie na imagindciu: zuc¢astneni si mali
predstavit svoj Zivot v dospelosti a zvolit si profesiu, ktorou by sa chceli Zivit. Situ-
aciu, ktoru si predstavili, si mali zapamaitat. (S:11/1)

P- ,Skasme si predstavit, Ze ste dospeli a zarabate. Ktoru profesiu by ste si
vybrali?“
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1.- ,Ja este rozmyslam, ¢i tiradnicka, alebo nieco iné...“ (1:11/1)

2.- ,Masérka!“ (1:11/2)

3.- ,...Asi kadernicka...“ (1:11/3)

4.- ,Na pocitaci robit, ved'to sa uc¢im!“ (1:11/4)

5.- ,Ja chcem dalej studovat za pravnicku.“ (I1:11/5)

6.- ,Hudobnik - ale asi nemézem byt...“ (I1:11/6)

7.- wEkonémka.“ (1:11/7)

8.- ,Tiez, ekonémka.“ (1:11/8)

Pocas tejto imaginacie sme mohli sledovat ich fantazijné predstavy, ktoré ne-
boli fiktivne, ale vychadzali z redlnych moznosti (S:11/2). Az na jeden pripad, kde
zelanie bolo od zadiatku racionalne zdovodnené a zaroven spochybnené. (D:11/1)

12. LOD

Dalej sme pokracovali konkurzom, pocas ktorého klienti si vytiahli karticky
s profesiami. Ich ulohou bolo vzit sa do tejto profesie a zucastnit sa konkurzu
u kapitdna lode, ktord mala vyplavat na okruznu cestu okolo sveta. (S:12/1) Kapi-
tanom lode bola trénerka (P) - davala zacastnenym otazky zamerané na zakladné
zrucnosti danej profesie. Medzi pontkanymi profesiami na kartickach boli nasle-
dovné: kuchar, ¢asnik, namornik, recepénd, kultirny referent, hudobnik, $portovy
referent, telegrafista, $aso - zabavac, vychovavatelka, ucitelka, ekonom, sprievodca
- (priloha ¢. 5). Po vytiahnuti karticky s profesiou sme sa pytali klientov, ¢i poznaju
tieto profesie a ¢i sa chcu opytat na niektoré z nich. (S:12/2) Ani jeden zo za-
¢astnenych nepolozil otazku smerom k profesiam, pretoze vi¢$inu z nich poznali
z audiovizualnych prostriedkov, z médii. Predpokladame, Ze pri volbe povolania
poznanie len niektorych profesii nemusi byt prekdzkou a neblokuje zrealnenie
profesijnej orientdcie.(S:12/3)

Po uspesnom konkurze sme vytvorili scénku na lodi, kde predstavitelia jed-
notlivych profesii medzi sebou navzajom spolupracovali. (S:12/4) Kazdy klient
mal znézornit jeden svoj pracovny den. Scénky boli statické, az na minimalnu mo-
bilitu a déraz sa kladol na verbalizaciu. (S:12/5)V jednom pripade zvolena profe-
sia bola totozna s vyberom (proband ¢. 2) a v tom istom pripade sme zinscenovali
aj masérsku miestnost a masirovanie hosta. (D:12/1)

P- ,Vidim, Ze niektori z Vas uz presne viete, ¢im by ste chceli byt a dalsi o tom
uvazuju. Podme pokracovat dalej tak, ze budete tahat karti¢ky s ndzvami profesii.
Ja budem kapitanom lode a vy sa budete uchadzat o miesto na lodi, ktora sa chysta
na okruznu cestu okolo sveta a potrebuje Iudi s danou profesiou. Kazdy ma kar-
ti¢ku s profesiou?”

Odpoved: ,, Ano!“
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P- ,,Potrebujete vysvetlenie k niektorej profesii, ¢o predstavuje a o je jej pra-
covnou népliiou na lodi?“

Vietci: ,,Nie!“ (1:12/1)

1.- ,Mojou tilohou bude po cely dert zabdvat hosti na lodi. Obleciem si strakaty
odev, nasadim si cerveny nos a vsetky deti sa budi tesit. Budem im hovorit aj vtipy.
- Zoberiete ma na lod?“ ($aso-zabdvac) (S:12/6)

2.- ,Ja chcem byt aj v skutocnosti masérkou. Pozyvam hosti do mojej masérskej
miestnosti, ktorii vhodne zariadim a kto trpi bolestami chrbtice, noh alebo len tak
chce vyskusat, ¢o dokdzem, je u mna vitany!“ (D:12/2)

P- ,,Ako ich bude$ volat?*

2.- ,Pripravim si letdky a rozddm ich na lodi. Tam napisem aj to, kolko budii
platit...“ (8:12/7)

3.- ,Ja budem mat vela price, ak ma zoberiete, lebo som casnicka! Budem obslu-
hovat hosti a spytam sa ich, ¢o si Zelajii objednat. Najradsej by som stdla za pultom,
aby to bolo pre mna lepsie...“ (S:12/8)

4.- ,Potrebujete aj ekonomku? Prisli by sme aj s kamardtkou. Robili by sme vy-
platy, pre kuchyriu rozpolet... My by sme chceli obidve prist!“ (S:12/9)

5.- ,Ja som ndmornicka, ale mne by ste mali povedat, o mdm robit. Umyvat
dlazku? To by som stdle nechcela. Len tolko viem, Ze by som chcela na lodi praco-
vat...“ (S:12/10)

6.- ,Ja ovlddam dobre angli¢tinu, vedela by som sa dohovorit s turistami. Co by
ste vedeli ndjst pre mna?“(S:12/11)

P. ,Mohla by si robit recepéni: bude$ usmernovat hosti pri ubytovani, po-
skytne$ im informacie o hotelovych sluzbach a pomdzes im, ked potrebuju ziskat
dalsie informacie.”

6.-“Budem recepcnd.“ (1:12/2)

7.- ,Je na lodi aj pocitac, posta?! Ja by som pracoval najradsej tam. Robil by
som nieco na pocitaci, pomocou internetu by som sa vedel spojit' s celym svetom...“
(D:12/3)

8.- ,Este ucitelka nebola! Ja by som sa hrala s detmi ako v skolke. Ak nemdzem
robit takiito prdicu, tak by som spolu s kamardtkou robila vyplaty...“ (D:12/4)

Z pozorovania:

V jednom pripade bola zvolend profesia totozna s vyberom (klient ¢&. 2)

a v tomto pripade sme zinscenovali aj masérsku miestnost a masirovanie hosta.
(S:12/12)

13. MASAZ

P. Masérka (2.) cheela aj v skuto¢nosti vyskasat svoju profesiu, a tak sme pre fiu
zariadili masérsku miestnost a poprosili sme prvého hosta, aby prisiel na masaz.
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2.- ,Kde je to miesto? Tam, kde sii lehdtka?* (1:13/1)
P- ,Ano.

1. + 3.- spolu: ,, My prideme?“(1:13/2)

P- ,,Po jednom mozete, kto bude prvy?“

2.- 1. méze hned prist.“ (D:13/1)

Z pozorovania:

Ostatni ucastnici ¢akali a sledovali, ¢o sa bude diat. 2-ka masirovala 1-ku a
zavolala aj 3-ku, ktora tiez prisla. Obidve boli spokojné a ostatni spontanne zatlies-
kali dvojke, ze je Sikovna. (S:13/1)

14. Starindrsky obchod

V dal8ej hre sme zriadili starinarsky obchod, v ktorom klienti mohli naku-
povat, vymienat, resp. hocico odlozit. (0:14/1) V Gvodnej casti prevladala snaha
poslat do obchodu niekoho iného s ndmetom, ¢o by tam mohol nechat... (S:14/1)

4.- ,Mobzes tam ist Ty (hovori 1.-ke), lebo Ty si super...4.“ (D:14/1)

Po ur¢itych korekciach trénerka nakupovala ako prva, skupina sa naladila na
vymenny obchod. (D:14/2)

P- ,Dame si kratku prestavku a po prestavke by som chcela zriadit taky ob-
chod, v ktorom si mozete vielico kupit, zamenit aj predat... Je to starinarsky ob-
chod, kde moézete kupit, nechat, vymenit osoby, veci i vlastnosti ... Kupujte!“

2.-,,...chod’ty (4.), lebo si dostala zlii znamku v skole a moéZes ju tu nechat! Aj tak
si bola z toho smutnd...“ (D:14/3)

4.- ,,Dobre... Tak,chcela by som kiipit len dobré zndmky a zIé by som nechala tu,
v obchode. MézZem?“ (S:14/2)

P. ,Mozes, ved sme si povedali, Ze je to taky obchod, kde sa da robit vselico...“

1.- ,Ja som silnd, (ostatni sa zasmiali), ale chcela by som byt stihla - tak by som
tu nechala svoje kila!!!“ (D:14/4)

2.- ,Ja by som chcela chodit do skoly v mieste mojho bydliska. Vymenim skoly!“
(D:14/5)

3.- ,Chcela by som byt zdravd - ponitkam chorobu a kupujem vela-vela zdra-
via...“ (D:14/6)

8.- ,Ja by som chcela vsetko a ni¢ - aj tak nemézZeme mat to, o chceme...“
(D:14/7)

P- “Skus porozmyglat, mozno by si predsa len nieco nasla..”

8.- Myknutie plecom (S:14/3)

6.- ...Preco, ja by som chcela mat deti, tak zoberiem partnera... - ty by si

nechcela ?!“ (I:14/1)
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5.- ,...Hmmm, ortopedické topdnky vymenim za tanecné...?! (S:14/4)

7.- ..Ja chcem rychlo jazdit, tak chcem zdravé nohy, chcem chodit!!!“ (D:14/8)

P- ...Este by chcel niekto nieco?

1.- ,,...a preco by sme nemohli byt ini??? Preco hovoris, Ze ni¢ neméZeme mat ?!“
(1:14/2)

8.- ,Preco, ...ked sa neucis, mozes mat dobrii zndamku?“ (D:14/9)

7.- »Ja vela snivam, pre m#ia je to dobré* (1:14/3)

4.- ,Mds pravdu, aj tak mi zostala zId zndmka...“ (D:14/10)

1.- ,Ani ja nebudem stihla...“ (1:14/4)

Z pozorovania:

Poslednd klientka svojim skeptickym vyrokom (vetou), vyvolala v skupine
burlivil debatu na tému, ¢i je alebo nie je dobré snivat - mat sny. Na otazku tréner-
ky, ako sa pocas tejto aktivity citili, via¢Sina pritomnych prejavila nespokojnost, ze
nie je dobré vela snivat. (I:14/4)

Skupina: ,,... toto nebola dobrd hra...“ (1:14/5)

Na dalsiu otazku, ¢i je prijemné mysliet na to, ¢o nikdy nemédzeme mat, tiez
sme nedostali jednozna¢na odpoved (1:14/6)

Odpovede: ,,...Je dobré snivat!’; ,...aj tak z toho ni¢ nemds..."; ,..Je to blbost!"
»No, a kto ti plati za to?“ (1:14/7)

(Pozn.: odpovede sa nedali presne identifikovat, preto hodnotime iba skupi-
novua naladu)

Skupinova nalada bola pod vplyvom ,,mienkotvorcov*, ktori dokazali odklonit
nazor na svoju stranu natolko, ze prevladala zvic¢sa nespokojnost. (1:14/8)

Pocas tejto aktivity sa ukdzali vyrazné rozdiely v povahach, zru¢nostiach,
osobnostiach, zrelosti a najma v citovej diferencovanosti jednotlivych ¢lenov sku-
piny. (D:14/11) Dospievanie je obdobim snenia, mohli by sme si polozit otazku, ¢i
ide skor o denné alebo fantazijné snenie? Odpoved na tito otazku by bolo mozné
zistit len prostrednictvom individudlnej spoluprace s klientmi. (S:14/5)

15. Meteorolog

S cielom eliminovat negativistickd néladu (D:15/1), vyvolant predchadzaju-
cou aktivitou, rozhodli sme sa pokracovat dalej relaxacnou technikou na odbura-
nie destrukénych tendencii. (S:15/1) Zvolili sme aktivitu ,,Zahrat sa na meteoro-
logov®, ktori hlasili snezenie. Kazdy dostal do ruky papier A4-ku, roztrhal ho na
malé kasocky, imitujuc snezenie (I:7/12). Potom sme ttrzky papierikov zbierali a
robili z nich snehové gule, ktoré sme hadzali do ciela. (S:15/2)
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P- ,Co poviete na to, keby sme sa vsetci ,,pomasirovali“? Budeme meteoro-
légovia a nasou tlohou bude hlasit a napodobnovat pocasie. Najprv bude snezit
- budeme trhat papiere na malé kasky a budu z nich vlocky.... Uz mame? Snezi!!!
Kto bude dalsi?“

3.- ,Prsi - ddazd kvapkd po tele (napodobriujii kvapky dazda dotykmi po tele)

(S:15/3)

1.- ,Nestekli ma“ - smiech (1:15/1)

7.- »Fiika vietor - podme rozstrapatit vlasy!“ (S:15/4)

2.- ,Jemny vinok, fiikajte - ale neprsi...“ (8:15/5)

Vsetci: Smiech (D:15:2)

P- ,Tak dopocasia, ukon¢ime dne$né stretnutie!”

Z pozorovania:
Hra uvolnila napitie, vratila do skupiny smiech a dobra naladu. Stretnutie sme
mohli ukon¢it so zelanim ,,dobrého pocasia!“ (S:15/6)

16. Co sa mi pdci na sebe?

V tvode sme sa opytali jednotlivych klientov: ,,Co sa ti pdci na sebe?Z ich od-
povedi sme u kazdého klienta vyvodili jeho najsilnejsiu dusevnu zbran. (S:16/1)
Na polozent otazku najprv reagovali ostychavo (D:16/1), potom sa zacali realnej-
$ie hodnotit. Do posudzovania sa zapojili aj niektori zo skupiny (I:8/2), snaziac sa
ovplyvnit volbu klienta. Tak vznikali paralely na jeho odpovede, ktoré odzneli od
ostatnych. (S:16/2)

P- ,Polozila by som vam otzku a vy skuiste na fiu najst odpoved: ,,Co sa mi na

sebe paci?“

1.- ,Vlasy“ (spontdnna reakcia) (1:16/1)

P- ,,Kto bol znamy tym, Ze mal silu vo svojich vlasoch? Pokuste sa najst osobu,

ktora méd podobnu vlastnost...*

7.- »Samson...“ (1:16/2)

8.- ,Kleopatra...“ (1:16/3)

1.- ,Kleopatra sa mi pdci - som Kleopatra...“ (1:16/4)

2.- ,Mne sa pacia moje oci...“ (I:16/5)

4.- ,Mas ich ako Mona Lisa“ (smiech) (1:16/6)

3.- Ved'ich md pekné!“ (D:16/1)

2.- ,...myknutie plecom* (D:16/2)

3.- ,Ja som vZdy presnd - ako hodinky...?!“ (1:16/7)

4.- ,Usilovnost, ako mravec!“ (1:16/8)

5.- ,Ja som veseld, optimistka!* (1:16/9)
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6.- »Ja som dobrd ku kazdému...“ (S:16/3)
8.- ,,Si Matka Tereza...“ (D:16:3)

7.- Chybal bez ospravedlnenia, brali sme to ako odmietnutie - stalo sa to jeden-
krat. (D:16:4)

17. Hor1ca stolicka

Pri dalsej aktivite zvolili sme formu sedenia chrbtom k ostatnym pritomnym.
Utastnici sa vyjadrovali, aky je ten ¢len skupiny, ktory sedi na stolicke.

(S:17/1) Tato poziciu sme vybrali kvoli tomu, aby vyhovovala aj vozickdrom.
(S:17/2)

P. - , A teraz by sme pokracovali aktivitou, pri ktorej sa postupne kazdy sa otoci
chrbtom ku skupine a vypocuje si nazory ostatnych na svoju osobu. Kto zacne?*
(pozn.: Vyroky sa nedali personifikovat kvéli rychlej frekvencii odpovedi. Preto
odpovede uvadzame spolu za kazdt osobu a hodnotime celkovy dojem) (D:17/1)

1.- ,Ja idem ako prvd...“ (S:17/3)

,Peknd, sympatickd, dobrd, tichd“ (I1:17/1)

3.- ,Veseld kopa, je s fiou sranda.* (1:17/2)

4.- ,Srandovnd, mild, dobrd.“ (1:17/3)

2.- ,Mild, pomdhajiica, usilovnd, kamardtka (1:17/4)

18.-19. Scénky

Po tejto aktivite sme spolo¢ne zvolili tie redlne situacie, ktoré sme chceli vysku-
$at, napr. “Prvé rande v cukrarni™:

Dve najaktivnejsie dievcata, ktoré si zvolili tito tlohu, naladili na ,,dvorenie”
aj ostatnych a postupne si véetci vo dvojiciach vyskusali, aké by to bolo, keby mali
prvé rande. (S:19/1)

P- ,Aj ked dnes nemame ani jedného muza v skupine, skisme si zahrat situ-
acie, ktoré sa nam mozu v zivote prihodit alebo uz sme s nimi mali nejaké skuse-
nosti ... Moze to byt napr. Rande v cukrarni..”

4.- ,Pod’ 1., pozyvam ta do cukrdrne, ja som chlapec..” (1:19/1)

1.- ,Idem... Kam pdjdeme? Kiipis mi aj zdkusok?” (1:19/2)

4.- ,Ved sa ani nepozndme... Nechaj to na mna... Ja ta chcem pozvat do cuk-
rdrne, tu na rohu. Budeme sa rozprdvat. Co mds rada, kolu alebo dziis?”
(1:19:3)

1.- ,Radsej dzus... Ako sa volds?” (D:19/1)

4.- ,Peter, a ty?” (S:19/2)

.- ,Maja” (ticho) (S:19/3)

1.- ,Kedy si bola v kine, ¢o si videla?” (1:19/4)
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4.- ,,Nechodim velmi do kina, ale v telke som videla minule jeden dobry film.
Ty ¢o pozerds v telke?” (1:19/5)

Ostatni pozorovali dvojicu. (D:19/2)

P- ,Teraz poprosim vedla seba sediacich ucastnikov, aby sa oto¢ili k sebe
a zahrali sa na dvojicu v cukrdrni. Dnes ste v neparnom pocte. Ku komu sa moézem
pridat ja?

3. - Mozem sa s tebou rozpravat?” (pozn.: Spolo¢na hra - hry sa zdcastnila
aktivne aj trénerka, a preto nemala moznost hodnotit verbdlny text.) (D:19/3)

Dramatizacia scénky - podla vyberu:

1.- Spevacka: ,,Ja idem spievat, lebo rada spievam a chcela by som vam ukdzat,
ako mi to ide - mozno, Ze sa vam budem pdcit...Bude to Dara Rolinc?!” (S:19/4)

Z pozorovania:

Spevacka zaspievala pesnicku, ktoru si ostatni (my - obecenstvo) vypoculi,
zatlieskali jej a poziadali ju o opakovanie. Prezivala pocit uspechu, radost, tesila
sa. (D:19/4)

2.- Riaditelka: ,Ideme na vylet, a nie hocikde, ale do Viedne! Podte, nastapte
si do autobusu, ktory nas odvezie. Kazdy sa posadi, pozerajte sa von, aky je pekny
vyhlad” (S:19/5)

(Skupinova hra - $omranie, smiech, rozpravanie - nedalo sa hodnotit.)
(D:19/5)

»Sme vo Viedni a teraz kazdy moze ist tam, kam chce, len aby ste boli spat za
tri hodiny. Teraz je 10 hodin, stretneme sa o jedne;j.”.

»UZ sme spit v autobuse a chcem sa vés opytat, ako ste sa mali?”(D:19/6)

Spolo¢na odpoved: ,Doobre!!!” (1:19/6)

»-UZ sme doma a oznamujem vam, Ze zajtra nemusite ist do $koly, lebo vam
udelujem riaditelské volno!” (S:19/6)

Vsetci: ,,Hurrd - hurrra!!” (D:19/7)

Z pozorovania:

Ostatnym sa pacila tdto aktivita, najmi nakup vo Viedni, kde nakupovali $aty,
kozmetiku a ¢okoladu - aj pre tych, ktori zostali doma. (D:19/8)

3.- Matka: ,Moje dve deti st 1. a 3. a st v $kolke. Idem pre nich. Vitajte deti,
ideme sa pohrat na ihrisko. Neutekaj tak rychlo, spadnes! Co chcete radsej - hoj-
dat sa alebo sa hrat na pieskovisku?” (S:19/7)

1.- ,Musim na potrebu!” - smiech (D:19/9)
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3.- ,Teraz uz je vSetko v poriadku, pod spit sa hrat. Pohojdam vas vysoko vy-
soko..” (S:19/8)

2.- ..Uz podme domov..” (D:19/10)

3.- ,...Ano, uz ideme domov. Musite si hned ruky umyt!” (D:19/11)

Z pozorovania:
Aktérka si z ucastnikov zvolila “dve deti”, s ktorymi i$la na ihrisko, kde sa hoj-
dali a hrali sa v piesku. (S:19/1)

Klienti, zapojeni do hry, sa citili dobre a ostatni mali zabavu, ked ich pozoro-
vali (I:19/7)

4.- Kamaratka: ,Idem napisat list kamaratke, sadnem si a napiSem jej.”
(S:19/10)

(pozn.: V ostatnych vzbudila zvedavost, ze komu asi ten list pise.) (D:19/12)

6. - 8.- ,,...Komu pises, noo?” (D:19/13)

4.- ,,..Len tak som si vymyslela nieco, nikomu konkrétnemu som nepisala..”

(1:19/8)

Z pozorovania:

Kamaratka si zvolila, Ze napise list svojim kamaratkam, obsah ktorého nahlas
verbalizovala. (S:19/11) Vyvolala zvedavost v ostatnych, hadali, Ze komu asi je list
adresovany. Nakoniec im prezradila, Ze nikomu konkrétnemu, len si to tak pred-
stavovala... (D:19/14)

5.- Manzelka: ,,Pod 4., bude$ mojim manzelom!” (1:19/9)

4.- Velmi sa ,,mu” nechcelo, ale iSiel. (D:19/15)

5.- ,Co si taky mrzuty, zase si prepil peniaze, alebo ¢o?..” (1:19/10)

4.- Bol ticho... (D:19/16)

5.- ,Za ¢o mam kupit daréeky k narodeninam, ked nikdy nemame peniaze!.”.
(1:19/11)

4.- ,Ani ja nemam”... (smiech) (D:19/17)

5.- ,.Jauzs tebou nechcem zit, chod pre¢...!” (S:19/12)

Z pozorovania:

Manzelka sa vzila do svojej roly (D:19/18), ale manzel bol len pasivnym tcast-
nikom scénky. (D:19/19)

6.- Podnikatelka: ,,Ja vas pozyvam do mdjho hotela. Zoberte si veci aj na noc,
lebo st tam pre vas rezervované aj izby na spanie. Uz moZeme odist?!

Tu je moj hotel, podte sa ubytovat a potom sa stretneme dole v jedalni. Co si
budete prosit na veceru?” (S:19/13)
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1.-2.-3.-4.-5.-8.: Vyprazany syr! Rezen! Aj ja! Bude aj zakusok? Ja som smédny,
prosim si kolu! ... Co zvyknes robit v takomto velkom dome? To si kupila alebo
dostala? Urcite tvoj frajer..” (smiech) (D:19/20)

6.- ,UzZ ste asi najedeni, mozZeme ist spat!” (D:19/21)

8.- Nevesta: ,,Ja sa chcem vydat! Budem mat za koho?” (S:19/14)

4.- ,Asijato budem..” (D:19/22)

8.- ,Musim sa obliect a potom mozeme ist..” (S:19/15)

4.- ,Ja som uz obleceny!” (D:19/23)

1.- + 2.- Vyspevovali svadobny pochod. (1:19/12)

P- ,Kazdy z vés uz bol? Este by ste chceli niekto nieco zahrat?”

8.- ,Stacilo!” (D:19/24)

Z pozorovania:

Ostatné ucastnicky pripravovali nevestu na svadobny obrad - obliekali ju, da-
vali kvetinky do vlasov, drzali zavoj, potom ju usadili a licili (S:19/16) Za Zenicha
sme zvolili $tvorku, ktord suhlasila a priviedla nevestu pred oltar.(D:19/25) Cela
scénka sa skoncila smiechom, lebo imitovany zavoj spadol na zem. (D:19/26)
Scénkam sme ponechévali volny priebeh, rezirovanie prebiehalo spontdnne, ¢asto
v timovej spolupraci. Ukon¢ovanie deja bolo sprevadzané potleskom pritomnych.
(D:19/27)

20. Meranie ndlady - sociometria

Kazdy ¢len skupiny dostal za tulohu pridelit ostatnym tc¢astnikom jednu farbu.
Mohli si vybrat bud ¢ervent, ktora reprezentovala pozitivny vyznam alebo ZItu,
ktora mala negativny vyznam. Na tlohu reagovali vSetci. Jednotlivé volby tvorili
podklad pre zostavenie sociogramu, pomocou ktorého sme zistovali spolo¢ensky
zivot v polozke sympatia - antipatia, podla ]J.L.Morena i E Méreiho (2004). O po-
nuknutt moznost prejavili zaujem. (D:20/1)

21. Relaxdcia s hudbou

Na zaver sme sa dohodli na relaxacii pri hudbe (S:21/1). V polohe lezmo sme
vyskusali zaklady autogénneho tréningu - dostali sme sa k pocitu tepla a tiaze.
Relaxicia bola vzdy velmi vitanou formou zavere¢ného kola, niekedy ucastnici
stretnutia si Ziadali relaxovat aj mimo programu. (D:21/1)
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Sociogram 4: Farebnd sympatia - antipatia

22. Ukoncenie - zdverecny ceremonidl

Po tejto aktivite sme pristapili k postupnému ukonéovaniu nasich stretnuti.
Uprostred miestnosti bola polozend krabica, do ktorej sme mohli vkladat ¢okol-
vek, ¢o by symbolizovalo puto, ktoré sa vytvorilo pocas nasich stretnuti a ktoré nas
sem pritiahlo... (§:22/1) V ivode bolo mozné vidiet na tvarach ,,tiché” uvazovanie,
kazdy sam rozmyslal, ¢o by tam bolo vhodné vlozit.

(D:22/1) Ako prva zacinala trénerka (P), dala tam loptu.

P- ,Dnes sme spolu naposledy, tak by som bola rada, keby sme na zaver na-
plnili nagu krabicu, ktord mame tu, v strede. Pytam sa Vs, ¢im by ste prispeli do
spolo¢ného teraz, na zaver? ... Ja tam vlozim loptu, lebo je okruhla, aka bola nasa
skupina..” Dlho ticho... (D:22/2)

1.- ,Ja tam dam hodinky, lebo sme boli vzdy presni!” (D:22/3)

2.- ,Zrkadlo...!” - smiech (D:22/4)

3.- ,Pero, budeme si pisat..” (D:22/5)

4.- ,Stolicku - aby nikdy nebola prazdna..” (D:22/6)

5.- ,Knihu - vela sme sa dozvedeli..” (D:22/7)

6.- ,Usta - vzdy som mohol povedat to, ¢o som chcel..” (D:22/8)

7.- »Kridla - lietali sme..” (D:22/9)

8.- ,Klobuk - ktory nosite..” (D:22/10)
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P-- ,Mame plnu krabicu a teraz uz vas mozem pozvat k stolu, kde ukonc¢ime
nase spolo¢né stretnutia.”

Po ukonceni tejto techniky sme prestreli slaivnostny stol a pripravili zdvereéné
hody pre celt skupinu (D:22/12), na ktorych sa ,,l¢ili nase ruky” - (D:22/11) -
pozri fotku v prilohe.

Video resp. fotodokumentdaciu na ziadost skupiny sme nepouzivali, pretoze
ucastnici nestuhlasili ani s fotografovanim. Boli ochotni fotografovat sa len v tom
pripade, ked ich tvare nebudt na fotkach. (D:22/13)

Po cely cas stretnuti sme obmedzili pisomny prejav a minimalizovali sme
i vyjadrovanie sa pomocou kresby. Najlepsim komunika¢nym prostriedkom sku-
piny bol verbélny prejav. (S:22/2) Pocas nasich stretnuti sa postupne zlepéila spo-
lupraca a otvorenost ¢lenov skupiny, ¢o sme zaznamenali i v pocte tstretovych
incidentov. (D:22/14)
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14/6,14/7,15/1, 19/22,22/1,22/2 19/19, 16/2,17/3,
16/6,19/5 19/15,19/17
N 2/4,2/9,7/8,8/3, 16/4,17/4,18/1, 4 f’;/; ’179//21’§/ L
14/5,19/10,19/11 19/3,19/12 191242213
S 3 1/13,1/19,2/3,2/8, 2/2,3/5,8/7,12/9, 2/6,12/4,
11/8, 14/4,14/8 12/10,16/2,19/14 17/2,1,3
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Tabulka 11: Kategorie prvého radu

Kategorie prvého radu:

Spontaneita

0:2,2/1
1:5,1/12,1/14,1/17,2/4,3/6,7/3,7/5,7/12,8/2,8/11,12/1,14/1,16/1,16/2,
16/3,16/9,17/2, 17/3,17/7,19/8
S:3,8/4,8/8,8/11,10/2,11/2,14/2,14/4,16/5,17/1,17/3,19/1,19/4, 19/6,
19/8,19/10,19/13,19/15,19/27

D: 8/10,8/12,14/4,14/5,14/6,14/8,15/2,16/3,19/7,19/13,19/14,19/20,
19/23,19/25, 21/1,22/4,22/8, 22/10

Emocionalita

0:4,7/1,

I: 1,1/15,1/16,2/1,2/6,3/4,7/1,7/2,7/7,8/6,8/7,8/8,14/3,16/4,16/8,17/8,
19/2,19/9,19/12

S: 8/10,12/6

D: 8/11,11/1,14/9,19/8,19/9,19/1219/26,22/5,22/6

Bezpecie

0:1,5,6,3/1,5/2,7/1, 8/1,14/1

1: 8,7/6,8/1,8/4,8/9,17/4,17/5
S:2,7/3,12/3,12/5,17/2, 19/7,21/2
D:5/1,7/5,8/3,8/8, 8/13,8/16,19/11,22/9,22/12

Zaujem

0:4/2,8/2,19/1
I:2,3,18,2/7,8/12,8/15,8/16,11/2,11/4,11/5,11/7,12/1,13/1,13/2,
17/619/1,9/3,19/4,19/6,19/7
S:4/2,7/2,8/12,12/1,12/2,12/4,12/7,12/8,12/11,13/1,15/2,15/3,15/4,
16/1,18/,19/2,19/5,19/9, 19/11,19/16,21/1

D: 1,2/8,4/3,6/1,7/3,7/4,8/4,8/14,8/15,8/17,9/1,10/1,12/1,12/2,12/3,
13/1,14/,15/5,16/1,18/1,18/2,19/1,19/2,19/6,19/18, 20/1, 22/14

Aktivita

0:7,2/2,2/4,4/1,4/3, 5/1

1:7,2/1,2/5,3/1,7/9,8/2, 8/13,16/717/1
S:1/4,2/1,3/1,3/3,5/1,7/1,8/1,8/3,8/5, 8/6,9/1,9/2,9/3, 12/11,
15/1,15/6,19/5,21/1,

D:2,3,2/4,2/7,3/4, 8/5,8/6,8/7,11/1, 12/1,14/3,14/9, 17/1,19/21,
22/2,22/7,22/11

Nerozhodnost

I: 4,6,9,10,11,3/2,3/3,3/5,7/4,7/10,7/11,8/5,8/10,8/14,11/1,11/3,
11/6,14/2,14/6,14/7,15/1,16/6,19/5

S:2/3,3/2,3/4,4/1, 8/9,14/3,14/5, 14/1,19/16,19/22,22/1,22/2
D:2/2,2/3,2/5,2/9,3/1,3/2,3/3,4/1,8/9,14/1,14/7,14/10,14/11,15/1,
16/1,19/19,16/2,17/3,19/1,19/17
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1:2/4,2/9,718, 8/3, 14/5, 19/10,19/11

Nespokojnost S:16/4,17/4,18/1, 19/3, 19/12
D: 4/2,7/1,7/2,8/1, 19/3,19/10, 19/24,22/13
0:3
L 1: 1/13,1/19,2/3,2/8, 11/8, 14/4,14/8
Submisivita

S:2/2,3/5,8/7,12/9, 12/10, 16/2,19/14
D: 2/6,12/4,17/2,18/3,

Tabulka 12: Kategérie druhého rdadu

Kategorie druhého radu:

Empatia
*92

0:2,2/1
1:5,1/12,1/14,1/17,2/4,3/6,7/3,7/5,7/12,8/2,8/11,12/1,14/1,16/1,
16/2,16/3,16/9,17/2,17/3,17/7,19/8

S: 3,8/4,8/8,8/11,10/2,11/2,14/2,14/4,16/5,17/1,17/3,19/1,19/4,
19/6,19/8,19/10,19/13,19/15,19/27

D: 8/10,8/12,14/4,14/5,14/6,14/8,15/2,16/3,19/7,19/13,19/14,19/20,
19/23,19/25,21/1,22/4,22/8,22/10

0:4,7/1,

1: 1,1/15,1/16,2/1,2/6,3/4,7/1,7/2,7/7,8/6,8/7,8/8,14/3,16/4,16/8,
17/8,19/2,19/9,19/12

S:8/10,12/6

D: 8/11,11/1,14/9,19/8,19/9,19/1219/26,22/5,22/6

Kohézia
*102

0:1,5,6,3/1,5/2,7/1, 8/1,14/1

1: 8,7/6,8/1,8/4,8/9,17/4,17/5

S:2,7/3,12/3,12/5,17/2, 19/7,21/2

D:5/1,7/5,8/3,8/8, 8/13,8/16,19/11,22/9,22/12
0:4/2,8/2,19/1
1.2,3,18,2/7,8/12,8/15,8/16,11/2,11/4,11/5,11/7,12/1,13/1,
13/2,17/6,19/1,19/3,19/4,19/6,19/7
S:4/2,7/2,8/12,12/1,12/2,12/4,12/7,12/8,12/11,13/1,15/2,15/3,
15/4,16/1,18/2,19/2,19/5,19/9, 19/11,19/16,21/1
D:1,2/8,4/3,6/1,7/3,7/4,8/4,8/14,8/15,8/17,9/1,10/1,12/1,12/2,
12/3,13/1,14/2,15/5,

16/1,18/1,18/2,19/1,19/2,19/6,19/18, 20/1, 22/14
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Kooperacia
*50

0:7,2/2,2/4,4/1,4/3, 5/1

1:7,2/1,2/5,3/1,7/9,8/2, 8/13,16/7,17/1
S:1/4,2/1,3/1,3/3,5/1,7/1,8/1,8/3,8/5, 8/6,9/1,9/2,9/3,
12/11,15/1,15/6,19/5,21/1,

D:2,3,2/4,2/7,3/4, 8/5,8/6,8/7,11/1, 12/1,14/3,14/9, 17/1,19/21,22/2,
22/7,22/11

Ambivalencia
*94

1: 4,6,9,10,11,3/2,3/3,3/5,7/4,7/10,7/11,8/5,8/10,8/14,11/1,
11/3,11/6,14/2,14/6,14/7,15/1,16/6,19/5

S:2/3,3/2,3/4,4/1, 8/9,14/3,14/5, 14/1,19/16,19/22,22/1,22/2
D: 2/2,2/3,2/5,2/9,3/1,3/2,3/3,4/1,8/9,14/1,14/7,14/10,14/11,
15/1,16/1,19/19,16/2,17/3,19/15,19/17

1: 2/4,2/9,7/8, 8/3, 14/5, 19/10,19/11

S:16/4,17/4,18/1, 19/3, 19/12

D:4/2,7/1,7/2,8/1, 19/3,19/10, 19/24,22/13

0:3

1:1/13,1/19,2/3,2/8, 11/8, 14/4,14/8

S:2/2,3/5,8/7,12/9, 12/10, 16/2,19/14
D:2/6,12/4,17/2,18/3,
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